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หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

“เปด” ๒ ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ

คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริม      

ใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่เขารับการ

ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ

ดำเนินงานที ่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต        

และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมิน     

ผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง

ใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT)  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน

ท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน 
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๓. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต

ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี ้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดการเปดเผยขอมูล

(ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหาร      

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย     

๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

หลักเกณฑการประเมินผล  

๑. การประมวลผลคะแนน  

    การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
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๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังนี้ 

 
 

๓. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแม บทภายใต ย ุทธศาสตร ชาต ิ  ประเด ็นท ี ่  ๒๑  การต อต านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ                      

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดคาเปาหมายของ

ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

คะแนนภาพรวมหนวยงาน ๘๙.๗๖ คะแนน ระดับผลการประเมิน A (ผานเกณฑ) 

 

 

โดยมีรายละเอียดปรากฎดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment         

    : IIT) ผลคะแนนรวม ๘๕.๙๑ ๘๓.๗๘ ถือวาคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย 

การปฏิบัติหนาท่ี ๘๙.๘๗ 

การใชงบประมาณ ๘๔.๗๕ 

การใชอำนาจ ๘๙.๗๙ 

การใชทรัพยสินของราชการ ๘๑.๗๕ 

การแกไขปญหาการทุจรติ ๘๓.๓๘ 
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ขอเสนอแนะ (จากคณะท่ีปรึกษาผูประเมิน ผานระบบ ITAS) 

 ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนา    

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ     

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ขอ I24 หนวยงานควร

กำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไวในคูมือการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอ I20 และ I21 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน       

พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากร

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment            

    : EIT) ผลคะแนนรวม ๘๓.๗๘ ถือวาคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย 

ม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อประเม ินระด ับการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอกท ี ่ม ีต อหน วยงาน              

ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน ๓ ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย 

คุณภาพการดำเนินงาน ๘๕.๔๗ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๗๘ 

การปรับปรุงการทำงาน ๗๕.๐๒ 

ขอเสนอแนะ (จากคณะท่ีปรึกษาผูประเมิน ผานระบบ ITAS) 

ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงานท่ีดี ควรรักษามาตรฐานไว  

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู ตรวจประเมิน          

มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน E13 

หนวยงานควรจัดทำชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service ท่ีบุคคลภายนอกหรือผูขอรับ

บริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวก

รวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ หรือการใหบริการผานระบบ 

E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

 E14 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีส วนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ             

ของหนวยงานผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น

ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ  



๗ 

E15 หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

๓. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 ผลคะแนนรวม ๙๘.๘๙ ถือวาผานเกณฑเปาหมาย 

มีวัตถุประสงคเพื ่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูล           

ตอสาธารณะของหนวยงานเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

ประกอบดวยใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย 

การเปดเผยขอมูล ๙๗.๗๘ 

การปองกันการทุจริต ๑๐๐ 

ขอเสนอแนะ (จากคณะท่ีปรึกษาผูประเมิน ผานระบบ ITAS) 

หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมได

รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 9 OIT การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน  

ขอ O1 โครงสราง ควรมีการเพ่ิมเติมแผนผังฝายขาราชการการเมือง 

 

 ทั ้งนี้ ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน             

ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจากผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูล

ในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออน ไวดังตอไปนี้ 

 ๑. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) มีจํานวน ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ๑.๑ การปองกันการทุจริต  ๑๐๐.๐๐ 

  ๑.๒ การเปดเผยขอมูล  ๙๗.๗๘ 

  ๑.๓ การปฏิบัติหนาท่ี  ๘๙.๘๗ 

  ๑.๔ การใชอำนาจ   ๘๙.๗๙ 

  ๑.๕ คุณภาพการดำเนินงาน  ๘๕.๔๗ 

 

 

 



๘ 

๒. จุดออน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ ๘๕) มีจํานวน ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้  

 ๒.๑ การใชงบประมาณ   ๘๔.๗๕ 

 ๒.๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ๘๓.๗๘ 

 ๒.๓ การแกไขปญหาการทุจริต   ๘๓.๓๘ 

 ๒.๔ การใชทรัพยสินของราชการ  ๘๑.๗๕ 

 ๒.๕ การปรับปรงุการทำงาน   ๗๕.๐๒ 

๓. จุดท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (ขอท่ีคะแนนต่ำท่ีสุด) 

 ๓.๑ ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ๐๑ โครงสราง ไดคะแนน 0.00 

 

 

 

 

 

 



๙ 

๓.๒ ขอ E๑๓ การนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  

  ไดคะแนน ๔๘.๑๕ 

 

๔. จุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

 ๔.๑ I๒๐ ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน  ไดคะแนน ๗๒.๗๗ 

 ๔.๒ I๒๑ ข้ันตอนการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน   ไดคะแนน ๗๔.๙๐ 

 ๔.๓ I๒๔ การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื ่อปองกันไมใหมีการนำไปใช             

    ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง      ไดคะแนน ๖๕.๒๑ 

จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทํามาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส      

ภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเทศบาลตำบลโพธิ์ทองไดดําเนินการกําหนดมาตรการ แนวทาง

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการตาง ๆ ท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

 

 

 



๑๐ 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (OIT) 

ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็น ขอ มาตรการ แนวทางการปฏบิัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับและติดตาม ขอเสนอแนะ 

๑.จุดที่ตองแกไขโดยเรงดวน  

(เนื่องจากไดคะแนน 0.00) 

ตัวชี้วัดยอยที ่๙.๑ 

ขอมูลพื้นฐาน ๐๑ 

โครงสราง 

มอบหมายให

ผูรับผิดชอบเรง

ดำเนินการแกไขและทำ

ความเขาใจใหถกูตอง 

ผูรับผิดชอบดำเนินการและ

รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ

และตรวจสอบ 

งาน

ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัดฯ 

ต้ังแตตุลาคม ๒๕๖๕ 

ถึงกุมภาพันธ ๒๕๖๖   

ปลัดเทศบาลฯ เรงรัด

กอนมีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๒. จุดออนที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 

(เนื่องจากไดคะแนนนอยกวา 

๘๕) 

I๒๐ ข้ันตอน

การขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสิน

ของราชการไป

ใชปฏิบัติงาน 

จ ัดทำระ เบ ียบ/แนว

ปฏิบัติในการขออนุญาต

เพื ่อย ืมทรัพย ส ินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

แตละกองจดัระเบียบ/แนว

ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแตละกอง 

ผอ.กอง ทุกกอง ตลอดปงบประมาณ นายกเทศมนตรีฯ กำกับ 

ติดตามปละ ๒ คร้ัง คือ 

๑. วันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ - 

๓๑ มี.ค. ๖๖ 

 

๒. วันที่ ๑ เม.ษ. ๖๖ - 

๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

 I๒๑ ข้ันตอนการ

ขอยืมทรัพยสิน

ของราชการไป

ใชปฏิบัติงาน 

จัดเลมทะเบียนคุมการ

ย ื ม ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง        

แตละกอง 

ทุกกองจัดทำทะเบียนคุม

การยืมทรัพยสิน 

ทุกกอง ตลอดปงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ  

 I๒๔ การกำกับ

ดูแลและ

ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของ

ราชการฯ  

- ทำระเบียบ/คู มือ 

ในการตรวจสอบ

ทรัพยสินของแตละ

กอง 

- แตงตั้งผูรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบ 

แตละกองแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบดูและทรัพยสิน

และออกระเบียบการ

ตรวจสอบ 

ทุกกอง ตลอดปงบประมาณ นายกเทศมนตรีฯ กำกับ 

ติดตามปละ ๒ คร้ัง คือ 

๑. วันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ - 

๓๑ มี.ค. ๖๖ 

 

๒. วันที่ ๑ เม.ษ. ๖๖ -

๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 



 


