
 

 

 

 

 

 

 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 

 

 

 

 



 
๑ 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต สถานะ

ความเสีย่ง 

มาตรการ ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็  สถานะการดาํเนิน

ความเส่ียง 

การดาํเนินการ 

 

๑. การนำทรัพยสินของ

เทศบาลฯ ไมวาจะเปน

ทร ัพย ส ินคงร ูปหรือ

ทรัพยสินสิ้นเปลืองไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 

 

 

เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบม ีการนำ

ทรัพยสินของทางเทศบาลฯ ไปใช

เพื่อประโยชนสวนตน 

ปานกลาง 

( ๖) 

มาตรการสรางจิตสำนึกดาน

ค ุณธรรมและด  านว ิน ั ย ใน      

การใช รักษา ทรัพยสินของ

ทางราชการ 

- ไมมีเรื ่องรองเรียนทั้ง

จากบุคคลภายนอกและ

บุคลากรภายใน 

ดำเน ินการตามแผน         

แลวเสร็จ 

- ในการประชุมประจําเดือนเนนย้ำ

บทลงโทษที่จะเกิดขึ้นเพื่อสรางความ

ตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากมีการ

กระทำความผิด 

- เนนย้ำและประชาสัมพันธกฎหมาย 

ขอบังคับที่เกี่ยวของและสถานโทษ 

- จ ัดท ําประกาศมาตรการเพื ่อมา

ควบคุมดานบุคลากรเพื ่อปองปราม

บุคลากร ดังนี้ 

(๑). มาตรการในการจ ัดการเ ร่ือง

รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ 

(๒).การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติหนาที่ 

 

- ปญหาและอุปสรรค 

  ไมมีปญหาและอุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

        ไมมีขอเสนอแนะ 



๒ 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต สถานะ

ความเสีย่ง 

มาตรการ ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็  สถานะการดาํเนิน

ความเส่ียง 

การดาํเนินการ 

 

๒. การออกใบอนุญาต

ก  อ ส ร  า ง อ า ค า ร 

ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ

ถอนอาคาร 

- เจาหนาที่ผูมีอำนาจ หนาที่ใน

การออกใบอนุญาตก อสร าง

อาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ

ถอนอาคาร ดำเนินการไมเปน

ไปตามระเบ ียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

- การเรียกรับผลประโยชนใด ๆ 

เพ ื ่อแลกก ับการดำเน ินการ     

ออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร 

ด ัดแปลงอาคารหร ือร ื ้อถอน

อาคาร 

ต่ำ 

(๓) 

มาตรการกำก ับการใช

ดุลพินิจของเจาหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย 

 

ไมมีการรองเรียน ดำเนินการตามแผน         

แลวเสร็จ 

- จัดทำคู ม ือการปฏิบัติงานทั ้งของ

เจาหนาที ่และประชาชนเพื ่อใชเปน

กรอบในการปฏิบัติงาน 

- ปญหาและอุปสรรค 

  ไมมีปญหาและอุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

        ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 



๓ 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต สถานะ

ความเสีย่ง 

มาตรการ ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็  สถานะการดาํเนิน

ความเส่ียง 

การดาํเนินการ 

 

๓.การจัดซ ื ้อ จ ัดจ าง 

สั ่งซ ื ้อว ัสด ุส ําน ักงาน

จํานวนหลายรายการ

พรอม ๆ กันแตผูรับจาง

ส งมอบของหลายครั้ง

อาจก อให  เก ิดความ

สับสนในการตรวจนับ

จํานวนและเมื ่อพบวา

จํานวนสิ ่งของไมครบ

อาจม ีการขอร ับเปน    

สิ ่งอื ่น เพื ่อประโยชน

สวนตน 

 

ผูมีหนาที่ในการจัดซื้อ จัดจาง 

สั ่งซื ้อวัสดุส ํานักงานจํานวน

หลายรายการพร อม  ๆ กัน        

แตผู ร ับจางสงมอบของหลาย

ครั้งอาจกอใหเกิดความสับสน

ในการตรวจนับจํานวน หรือการ

ตรวจรับไมครบถวนแตก็ลงช่ือ

รับ หรือกรณีเมื่อพบวาจํานวน

สิ่งของไมครบอาจมีการขอรับ

เปนสิ ่งอื ่น เพื ่อประโยชนสวน

ตน 

ต่ำ 

(๑) 

มาตรการส งเสร ิมความ

โปรงใส สุจริต และคุมคา

ในการจัดซื้อจัดจาง 

 

-การจัดซื ้อจัดจ าง      

มีการวางแผน จัดซื้อ

ตามความจำ เปน 

แ บ  ง แ ย ก ต า ม

ประเภทการใชและ

วัตถุประสงค 

- ไ ม  จ ั ด ซ ื ้ อ เ ป น

จ ำ น ว น ม า ก ห รื อ

ห ล า ย ร า ย ก า ร

ร ว ม ก ั น  โ ด ย ไ ม

จำเปน 

ดำเนินการแลวเสร็จ - การเนนย้ำ กำชับ

คณะกรรมการตรวจรับใหปฎิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด    

- การออกคําสั่งเทศบาลฯ เรื่อง 

แตงตั ้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ ตองสอดคลองสัมพันธใน

ความรู ความสามารถกับเรื่องท่ี

แตงตั้ง 

 

- ปญหาและอุปสรรค 

  ไมมีปญหาและอุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

        ไมมีขอเสนอแนะ 



๔ 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเภทความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต สถานะ

ความเสีย่ง 

มาตรการ ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็  สถานะการดาํเนิน

ความเส่ียง 

การดาํเนินการ 

 

๔. เบิกเงินราชการตาม

สิทธิเปนเท็จ เชน คา   

เชาบาน คาเบี ้ยเล ี ้ยง   

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

การเบิกเงินราชการตามสิทธิ   

เป น เท ็จ  เช น  ค  า เช  าบ  าน         

คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก 

ต่ำ 

(๒) 

มาตรการจัดใหม ีระบบ

และชองทางการรับเร ื ่อง

ร องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ

ทุจริตของหนวยงาน 

 

ไมมีเรื ่องรองเรียน

หร ือการตรวจพบ

จ า ก ห น  ว ย ง า น

ตรวจสอบ 

ดำเนินการแลวเสร็จ

บางสวน 

- จัดก ิจกรรมฝกอบรม สงเสร ิมดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม กิจกรรมใหความรู เกี ่ยวกับ

ระเบ ียบกฎหมาย หน ังส ือส ั ่ งการที่

เกี่ยวของและกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ

วินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร

ท องถ ิ ่น สมาช ิกสภาท องถ ิ ่น และ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

 

 

 

- ปญหาและอุปสรรค 

  ไมมีปญหาและอุปสรรค 

 

- ขอเสนอแนะ 

  ไมมีขอเสนอแนะ 

 


