




 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 

ที่ ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียงการทุจริต สถานะ

ความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สถานะการ

ดาํเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินการหรือ

การดาํเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความ

เส่ียง 

๑ กระบวนการจัดซ้ือ 

จัดจางและการจัดหา 

พัสดุ 

๑. เปนความเส่ียงในการเกิดผลประ

โยชนทับซอน โดยการรับของขวัญ

หรือผลประโยชนใด ๆ แมจะเปน 

การรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม

หรือใหกันตาม มารยาทที่ปฏิบัติกัน

ในสังคม อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิด 

ความคาดหวังทั้งผูใหและผูรับ     

และอาจทําใหบุคคลภายนอก เขาใจ

ติดการปฏิบัติหนาที่ ราชการได 

๒. เปนความเส่ียง เน่ืองจากมี        

เจาพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหนาที่

เพียงคนเดียว ทําใหขาดการ

ตรวจสอบ 

ปานกลาง โดยการมอบนโยบายของ

ผูบริหารไดแก การเผยแพร    

กิจกรรมดานการเสริมสราง    

คณุธรรม จริยธรรม เพื่อสราง

จิตสํานึก สุจริต รวมถึงการ

กําหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม 

ไดแก 

๑ มาตรการเผยแพรขอมูลตอ 

สาธารณะ 

๒.มาตรการใหผูมีสวนไดสวน

เสียมีสวนรวม 

๓.มาตรการสงเสริมความ     

โปรงใสในการ จัดซ้ือจัดจาง     

๓.มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

๑. หัวหนาหนวยงาน

มี การกําซับ ควบคุม 

ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ ผู 

ปฏิบัติงานให  

เปนไปตามระเบียบ 

ข อกฎหมายอย าง 

เครงครัด 

๒.ฝกอบรมใหความ

รู เก่ียวกับงานจัดซ้ือ

จ ั ด จ  า ง แ ล ะ ก า ร

จ ั ดหาพ ัสด ุ ให  กับ     

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

พัสดุ ในระเบียบที่มี

การ เปล่ียนแปลงอยู

เสมอ 

เฝาระวังและ

ติดตามตอเน่ือง 

๑ .  ก ํ า ห น ด แ ผ น

อ ั ต ร าก ํ า ล ั ง ใ ห  ม ี ผู 

ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

๒. เขารับฝกอบรมเพื่อ

พ ั ฒ น า ค ว า ม รู  

ความสามารถ 

๓. หัวหนาหนวยงานมี

การ  ก ํ าช ับ  ควบคุม 

ด ู แล  ตรวจสอบการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง              

ผูปฏิบัติงานเปนไปตาม 

ร ะ เ บ ี ย บ  ข  อ ก ฎ

หมายอยางเครงครัด 



 
 

 

 

 

ที่ ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียงการทุจริต สถานะ

ความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สถานะการ

ดาํเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินการหรือ

การดาํเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความ

เส่ียง 

๒ การขออนุมัติ/ อนุญาต จาหนาที่เรียกรับ ผลประโยชนใน

ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสาร หลักฐานประกอบการ 

พิจารณาขออนุมัติ 

ปานกลาง ๑. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

(ถามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอน 

และระยะเวลาในการพิจารณา

อนุญาตและ รายการเอกสาร

หรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต 

จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ  

๒.ปดประกาศคูมือสําหรับ

ประชาชน ไว ณ สถานที่ที่

กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพร 

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส  

จ ํ านวนเร ื ่ องร  อ ง

เรียน เกี ่ยวกับการ

ขออนุมัติ/ อนุญาต 

เฝาระวังและ

ติดตามตอเน่ือง 

๑.จัดทําคู ม ือส ําหรับ 

ประชาชน ซ ึ ่ งอย าง      

นอยตองประกอบดวย

หลักเกณฑ วิธีการและ

เงื ่อนไข (ถามี) ในการ

ยืนคําขอขั ้นตอนและ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร

พิจารณา อนุญาตและ

รายการเอกสาร หรือ

หลักฐานที่ผูขออนุญาต 

จะตองยื่นมาพรอมกับ

คาํขอ  

๒.ป ดประกาศ คู  มื อ

ส ําหร ับประชาชนไว     

ณ สถานที่ที่ กําหนดให

ยื ่นคําขอและเผยแพร 

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส  



 
 

 

 

ที่ ประเภทความเส่ียง พฤติกรรมความเส่ียงการทุจริต สถานะ

ความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ สถานะการ

ดาํเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินการหรือ

การดาํเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความ

เส่ียง 

๓ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 

นําทรัพยสินของทางราชการ  

ของทางราชการไปใชในประโยชน

สวนตน 

 

ปานกลาง จัดทําโครงการเสริมสรางความ

โปรงใสในการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

 

มีประกาศแนวทาง

ปฏิบัติในการนำ 

ทรัพยสินของทาง 

ราชกาไปใช   เช น 

การย ืม ทร ัพย  สิน

ของทางราชการตาม 

ระเบียบ 

 

เฝาระวังและติดตาม 

แนวทางปฏิบัติ 

ตอเน่ือง 

 

๑ . จ ั ด ท ํ า ป ร ะ ก า ศ

แ น ว ท า ง  ป ฏ ิ บ ั ติ /

ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร ใ ช  

ทรัพยสินของราชการ 

การยืมทรัพยสินของ 

ราชการ 

๒. จัดทําคูมือเกี่ยวกับ 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใชทรัพยสินของ 

ราชการ การยืม

ทรัพยสินของราชการ 

๓ . เ ผ ย แ พ ร

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  

แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ /

ร ะ เ บ ี ย บ  ก า ร ใ ช

ทรัพยสินของราชการ  

ทางชองทางตาง ๆ 

 



 
 

 

ปญหาและอุปสรรค  

จากการบรหิารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถสรุปปญหาและอปุสรรคทีพ่บจากการดำเนินงานดังน้ี  

๑. เจาหนาที่ผูทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงมักประเมินวากิจกรรมที่ตนรับผิดชอบไมมีความเสี่ยงหรือความเสี่ยงนอย ซึ่งถาหากความเสี่ยงที่มีตอกิจกรรมน้ัน 

ไมไดถูกระบุไวแตเกิดผลกระทบ ข้ึนมาอาจสงผลตอการดำเนินงานในภารกิจน้ัน ๆ และสงผลตอการดำเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ได  

๒. การสรางความรูความเขาใจเรือ่งการบรหิารความเสีย่งยังไมแพรหลาย การดำเนินการบริหารความเสีย่งในป พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการแตงต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินการดานบรหิาร

ความเสี่ยงแลวก็ตาม ดังน้ันจึงตองเติมแนวทาง/ชองทางในการสื่อสารและเผยแพรการบริหารความเสี่ยงใหมากข้ึน  

ขอเสนอแนะ  

๑. ตองนำความเสี่ยงที่ยังไมสามารถบริหารจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่ยังไมสามารถดำเนินการไดมาบริหารจัดการตอในป พ.ศ. ๒๕๖๖    

โดยมีการทบทวนและปรับปรุง กิจกรรมจัดการความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดทางปฏิบัติมากข้ัน  

๒. กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหมากข้ึน เพื่อใหฝายบริหารและฝายปฏิบัติการเขาใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอีกทั้งผูปฏิบัติงานไดรับทราบข้ันตอน

และกระบวนการ ในการวางแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเน่ือง 


