






รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๑ เผยแพร ข อม ู ลของ 

หนวยงานอยาง 

ครบถวนและเปน 

ปจจุบันตอสาธารณชน 

ชองทางการเปดเผย 

โดยมีชองทางที่ 

สามารถเขาถึงไดงาย 

 

๑. เปดเผยขอมูลอยาง

ครบถวนและเปน 

ปจจุบัน และจัดทําชองทาง

การเปดเผยขอมูลใหผูมา

ติดตอ 

เขาถึงไดงาย 

๒.  ประชาสัมพันธ 

ชองทางการเผยแพร 

ขอมูลของหนวยงานให 

ประชาชนทราบ  

งบประมาณ 

๒๕๖๖ 

- สำนักปลัด 

- กองคลัง 

ดาํเนินการเผยแพร 

ข  อม ู ลต  า งๆผ  าน เว ็ บ ไซต  ของ 

หนวยงาน 

 

ดาํเนินการลงขอมูลใน 

เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 

๒ การสรางนวัตกรรม 

องคกรใหเปนองคกร 

แหงการเรียนรู 

 

๑. ผูบริหารตองเปน 

แบบอยางที่ดี เพื่อให

ผูใตบังคับบัญชาเกิด 

ความเช่ือม่ัน 

๒. การนําเอา เทคโนโลยีมาใช

ในการ ปฏิบตัิงาน เพื่อการ 

อานวยความ 

สะดวกในการบรกิาร 

ประชาชน 

 

    



 

๒ 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

  ๓.จัดทําแผนผังแสดง ลําดับ

ขั้นตอนในการ ดําเนินงานที่

ใหบริการแกประชาชน โดย

ปด ประกาศเพื่อแสดงให

ประชาชนทราบหรือผูมา

ติดตอราชการได เห็นถึง

กระบวนการ/ ลําดับ/ 

ขั้นตอน/ ระยะเวลา

ดําเนินการที่ชัดเจน 

งบประมาณ 

๒๕๖๖ 

ทุกสำนัก/

กอง 

- ดําเนินการจัดใหม ีช องทางการ

รองเรียนทุกข ชองทางการรองเรียน 

ผานเว็บไซตของเทศบาล 

- มีระบบบริการประชาชนออนไลน 

- ดําเนินการ รับ-สงหนังสือผ าน

ระบบสาร ระบบ E-Service 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 

 

๑. มีชองทางการรองเรียน

รองทุกขผานเว็บไซตของ

เทศบาล 

๒. จัดทำระบบ  

E -Sercice 

๓. เทศบาลฯ มีการรับสง

หนังสือหนังสือผานระบบ

สารบรรณทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส 

๔. จัดทำคูมือการ

ปฎิบัติงานของแตละกอง 

 

 

 

 

 



๓ 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๓ ห น  ว ย ง า น ก ํ า ชั บ 

เ จ  า ห น  า ท ี ่ ใ ห

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ

ใหบริการโดยยึดหลัก

ต า ม ค ู  ม ื อ ก า ร 

ปฏิบัติงาน เพื่อใหการ 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

เป นไปตามข ั ้นตอน

และ เวลารวมท ั ้ ง มี

ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส โ ด ย

ผูบังคับบัญชา ควบคุม

ต ิ ดตาม และ  ด ู แล

อยางใกลชิด 

 

๑. แจงเวียนคูมือการ

ปฏิบัติงาน หนวยงานให

เจาหนาที่ทราบและใชในการ 

ปฏิบัติงาน  

 ๒. ผูบังคับบัญชากําชับ 

ขั้นตอนและควบคุมติดตาม 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กําหนดและโปรงใส 

 

งบประมาณ 

๒๕๖๖ 

ทุกสาํนัก/

กอง 

- พนักงานทุกคนปฏิบัติงานตามคูมือ

ใน การปฏิบัติงาน 

- พนักงานทุกคนจัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช ใน

การเล่ือนขั้นเงินเดือนและปรับ 

เงินเดือน 

 

 

-ประชุมพนักงาน เพื่อ

ปฏิบัติงานตามคูมือใน 

จัดทาํแบบประเมินผลการ 

การปฏิบัติงานและ

มอบหมายให 

นางสาวหทัยกาญจน     

ทัศแกวตาํแหนง          

นักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการ 

เปนผูดําเนินงานในดานน้ี 

 

 

 

 



 

๔ 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

๔ ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร        

การเสริมสรางความ 

ซ ื ่ อส ั ตย  ส ุ จริ ตและ

ป ล ู ก ฝ  ง ท ั ศ น ค ติ

วัฒนธรรมที ่ด ีในการ

ตอตานการทุจริต 

 

๑. โครงการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

๒. โครงการสงเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรของเทศบาล 

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรสุจริต 

 

งบประมาณ 

๒๕๖๖ 

ทุกสาํนัก/

กอง 

ด ําเน ินการจ ัดโครงการส ง เสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

 

บุคลกกรในสังกัดเทศบาล 

เขารับฟงการบรรยาย

หัวขอการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม โดยมี

การยกตัวอยางคดีอาญา 

และความผิดทางวินัยเปน

ตัวอยาง 

 

                                                                      


