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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 1 – 5 จํานวน 5 ตัวชี�วัด จํานวน 25 คะแนน

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
ร้อยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมนิด้านที� 1 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมรีะบบการบรหิารจัดการที�มปีระสทิธิภาพ
และพร้อมในการดําเนนิการเพื�อประโยชนส์ขุของประชาชนในการพฒันาท้องถิ�น

การวางแผนพฒันาท้องถิ�น1.
การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น2.
ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในและการบรหิารจัดการความเสี�ยง3.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2.ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�หรอืเพิ�มเติม 
3. การโอน การแก้ไข เปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณรายจ่าย
4. การขออนุมติัใชเ้งินสะสม/การได้รบัการจัดสรรเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ฯลฯ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

รอ้ยละ 20.00 ของโครงการขึ�นไป1.
รอ้ยละ 15.00 - 19.992.
รอ้ยละ 10.00 - 14.993.
รอ้ยละ 5.00 - 9.994.
รอ้ยละ 1.00 - 4.995.
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1.00 หรอืไมม่กีารดําเนนิการ6.
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คะแนน

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพฒันาของ
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2548 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
2.  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.3/ว 7467
      ลงวันที� 14 ธนัวาคม 2563
3. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0610.3/ว 6086
     ลงวันที� 19 สงิหาคม 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

       องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารนําโครงการพฒันาท้องถิ�น
นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�ในภาพรวมที�นําไปดําเนินการ

จัดทําบรกิารสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 1

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดังนี�

   1. มกีารมอบหมายใหส้ว่นราชการ/เจ้าหนา้ที�รบัผดิชอบเรื�องป�ายโฆษณาบนทางสาธารณะ

   2. มกีารจัดใหม้ชีอ่งทางที�เหมาะสมสาํหรบัแจ้งเบาะแสป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�า
       ทางสาธารณะที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย โดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศหรอืเครอืขา่ยสงัคม 
       ออนไลนห์รอืชอ่งทางอื�น เชน่ ทางไปรษณยี ์กล่องรบัความคิดเหน็ เป�นต้น และรายงานผล
       การดําเนนิการภายหลังได้รบัการแจ้งเบาะแสใหป้ระชาชน ผูแ้จ้งเบาะแสรบัทราบ
 
   3. มกีารจัดทํา infographics หรอืเอกสารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูป้ระกอบการ
       ทราบถึงการกระทําอันเป�นการฝ�าฝ�นกฎหมายเกี�ยวกับการติดตั�งป�ายโฆษณา หรือสิ�งอื�นใด
       ที�รุกล�าทางสาธารณะ

   4. มกีารออกตรวจการติดตั�งป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะหรอืไมช่อบด้วยกฎหมาย
       และมกีารจัดเก็บหรอืรื�อถอนป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะและมกีารรายงานผล
       การปฏิบติัหนา้ที�ดังกล่าวใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบ

   5. มกีารดําเนนิการตามกฎหมายกับผูติ้ดตั�งป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะ
       ที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย หรอืตรวจสอบแล้วไมม่ผีูก้ระทําผดิกฎหมายการติดตั�งป�ายโฆษณารุกล�า
       ทางสาธารณะ

   6. มกีารรายงานผลการดําเนนิการ ตลอดจนป�ญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน และแจ้งขอ้มลู
        ใหจั้งหวัดทราบ

ตัวชี�วัดที� 2

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

5 คะแนน

   องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินการตามมาตรการป�องกัน
การละเว้นการปฏิบติัหน้าที�ในการบงัคับใชก้ฎหมายเกี�ยวกับป�ายโฆษณา1. คําสั�งแบง่งานหรอืมอบหมายหนา้ที�ใหร้บัผดิชอบเรื�องป�ายโฆษณาบนทางสาธารณะ

2. ตรวจสอบการให้บรกิารชอ่งทางแจ้งเบาะแสป�ายโฆษณาหรือสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะ
    ที�ไมช่อบด้วยกฎหมายในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศหรอืเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์
    หรอืชอ่งทางอื�น เชน่ ทางไปรษณยี ์กล่องรบัความคิดเห็น เป�นต้น
3. เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกับการรายงานผลการดําเนินการ ตลอดจนป�ญหาและอุปสรรค
     ในการปฏิบติังาน และแจ้งขอ้มลูให้กับจังหวัดและให้จังหวัดรายงานผลให้กรมสง่เสรมิ
     การปกครองท้องถิ�นทราบ
4. ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการป�องกันการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที�ในการบังคับใช้
     กฎหมายเกี�ยวกับป�ายโฆษณา เชน่ รูปถ่าย การประชุมหรอืหลักฐานเชิงประจักษ์ที�แสดง
     ให้เห็นถึงการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว
5. หลักฐานเกี�ยวกับการดําเนินคดีตามกฎหมายกับผูติ้ดตั�งป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�า
     ทางสาธารณะที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง
1. พระราชบญัญติัรกัษาความสะอาดและความเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง พ.ศ. 2535
     และที�แก้ไขเพิ�มเติม
2. พระราชบญัญติัควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
3. พระราชบญัญติัทางหลวง พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
4. หนงัสอืสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีด่วนที�สดุ ที� นร 0505/1569 ลงวันที� 10 มกราคม 2562
5. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0226.2/01075 ลงวันที� 22 มกราคม 2562
6. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0804.6/ว 554 ลงวันที� 11 กมุภาพนัธ ์2562



เกณฑ์การประเมนิ
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คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 2 (ต่อ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ

 ดําเนนิการ 6 ข้อ1.
 ดําเนนิการ 5 ข้อ2.
 ดําเนนิการ 4 ข้อ3.
 ดําเนนิการ 3 ข้อ4.
 ดําเนนิการ 2 ข้อ5.

   6.  ดําเนนิการเพยีง 1 ข้อ
        หรอืไมม่กีารดําเนนิการ

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

    1. คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในระดับ อปท.
    2. รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามแบบที�กําหนด แบบ ปค.1 แบบ ปค.4 
        แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6
    3. หนงัสอืนาํสง่รายงานใหน้ายอําเภอ หรอืสาํนักงานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัด
        แล้วแต่กรณ ี
    4. เอกสารหลักฐานการกําหนดแนวทางการประเมนิผลการควบคมุภายใน เชน่ รายงาน
         การประชุม หรือเอกสารอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
    5. เอกสารหลักฐานที�แสดงว่าได้แจ้งแนวทางการประเมนิผลการควบคมุภายในใหส้าํนกั/กอง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 แต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น1.

   2. คณะกรรมการประเมินผลการควบคมุภายในได้กําหนดแนวทางการประเมนิผลการควบคมุ
      ภายใน ในภาพรวมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

   3. แจ้งแนวทางการประเมินผลการควบคมุภายใน ใหส้าํนกั/กอง ทราบ

   4. จัดทําหนงัสอืรับรองการประเมนิผลการควบคมุภายในตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.1)

   5. จัดทํารายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายในตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.4) 

   6. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคมุภายในตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.5) 

   7. จัดทํารายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน
        ตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.6) 

   8.  จัดสง่รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน ตามแบบที�กําหนดใหน้ายอําเภอหรอื
        สาํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัด แล้วแต่กรณ ีภายใน 90 วัน
        นบัแต่วันสิ�นป�งบประมาณ

การจัดทํารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 3 5 คะแนน

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 79

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการ
     ควบคมุภายในสาํหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2561

มกีารดําเนินการ ดังนี�



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

 ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 8 ครบถ้วน1.
 ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 7 แต่จัดสง่ใหน้ายอําเภอ2.

        หรอืสาํนกังานสง่เสริมการปกครองท้องถิ�นจังหวัดแล้วแต่กรณ ี
         เกินระยะเวลาที�กําหนด
    3. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 7 แต่ไมจั่ดสง่ใหน้ายอําเภอหรอื
        สาํนกังานสง่เสริมการปกครองท้องถิ�นจังหวัด
    4. ดําเนนิการตามขอ้ 1 ขอ้ 4 - 8 แต่ไมดํ่าเนนิการตามขอ้ 2 และขอ้ 3
    5. ดําเนนิการตามขอ้ 1 ขอ้ 2 ข้อ 4 - 8 แต่ไมดํ่าเนนิการตามขอ้ 3
    6. ดําเนนิการไมค่รบถ้วน หรอืไมไ่ด้ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 8
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คะแนน

  ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 3 ต่อ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยาอบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการมอบหมายให้ผูดํ้ารงตําแหนง่อื�นปฏิบติัหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายใน

2. กฎบตัรที�ผู้บริหารท้องถิ�นพจิารณาให้ความเห็นชอบ

3. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการเผยแพรก่ฎบตัร ใหห้นว่ยรบัตรวจทราบ

4. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งน้อยป�ละหนึ�งครั�ง

5. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงนโยบายและวิธกีารปฏิบติังานตรวจสอบ

6. แผนการตรวจสอบประจําป� ที�ได้รบัอนมุติัจากผูบ้รหิารท้องถิ�น

7. รายงานผลการตรวจสอบและเอกสารเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น 
8. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการติดตามผลการดําเนนิการตามขอ้เสนอแนะจากรายงานผล
     การตรวจสอบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 79
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการตรวจสอบภายใน
     สาํหรับหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
3. หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0409.2/ว614 ลงวันที� 23 ธนัวาคม 2563 เรื�องการกําหนดประเภทของ
     งานตรวจสอบภายใน
4. หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0409.4/ว47 ลงวันที� 28 มกราคม 2564 เรื�อง การจัดทํากฎบตัร
    ของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
5. หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0409.2/ว73 ลงวันที� 27 มกราคม 2565 เรื�อง การจัดทําแบบประเมนิ
     ด้านการตรวจสอบภายในและแบบสาํรวจด้านการควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสี�ยงสาํหรบั อปท.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบได้อยา่งมปีระสทิธิภาพตาม
หลักเกณฑ์ที�กระทรวงการคลังกําหนด

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4 5 คะแนน

1. จัดทํากฎบตัรโดยระบุเนื�อหาใหค้รบถ้วนไว้เป�นลายลักษณอั์กษรเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น
     พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเผยแพรห่นว่ยรบัตรวจทราบ รวมทั�งมกีารสอบทาน
     ความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งนอ้ยป�ละหนึ�งครั�ง 

2. กําหนดนโยบายและวิธกีารปฏิบติังานตรวจสอบ

3. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําป�ต่อผูบ้รหิารท้องถิ�น เพื�อพจิารณาอนมุติัภายใน
     เดือนกันยายน

4. ปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป�ที�ได้รบัอนมุติัครบถ้วน

5. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจําป�
     ต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นภายในเวลาอันสมควรและไมเ่กินสองเดือน นบัจากวันที�ดําเนนิ
     การตรวจสอบแล้วเสรจ็ตามแผน

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคํ้าปรกึษาแก่หนว่ยรบัตรวจเพื�อใหก้ารปรบัปรุง
     แก้ไขของหนว่ยรบัตรวจเป�นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ

มกีารดําเนินการ ดังนี�



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4 ต่อ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยาอบจ.

1. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 6 ครบถ้วน
2. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 6 แต่จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
     ต่อผู้บรหิารท้องถิ�นเกินระยะเวลาที�กําหนด
3. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 4 และขอ้ 6 แต่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
     เสนอผูบ้รหิารท้องถิ�นไมค่รบถ้วน
4. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 4 และขอ้ 6 แต่ไมไ่ด้จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
     เสนอผูบ้รหิารท้องถิ�นภายในกําหนด
5. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 4 แต่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบไมค่รบถ้วน
     หรอืไมไ่ด้จัดทําและไมไ่ด้ติดตามผลการตรวจสอบ
6. ไมม่ผู้ีดํารงตําแหนง่ผู้ตรวจสอบภายในหรือไมไ่ด้มอบหมายผูดํ้ารงตําแหนง่อื�น 
     ปฏิบติัหนา้ที�ผู้ตรวจสอบภายในหรอืดําเนนิการไมค่รบถ้วนหรอืไมดํ่าเนนิการ
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

1.  เอกสารหลักฐานการมอบหมายผูรั้บผดิชอบดําเนนิการบรหิารจัดการความเสี�ยงระดับ อปท.

2.  นโยบายการบรหิารจัดการความเสี�ยง ระดับ อปท.

3.  แผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารหลักฐาน   
     ที�แสดงถึงการสื�อสารกับผูที้�เกี�ยวขอ้ง

4.  เอกสารหลักฐานการติดตามประเมนิผล และทบทวนแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง 

5.  เอกสารการรายงานผลตามแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อผู้บรหิารท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. พระราชบญัญติัวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79
2. หนงัสอืกระทรวงการคลัง ที� กค 0409.4/ว 23 ลงวันที� 19 มีนาคม 2562
    เรื�อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการบรหิาร
    จัดการความเสี�ยงสาํหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2562
3. หนงัสอืกระทรวงการคลัง ที� กค 0409.3/ว 36  ลงวันที� 3 กมุภาพนัธ์ 2564
     เรื�อง แนวทางการบริหารจัดการความเสี�ยงสาํหรบัหนว่ยงานของรฐั
     เรื�อง หลักการบริหารจัดการความเสี�ยงระดับองค์กร

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      การบรหิารจัดการความเสี�ยงระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที�กระทรวงการคลังกําหนด

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5 5 คะแนน

1. มอบหมายใหม้ผู้ีรบัผดิชอบการบรหิารจัดการความเสี�ยงระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2. กําหนดนโยบายการบรหิารจัดการ ความเสี�ยงระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

3. จัดทําแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง และต้องมกีารสื�อสาร
     แผนการบรหิารจัดการความเสี�ยงกับผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย

4. ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องและสม�าเสมอ โดยติดตาม
     ระหว่างปฏิบติังานหรอืติดตามประเมนิผลเป�นรายครั�ง หรอืใชทั้�งสองวิธรีว่มกัน
     และเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น

5. จัดทํารายงานผลตามแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง และเสนอผู้บรหิารท้องถิ�น
     พจิารณาอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง 

6. พจิารณาทบทวนแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องหรอืเป�นระยะอยา่งสม�าเสมอ
     และเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดังนี�



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5 ต่อ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยาอบจ.

1. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 6 ครบถ้วน 
2. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 5
3. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 4
4. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 3
5. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 2
6. ดําเนนิการตามขอ้ 1 หรอืไมไ่ด้ดําเนนิการ 
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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 6 - 13 จํานวน 8 ตัวชี�วัด จํานวน 40 คะแนน

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
ร้อยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมนิด้านที� 2 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนนิการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ได้อยา่งมีประสทิธภิาพทั�งการวางแผนการสง่เสรมิ การพฒันา การถ่ายทอดความรู้ 
พร้อมทั�งมีชอ่งทางในการรบัฟ�งความคิดเหน็และขอ้รอ้งเรยีนของเจ้าหนา้ที�
ในหนว่ยงานและสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพชวิีตของเจ้าหนา้ที� 
พร้อมกับสง่เสรมิ และสนบัสนนุ ใหส้ภาท้องถิ�นดําเนนิการได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์1.
การดําเนนิกิจการของสภาท้องถิ�น2.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภาด้านที� 2ด้านที� 2



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารแสดงภาระค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล
    ประจําป� พ.ศ. 2566
2. เอกสารขอ้บญัญติัขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณ
     รายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี
3. การจัดสง่เอกสารให้ดําเนินการสง่เอกสารแสดงภาระค่าใชจ่้ายด้าน
     การบรหิารงานบุคคลประจําป� พ.ศ. 2566 เมื�อเทียบกับขอ้บญัญติั/
    เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม 
    (ถ้าม)ี ที�ประกาศใช้ ที�มกีารรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์ .pdf) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 ไมเ่กินรอ้ยละ 35.001.
 รอ้ยละ 35.01 – 36.002.
 รอ้ยละ 36.01 – 37.003.
 รอ้ยละ 37.01 – 38.004.
 รอ้ยละ 38.01 – 39.005.
 มากกว่ารอ้ยละ 39.016.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542
2. หนงัสอืสาํนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที� มท 0809.2/ว 138
     ลงวันที� 30 ธนัวาคม 2558 เรื�อง ซกัซอ้มแนวทางการคํานวณ
     ภาระค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคลขององค์กร
     ปกครองสว่นท้องถิ�น
3. หนงัสอืสาํนกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที� มท 0809.2/ว 36
    ลงวันที� 10 มนีาคม 2566 เรื�อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�
    ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

        รอ้ยละของค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 6

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

คําอธิบาย

วิธกีารคํานวณ

ตัวชี�วัดที� 6 (ต่อ)

ด้านที� 2ด้านที� 2

ค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 X 100

ขอ้บัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี

 ค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล คือ ค่าใชจ่้ายที�เป�นเงินเดือน ค่าจ้าง1.
        และประโยชน์ตอบแทนอื�นของขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นท้องถิ�น
        และลกูจ้าง ที�นํามาจากเงินรายได้ที�ไมร่วมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรอื
        เงินอื�นใด และเพื�อใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นใชง้บประมาณ
        ใหเ้กิดความคุ้มค่า มปีระสทิธภิาพ และนํางบประมาณไปใชใ้นการพฒันา
        ท้องถิ�นในการบรหิารงานตามอํานาจ หน้าที�และภารกิจที�รบัผดิชอบ
        ได้บรรลวัุตถุประสงค์และเป�าหมายเพื�อจัดบรกิารสาธารณะ
        และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ�น 

     2. การจัดสง่เอกสารใหดํ้าเนนิการสง่เอกสารแสดงภาระค่าใชจ่้าย
         ด้านการบรหิารงานบุคคลประจําป� พ.ศ. 2566 เมื�อเทียบกับขอ้บญัญติั/
         เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี
         ที�มกีารรบัรองสาํเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) 
     3. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
          มกีารรบัรองสาํเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) และเพิ�มเติม (ถ้าม)ี
      4. ใหก้รอกผลรอ้ยละภาระค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงานบุคคล
           ประจําป� พ.ศ. 2566 ลงในชอ่งหมายเหต ุ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบความสาํเรจ็จากจํานวนบุคลากรในสงักัดองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นที�ได้รบัการพฒันาตามหลักสตูรตามสายงาน
หรอืการอบรมต่าง ๆ จากหนว่ยงานภาครฐั และผา่นหลักเกณฑ์
เงื�อนไขของหลักสตูรนั�น ๆ โดยจะพจิารณาจากใบประกาศฯ
ผา่นหลักสตูร/การอบรม/ฝ�กอบรมนั�น ๆ

1.สรุปยอดบุคลากร ณ วันที� 30 กันยายน 2566
2. ไฟล์สาํเนาใบประกาศจากหลักสตูร/การอบรม ในป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกต้อง ( 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. รอ้ยละ 80.00 ขึ�นไป
2. รอ้ยละ 78.00 - 79.99
3. รอ้ยละ 76.00 - 77.99
4. รอ้ยละ 74.00 - 75.99
5. รอ้ยละ 72.00 - 73.99
6. นอ้ยกว่ารอ้ยละ 71.99

5
4
3
2
1
0

คะแนน

รอ้ยละของบุคลากรในสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ได้รบัการพฒันา ประจําป�

ตัวชี�วัดที� 7

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542

2. ประกาศ ก.ถ. เรื�อง กําหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น
     ลงวันที� 25 มถินุายน พ.ศ. 2544 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

3. ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ�น เรื�อง หลักเกณฑ์
     และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ�น 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

คําอธิบาย

วิธกีารคํานวณ

ตัวชี�วัดที� 7 (ต่อ)

ด้านที� 2ด้านที� 2

       จํานวนบุคลากรที�ได้การพฒันาฯ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 X 100

จํานวนบุคลากรทั�งหมดในสงักัด อปท. (ณ วันที� 30 กันยายน 2566) 

1.  บุคลากร หมายถึง ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล/พนกังานเมืองพัทยา/
      ลกูจ้างประจํา/ข้าราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษา/พนกังานจ้างตามภารกิจที�ปฏิบติัหนา้ที�จรงิ
      ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น วันที� 30 กันยายน 2566 ที�มกีารรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์.pdf)

2. หลักสตูรการอบรม/ฝ�กอบรมที�หนว่ยงานภาครฐัจัดขึ�นได้แก่ หลักสตูรความรูพ้ื�นฐานในการปฏิบติัราชการ
    หลักสตูรการพฒันาเกี�ยวกับงานในหนา้ที�รบัผิดชอบ หลักสตูรความรูแ้ละทักษะของงานในแต่ละตําแหนง่หลักสตูร
    ด้านการบรหิาร หลักสตูรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม การศกึษาดงูานและสมัมนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
    รวมไปถึงหลักสตูรการเรยีนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-learning) ที�ผา่นการอบรม/ฝ�กอบรมและพจิารณาจากหลักฐาน
    จากใบประกาศเกียรติบตัรที�ศกึษาในหลักสตูรนั�น ๆ ที�มกีารรบัรองสาํเนาถกูต้อง (ไฟล์.pdf) หากเอกสารมีความเกิน
    10 mb ให้จัดลิงค์ google drive ไว้สาํหรบัตรวจสอบแทน 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

คําอธิบายตัวชี�วัดที� 7 (ต่อ)

ด้านที� 2ด้านที� 2

3. หลักสตูรการเรยีนรู้ผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) หมายถึง การศกึษาเรยีนรูด้้วยตนเองโดยอาศัยเครอืขา่ย  อินเทอรเ์นต็แบบ
    ออนไลน์เพื�อเป�นการเป�ดโอกาสในการเรยีนรูด้้วยตนเองใหบุ้คลากรในสงักัดทุกระดับ ได้แก่ หลักสตูร e-Learning โครงการพฒันาระบบ
    เพื�อพฒันาสมรรถนะของหนว่ยงานไปสูอ่งค์กรคณุภาพด้วยระบบLocal MOOC ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น, หลักสตูร e-
    Learning โครงการพฒันามหาวิทยาลัยไซเบอรไ์ทย(Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมหลักสตูร
    ระบบอบรมครู (Teacher Professional Development System) ของ สสวท., หลักสตูรพัฒนาสมรรถนะผูส้อนเพศวิถีศกึษาและทักษะ
    ชวิีต ของกระทรวงศกึษาธกิาร หลักสตูรต้านทุจรติศกึษาของ สาํนักงาน ป.ป.ช. และได้สอบผา่น
4. หลักสตูรการเรยีนรู้ ในระบบการพฒันาด้วยสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(e Learning อยา่งน้อย 1 หลักสตูร/วิชา) หลักสตูรการเรยีนรูผ้า่นสื�อ
    อิเล็กทรอนิกส ์(E-learning) หมายถึง การศกึษาเรยีนรูด้้วยตนเองโดยอาศยัเครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็แบบออนไลนเ์พื�อเป�นการเป�ดโอกาส
    ในการเรยีนรู้ด้วยตนเองใหบุ้คลากรในสงักัดทุกระดับ ได้แก่ หลักสตูร e-Learning โครงการพัฒนาระบบเพื�อพัฒนาสมรรถนะของหนว่ย
    งานไปสูอ่งค์กรคณุภาพด้วยระบบ Local MOOC ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น, หลักสตูร e-Learning โครงการพฒันา
    มหาวิทยาลัยไซเบอรไ์ทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมหลักสตูรระบบอบรมครู (Teacher 
    Professional Development System) ของ สสวท., หลักสตูรพฒันาสมรรถนะผูส้อนเพศวิถีศกึษา และทักษะชวิีต ของกระทรวง
    ศกึษาธกิาร หลักสตูรต้านทจุรติศกึษาของ สาํนักงาน ป.ป.ช. และได้สอบผา่นหลักสตูรการเรยีนรู ้ในระบบการพัฒนาด้วยสื�อ
    อิเล็กทรอนิกส ์(e Learning อยา่งน้อย 1 หลักสตูร/วิชา) 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ทีมประเมนิฯ เป�ดขอ้มลูจากหนา้เว็ปไซต์ http://nlc.dla.go.th 
    หวัขอ้ “ผูดํ้ารงตําแหนง่”

2. เจ้าหนา้ที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นแนบเอกสารขอ้มลูผูบ้รหิาร
     ท้องถิ�น และสมาชกิสภาท้องถิ�นจากรายงานผูดํ้ารงตําแหนง่
     หวัขอ้ยอ่ย “รายงานผูดํ้ารงตําแหนง่ (รายบุคคล)” (เอกสารบงัคับ) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. มขีอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น ถกูต้อง ครบถ้วน
     และเป�นป�จจุบนั อยา่งนอ้ยประกอบด้วย ชื�อ-สกลุ รูปภาพ ประวัติทั�วไป 
     เพศ ตําแหนง่ วันเลือกตั�ง วันครบวาระ วุฒกิารศกึษา อาชพีก่อนได้
     รบัเลือกตั�ง เบอร์โทรศพัท์
2. มขีอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น ถกูต้อง ครบถ้วนและเป�น
     ป�จจุบนั แต่ไมม่กีารบนัทึกขอ้มลูวุฒกิารศกึษา อาชพีก่อนได้รบัเลือกตั�ง
     เบอรโ์ทรศพัท์
3. มขีอ้มลูครบถ้วนตามขอ้ 1 แต่ไมม่กีารบนัทึกขอ้มลูการพน้จากตําแหนง่
     ของผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�นที�ไมไ่ด้ดํารงตําแหนง่ป�จจุบนั
4. ไมม่กีารบนัทึกข้อมูลการเลือกตั�งผู้บรหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น
      แทนตําแหนง่ที�ว่าง
5. มขีอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นหรือสมาชกิสภาท้องถิ�น (อยา่งใดอยา่งหนึ�งฝ�ายเดียว)

6. ไมม่กีารบนัทึกข้อมูลผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น
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คะแนน

การบนัทึกขอ้มลูผูบ้รหิารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น ในระบบศนูยข์อ้มูลการเลือกตั�ง
ท้องถิ�นแหง่ชาติ ใหถ้กูต้อง ครบถ้วนและเป�นป�จจุบนั (อบจ. เทศบาล อบต. และเมอืงพทัยา) 

ตัวชี�วัดที� 8

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0818.3/ว 3211 ลงวันที� 16 ตลุาคม 2563

2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ มท 0818.3/ว 206 ลงวันที� 1 กุมภาพนัธ์ 2564

3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0818.3/ว 2019 ลงวันที� 13 กันยายน 2564

4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0818.3/ว 2135 ลงวันที� 21 กันยายน 2564

5. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท0818.3/5519 ลงวันที� 1 เมษายน 2565

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.
ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. คําสั�ง/หนงัสอืที�ผูบ้รหิารเหน็ชอบใหเ้ขา้รบัการพฒันาความรู้
หรอืหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบตัรการอบรมหลักสตูรการเรยีนรู้
ผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning)

2. รายงานผลการพฒันาความรูที้�เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรูร้อ้ยละ 60.00 ขึ�นไปของจํานวน
    สมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

2. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้รอ้ยละ 50.00 - 59.99
     ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูร
     การเรยีนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 100
     ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

3. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้รอ้ยละ 40.00 - 49.99
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูร
    การเรียนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 80 - 99.99 
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

4. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้รอ้ยละ 30.00 - 39.99
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูร
    การเรียนรูผ้า่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 60 - 79.99 
    ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียู่

5. มีสมาชกิสภาท้องถิ�นได้รบัการพฒันาความรู ้ไมถึ่งรอ้ยละ 30.00 ของจํานวน 
    สมาชกิสภาท้องถิ�นทั�งหมดเท่าที�มอียูห่รอือบรมหลักสตูรการเรยีนรูผ้า่นสื�อ
    อิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) ไมถึ่งรอ้ยละ 60 ของจํานวนสมาชกิสภาท้องถิ�น
    ทั�งหมดเท่าที�มอียู่

6. ไมม่กีารพฒันาความรูใ้หแ้ก่สมาชกิสภาท้องถิ�นเลย
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การพฒันาความรูใ้หแ้ก่สมาชกิสภาท้องถิ�นในรอบป�ที�ผา่นมา

ตัวชี�วัดที� 9

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบญัญติัองค์การบรหิารสว่นจังหวัด  พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 5) 
    พ.ศ. 2562 มาตรา 45/1

2. พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 14) พ.ศ. 2562
     มาตรา 50 วรรคสอง

3. พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ�มเติม
     ถึง (ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 9 (ต่อ) 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารเกี�ยวกับการกําหนดสมยัประชุมสามญั การเรยีกประชุม 
    สภาสมยัสามญัและการนดัประชุมสภาสมยัสามญันัดแรก
    ของแต่ละสมยั 

2. หลักฐานการเผยแพรใ่นเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น โดยใหที้มประเมนิฯ ตรวจสอบในเชงิประจักษ์
     (เป�ดดูจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น
    พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ขอ้ ๒๒ ขอ้ 23 
    และขอ้ 24 วรรคสอง

2. ขอ้บงัคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 15 และ ขอ้ 19

การกําหนดสมยัประชุมสามญั การเรยีกประชุมสภาสมยัสามญั และ
การนัดประชุมสภาสมยัสามญั ประจําป� 2566

ตัวชี�วัดที� 10 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

มกีารดําเนินการ ดังนี�

 สภาท้องถิ�นมกีารกําหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ�นสมยัสามญัในป� พ.ศ. 2566    1.
        ตามที�กฎหมายจัดตั�งกําหนดไว้ได้ถกูต้อง

   2. มกีารป�ดประกาศที�สภาท้องถิ�นมกีารกําหนดสมยัประชุมสภาท้องถิ�นสมยั 
        สามญั ไว้ในที�เป�ดเผย ณ สาํนกังานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
 
   3. ประธานสภาท้องถิ�นได้ดําเนนิการเรยีกประชุมสภาท้องถิ�นสมยัสามญั 
        เป�นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธกีารตามข้อ ๒๒ แหง่ระเบยีบกระทรวง 
        มหาดไทยว่าด้วยขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. 2547 
        (หรอืขอ้บงัคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 15 สาํหรบั
        กรณเีมอืงพทัยา)

   4. ประธานสภาท้องถิ�นได้ดําเนนิการนดัประชุมสมาชกิสภาท้องถิ�น เป�นไปตาม
        หลักเกณฑ์ และวิธกีารตามขอ้ ๒3 แหง่ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
        ขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรอืขอ้บงัคับการประชุมสภา
        เมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 19 สาํหรบักรณเีมอืงพทัยา)

   5. มกีารประชาสมัพนัธกํ์าหนดวันนดัประชุม เวลา สถานที�ประชุม และเรื�องที�จะนาํเขา้สู่
       ที�ประชุมใหป้ระชาชนทราบอยา่งทั�วถึง เชน่ การประชาสมัพนัธท์างระบบเทคโนโลยี
       สารสนเทศ หรอืสื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิ

 ดําเนนิการ 5 ขอ้1.
 ดําเนนิการ 4 ขอ้ 2.
 ดําเนนิการ 3 ขอ้3.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้4.
 ดําเนนิการ 1 ขอ้5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

ตัวชี�วัดที� 10 (ต่อ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 11 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

การเสนอและสง่สาํเนารา่งขอ้บญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผูบ้ริหารท้องถิ�นได้เสนอญตัติรา่งข้อบญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายตามกําหนด เวลา (ภายในวันที� 15 สงิหาคม) ได้ถกูต้อง หากมเีหตไุมส่ามารถเสนอได้ทันภายในระยะ  1.
        เวลาที�กําหนด ผูบ้รหิารท้องถิ�นได้ชี�แจงเหตุผลความจําเป�นต่อประธานสภาท้องถิ�นก่อนวันที� 15 สงิหาคม และรายงานใหผู้กํ้ากับดแูลทราบ

   2. ประธานสภาท้องถิ�นได้สง่รา่งขอ้บญัญติั/เทศบัญญติังบประมาณใหกั้บสมาชกิสภาท้องถิ�นทกุคนทราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่าสามวันก่อนวันประชุมสภาท้องถิ�น

   3.  มีการจัดเอกสารสาํหรบัใชป้ระกอบ การพจิารณาโครงการหรืองานต่างๆ ตามรา่งขอ้บัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณใหที้�ประชุมสภาท้องถิ�นตรวจดไูด้

   4.  สภาท้องถิ�นได้พจิารณารา่งขอ้บัญญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�แล้วเสร็จภายใน 15 กันยายน

   5. ข้อบญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�มีผลใชบั้งคับภายใน 1 ตลุาคม

มกีารดําเนินการ ดังนี�

 ดําเนนิการ 5 ข้อ1.
 ดําเนนิการ 4 ข้อ 2.
 ดําเนนิการ 3 ข้อ3.
 ดําเนนิการ 2 ข้อ4.
 ดําเนนิการ 1 ข้อ5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. หนงัสอืผู้บริหารท้องถิ�น เสนอญตัติ รา่งข้อบญัญติั/เทศบัญญติั
     งบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
     ให้ประธานสภาท้องถิ�น

2. หนงัสอืประธานสภาท้องถิ�น สง่รา่งข้อบญัญติั/เทศบัญญติังบประมาณ  
     รายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหส้มาชกิสภาท้องถิ�น

3. รายงานการประชุมสภาท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. พระราชบัญญติัองค์การบรหิารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ�มเติมถึง
 (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 52

2. พระราชบัญญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 14)
 พ.ศ. 2562 มาตรา 61 ทวิ

ตัวชี�วัดที� 11 (ต่อ) 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง (ต่อ)

3. พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 
 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 87 

4. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการเมอืงพทัยา พ.ศ. 2542
     แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71

5. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ�น พ.ศ. 2547 
     แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2554 ขอ้ 43

6. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2543 ข้อ 23 และข้อ 24

7. ขอ้บงัคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 41 ขอ้ 42 และขอ้ 58

8. ขอ้บญัญติัเมอืงพทัยา เรื�อง วิธกีารงบประมาณ พ.ศ. 2545 ขอ้ 23

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ�น

2. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญตัติ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ�น  
     พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2554 ขอ้ 49 และขอ้ 115

2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 45 และขอ้ 104

3. การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญตัติตามขอ้ 50
    แหง่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บงัคับการประชุมสภาท้องถิ�น
    พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2554

การเสนอและพจิารณาคําแปรญตัติ
 รา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2567

ตัวชี�วัดที� 12 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

มกีารดําเนินการ ดังนี�

 สภาท้องถิ�นได้กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญตัติไมน่อ้ยกว่ายี�สบิสี�ชั�วโมงนบัแต่สภา1.
        ท้องถิ�นมมีติรับหลักการแหง่รา่งข้อบญัญติั/เทศบญัญติันั�น และมกีารกําหนดสถานที�
        ในการเสนอคําแปรญตัติ

    2. คณะกรรมการแปรญตัติได้มาปฏิบัติหนา้ที�รบัคําแปรญตัติตามกําหนดระยะเวลา
         และสถานที�ที�สภาท้องถิ�นกําหนด
 
    3. คณะกรรมการแปรญตัติได้มหีนงัสอืแจ้งใหผู้บ้ริหารท้องถิ�นและสมาชกิสภาท้องถิ�น
        ทราบกําหนดนดัประชุมล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่ายี�สบิสี�ชั�วโมงก่อนกําหนดเวลานดัประชุม

   4. ผูบ้รหิารท้องถิ�นหรอืผูที้�ได้รบัมอบหมายจากผูบ้รหิารท้องถิ�นได้เขา้รว่มประชุม 
       เพื�อรบัฟ�ง หรอืชี�แจงต่อคณะกรรมการแปรญตัติตามที�คณะกรรมการแปรญตัติ
       ได้มหีนงัสอืแจ้งกําหนดการประชุม

   5. คณะกรรมการแปรญตัติได้เสนอรา่งขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณตามรา่งเดิม
       และตามที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม (ถ้าม)ี พรอ้มทั�งรายงานและบันทึกความเหน็
       ของคณะกรรมการแปรญตัติยื�นต่อประธานสภาท้องถิ�น

   6. ประธานสภาท้องถิ�นได้สง่รายงานและความเหน็ของคณะกรรมการแปรญตัติ
        ใหแ้ก่สมาชกิสภาท้องถิ�นไมน่อ้ยกว่ายี�สบิสี�ชั�วโมงก่อนวันประชุมสภาท้องถิ�น
        เพื�อพจิารณาในวาระที�สอง (ขั�นแปรญตัติ) ของสภาท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิ

1. ดําเนนิการ ตามข้อ 1 - 6 

2. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 5 

3. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 4
4. ดําเนนิการ ตามข้อ 1 - 3
5. ดําเนนิการ ตามข้อ 1 - 2
6. ดําเนนิการตามข้อ 1 /ไมมี่การ 
    ดําเนนิการ/ขา้มขั�นตอน

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

ตัวชี�วัดที� 12 (ต่อ) 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ�นทกุครั�ง ในป� 2566

2. การเผยแพรท่างระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�นให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชงิประจักษ์
    (เป�ดดจูากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. พระราชบัญญติัขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอ้บังคับการประชุมสภาท้องถิ�น 
     พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2554 ขอ้ 33 และขอ้ 34

3. ข้อบังคับการประชุมสภาเมอืงพทัยา พ.ศ. 2543 ขอ้ 31 และขอ้ 32

การจัดทํารายงานการประชุมสภาท้องถิ�น 

ตัวชี�วัดที� 13 5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

มกีารดําเนินการ ดังนี�

    1. ได้บันทึกเรื�องการประชุมต่าง ๆ ในรายงานการประชุมถกูต้องตามที�สภาท้องถิ�น
         ได้ประชุมและมมีติ
    2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ทําการตรวจรายงานการประชุม
        และลงลายมอืชื�อไว้
 
    3. สภาท้องถิ�นได้พจิารณาและทําการรับรองรายงานการประชุมถกูต้องตามที�สภา
        ท้องถิ�นได้ประชุมและมีมติ

    4. ประธานสภาท้องถิ�นได้ลงนามในรายงานการประชุมที�สภาท้องถิ�นรบัรองแล้ว

    5. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที�สภาท้องถิ�นรบัรองแล้วในที�เป�ดเผย ณ สาํนกังาน 
        องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

    6. มีการเผยแพรผ่ลการประชุมสภาท้องถิ�นทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
        หรือสื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาและกิจการสภา

เกณฑ์การประเมนิ

1. ดําเนนิการ ตามข้อ 1 - 6 

2. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 5 

3. ดําเนนิการ ตามขอ้ 1 - 4
4. ดําเนนิการ ตามข้อ 1 - 3
5. ดําเนนิการ ตามข้อ 1 - 2
6. ดําเนนิการตามข้อ 1 /ไมมี่การ 
    ดําเนนิการ/ขา้มขั�นตอน

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ด้านที� 2ด้านที� 2

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทต. อบต. เมอืงพทัยาทน. ทม.อบจ.

ตัวชี�วัดที� 13 (ต่อ) 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น
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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 14 - 29 จํานวน 16 ตัวชี�วัด 
ตัวชี�วัดปกติ 15 ตัวชี�วัด จํานวน 75 คะแนน
ตัวชี�วัดนํารอ่ง 1 ตัวชี�วัด (ไมคิ่ดค่าคะแนน)

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
ร้อยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมนิด้านที� 3 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารบรหิารงานการเงินการคลังที�มปีระสทิธิภาพ
สามารถจัดเก็บรายได้ ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพและมรีายได้เพิ�มขึ�น ลกูหนี�ลดลง 
มีการดําเนินการ ด้านงบประมาณและพสัดถูุกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย โปรง่ใส 

 การจัดเก็บรายได้1.
 การจัดทํางบประมาณ2.
 การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดทําบัญชแีละรายงานการเงิน3.
 บําเหนจ็บํานาญข้าราชการสว่นท้องถิ�น4.
 ตัวชี�วัดนาํรอ่ง5.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 รอ้ยละ 90.00 ขึ�นไป1.
 รอ้ยละ 85.00 - 90.002.
 รอ้ยละ 80.00 - 84.993.
 รอ้ยละ 75.00 - 79.994.
 รอ้ยละ 70.00 - 74.44 5.
 นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70.006.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องค์กร
    ปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 24
2. พ.ร.บ.องค์การบรหิารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45
3. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 4522
     ลงวันที� 11 สงิหาคม 2558

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      รอ้ยละของจํานวนผูช้าํระภาษีและค่าธรรมเนยีมบาํรุงองค์การบรหิาร
สว่นจังหวัดจากการค้าน�ามนั ยาสบู และผูเ้ขา้พกัในโรงแรมเปรยีบเทยีบ
กับจํานวนผูท้ี�อยูใ่นขา่ยต้องชาํระในป� 2566

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 14

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

อบจ.

วิธกีารคํานวณ

จํานวนผูชํ้าระภาษีและค่าธรรมเนียม ป� 2566 X 100

จํานวนผูที้�อยูใ่นขา่ยต้องชําระภาษีและค่าธรรมเนยีม ป� 2566

ดจูากทะเบียนคมุผูช้าํระภาษี โดยนบัจํานวนผูที้�อยูใ่น
ขา่ยต้องชาํระภาษีและค่าธรรมเนียมฯ ป� 2566
ทั�งหมด เปรยีบเทียบกับจํานวนผูที้�ได้ชาํระภาษีและค่า
ธรรมเนียมฯ 



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 ไมม่ผู้ีค้างชาํระภาษีและค่าธรรมเนยีม1.
         (โดยไมต้่องมหีนงัสอืเรง่รดัทวงถาม)

   2. มหีนงัสอืเรง่รดัติดตามทวงถามผูค้้างชาํระ
        และ ไมม่ผีูค้้างชาํระภาษีและค่าธรรมเนยีม

   3. มหีนงัสอืเรง่รดัติดตามทวงถามผูค้้างชาํระ 
        และยงัมผู้ีค้างชาํระภาษีและค่าธรรมเนยีม

   4. มคํีาสั�งมอบหมายเจ้าหนา้ที�ติดตามภาษีค้างชาํระ

   5. มกีารจัดทําทะเบยีนคมุผู้ค้างชาํระภาษีและค่าธรรมเนยีม

   6.  ไมไ่ด้ดําเนนิการ 

5

4

3

2

1

0

คะแนน

1. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั�นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
    องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 24

2. พ.ร.บ.องค์การบรหิารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45

3. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 4522
     ลงวันที� 11 สงิหาคม 2558

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      มกีารเรง่รดัติดตามทวงถามผูค้้างชาํระภาษีและค่าธรรมเนยีมบาํรุง
องค์การบรหิารสว่นจังหวัดจากการค้าน�ามนั ยาสบู และผูเ้ขา้พักในโรงแรม
เพื�อใหช้าํระเงินภายในระยะเวลาที�กําหนด

ตัวชี�วัดที� 15

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

อบจ.

1. ทะเบียนคมุผูช้าํระภาษีและค่าธรรมเนยีมฯ

2. ประกาศ คําสั�ง หรอืหนังสอืเรง่รดัติดตามทวงถาม
    ผูค้้างชาํระและค่าธรรมเนยีม ป� 2566

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 มแีละได้จัดเก็บ 5 ขอ้ขึ�นไป1.
 มแีละได้จัดเก็บ 4 ขอ้2.
 มแีละได้จัดเก็บ ๓ ขอ้3.
 มแีละได้จัดเก็บ ๒ ขอ้4.
 มแีละได้จัดเก็บ ๑ ข้อ5.

    6. ไมม่กีารออกขอ้บญัญติั
        /เทศบญัญติัหรือมแีต่ไมไ่ด้จัดเก็บ         

5
4
3
2
1
0

คะแนน

     มกีารออกขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั และมกีารเก็บเงินค่าธรรมเนยีม
ค่าปรบั ค่าใบอนุญาตตามที�กําหนดไว้ในขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั

ตัวชี�วัดที� 16

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

1. ขอ้บัญญติั/เทศบัญญติั ที�ออกเพื�อจัดเก็บค่าธรรมเนียม
     และใบอนุญาตตามพระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 
     พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 พ.ร.บ.รกัษาความสะอาดฯ 
     พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายอื�นที�ใหอํ้านาจ อปท. ออกขอ้บญัญติั
     หรอืเทศบัญญติั

2. สาํเนาใบเสรจ็รบัเงินค่าธรรมเนียม ค่าปรบั ค่าใบอนุญาต

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 25352. พ.ร.บ.องค์การบรหิาร
     สว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45

2.  พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543

3. พ.ร.บ.รกัษาความสะอาดและความเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ย
     ของบา้นเมอืง พ.ศ. 2535

4.  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที� 11 
     สงิหาคม 2558

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 มแีผนที�แมบ่ทที�แสดงแนวเขตการปกครอง
และรูปแปลงที�ดิน เพื�อใชใ้นการสาํรวจ

1.

       และจัดทําแผนที�ภาษีและทะเบียนทรพัยส์นิ

   2. มแีผนที�แมบ่ทและนาํขึ�นเว็บไซต์แล้ว

   3. มแีผนที�แมบ่ทแต่ยงัไมน่าํขึ�นเว็บไซต์

   4. มกีารเข้าใชง้านระบบ LTAX ONLINE

   5. อยูร่ะหว่างจัดทําแผนที�แมบ่ท

   6. ยังไมไ่ด้ดําเนนิการ

5

4

3

2

1

0

คะแนน

     มแีผนที�แมบ่ทที�แสดงแนวเขตการปกครองและรูปแปลงที�ดิน
เพื�อใชใ้นการสาํรวจและจัดทําแผนที�ภาษีและทะเบยีนทรพัยส์นิ

ตัวชี�วัดที� 17

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

1. ตรวจสอบผา่นเว็บไซต์
     https://ltax.dla.go.th/map/map.jsp

2. นําภาพหน้าจอจากการเขา้ใชง้าน โปรแกรมระบบสารสนเทศ
    ภูมศิาสตร ์(LTAX GIS) ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
    หรอืโปรแกรมอื�นมาแสดง

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.3/ว 1272 
     ลงวันที� 2 พฤษภาคม 2561

2.  หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.3/ว 3631
      ลงวันที� 8 พฤศจิกายน 2565

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 เพิ�มขึ�นหรอืเท่าเดิม1.
 ลดลงไมเ่กินรอ้ยละ 10            2.
 ลดลงเกินรอ้ยละ 10 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 153.
 ลดลงเกินรอ้ยละ 15แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 204.
 ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 20 5.
 ไมไ่ด้จัดเก็บภาษีป�ายในป� 25666.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. พระราชบัญญติัภาษีป�าย พ.ศ. 2510

2.หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.3/ว 462
    ลงวันที� 29 กมุภาพนัธ์ 2551

3. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 3431
     ลงวันที� 19 ตลุาคม 2552
4. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 4522
    ลงวันที� 11 สงิหาคม 2558

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

     รอ้ยละของจํานวนผูเ้สยีภาษีป�าย เมื�อเปรยีบเทยีบกับป� 2565

ตัวชี�วัดที� 18

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

วิธกีารคํานวณ

(จํานวนผูเ้สยีภาษีป�าย ป� 2566 – ป� 2565) X 100

จํานวนผูเ้สยีภาษีป�าย ป� 2565

ตรวจสอบทะเบียนคุม (ก.ค.๑) ผู้ที�ได้ชาํระภาษีป�าย
ในระบบ e-LAAS ป�งบประมาณ 2566 แล้วนํามาคํานวณ
เปรียบเทียบกับ ป� 2565

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 เพิ�มขึ�นหรอืเท่าเดิม1.
 ลดลงไมเ่กินรอ้ยละ 15            2.
 ลดลงเกินรอ้ยละ 15 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 203.
 ลดลงเกินรอ้ยละ 20 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 254.
 ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 25 5.
 ไมไ่ด้จัดเก็บภาษีป�ายในป� 25666.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. พระราชบัญญติัภาษีป�าย พ.ศ. 2510

2.หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.3/ว 462
    ลงวันที� 29 กมุภาพนัธ์ 2551

3. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 3431
     ลงวันที� 19 ตลุาคม 2552
4. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 4522
    ลงวันที� 11 สงิหาคม 2558

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

     รอ้ยละของจํานวนเงินภาษีป�าย เมื�อเปรยีบเทยีบกับป� 2565

ตัวชี�วัดที� 19

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

วิธกีารคํานวณ

(เงินภาษีป�ายที�จัดเก็บได้ ป� 2566 – ป� 2565) X 100

เงินภาษีป�ายที�เก็บได้ ป� 2565

รายงานรายรับจริงตามงบประมาณของภาษีป�าย 
 ในระบบ e-LAAS ป�งบประมาณ 2566 แล้วนํามาคํานวณ
เพื�อเปรียบเทียบกับป� 2565 

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 เพิ�มขึ�นหรอืเท่าเดิม1.
 ลดลงไมเ่กินรอ้ยละ 10         2.
 ลดลงเกินรอ้ยละ 10 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 153.
 ลดลงเกินรอ้ยละ 15 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 204.
 ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 205.
 ไมไ่ด้จัดเก็บภาษีที�ดินฯ ป� 25666.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. พระราชบญัญติัภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562

2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดําเนนิการตาม
     พระราชบญัญติัภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562 

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

รอ้ยละของจํานวนผูเ้สยีภาษีที�ดิน
และสิ�งปลกูสรา้งเปรยีบเทยีบกับป� 2565

ตัวชี�วัดที� 20

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

วิธกีารคํานวณ

(จํานวนผูเ้สยีภาษีที�ดินฯ ป� 2566 – ป� 2565) X 100

จํานวนผูเ้สยีภาษีที�ดินฯ ป� 2565

ตรวจสอบจากทะเบียนคุม (ก.ค.1) ผู้ชาํระภาษีที�ดินและสิ�ง
ปลูกสร้าง ในระบบ e-LAAS ป�งบประมาณ 2566 แล้วนํามา
คํานวณเพื�อเปรียบเทียบกับ 2565

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 เท่าเดิมหรอืลดลง1.
 เพิ�มขึ�นไมเ่กินรอ้ยละ 10     2.
 เพิ�มขึ�นเกินรอ้ยละ 10 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 153.
 เพิ�มขึ�นเกินรอ้ยละ 15 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 204.
 เพิ�มขึ�นเกินรอ้ยละ 205.
 ไมไ่ด้จัดเก็บภาษีที�ดินฯ ป� 25666.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. พระราชบญัญติัภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562

2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดําเนนิการตาม
     พระราชบญัญติัภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562 

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

รอ้ยละของจํานวนผูค้้างชาํระภาษีที�ดินฯ
เมื�อเปรยีบเทยีบกับป� 2565

ตัวชี�วัดที� 21

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

วิธกีารคํานวณ

(จํานวนผูค้้างชําระภาษีที�ดินฯ ป� 2566 – ป� 2565) X 100

จํานวนผูค้้างชําระภาษีที�ดินฯ ป� 2565

ตรวจสอบจากทะเบียนคุม (ก.ค.1) ผู้ชาํระภาษีที�ดินและสิ�ง
ปลูกสร้าง ในระบบ e-LAAS ป�งบประมาณ 2566 แล้วนํามา
คํานวณเพื�อเปรียบเทียบกับ 2565

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 รบัชาํระนอกสถานที�     1.

   2. รบัชําระโดยโอนผา่นใบแจ้งหนี�/ใบแจ้งประเมิน 
        ที�มรีหสับารโ์ค้ด/คิวอารโ์ค้ด

   3. รบัชําระโดยโอนเขา้บญัชขีอง องค์กรปกครอง
         สว่นท้องถิ�น (ไมใ่ช้รหสับารโ์ค้ด/คิวอารโ์ค้ด) 

   4. มชีอ่งทางให้ประชาชนสง่หลักฐานการชาํระ
        ภาษี เชน่ e-mail Facebook Line ฯลฯ

   5. ประชาชนสามารถตรวจสอบค่าภาษีเบื�องต้นได้
        ผา่นระบบ LandsMaps ของกรมที�ดิน หรอื 
        LTAX ONLINE (อปท. มหีนงัสอืยนิยอมให้เผยแพรข่อ้มูล
        การประเมนิภาษีที�ดินฯ) หรอืระบบอื�นที�ทางราชการกําหนดขึ�น 

1. พระราชบัญญติัภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562

2. พระราชบัญญติัภาษีป�าย พ.ศ. 2510

3. พระราชบัญญติัคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

4. พระราชบัญญติัการบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครฐัผา่นระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

5. พระราชบัญญติัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการจัดเก็บภาษีขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดําเนนิการตามพระราชบญัญติัภาษีที�ดิน
    และสิ�งปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562

7. มติคณะรฐัมนตรเีมื�อวันที� 3 สงิหาคม 2564 เหน็ชอบ เรื�อง การขบัเคลื�อนการใหบ้รกิาร
    ประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Service) 

8. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.3/ว 211 
     ลงวันที� 15 มกราคม 2567

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการชาํระภาษี

ตัวชี�วัดที� 22

มชีอ่งทาง ดังนี�

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

สาํเนาเอกสาร/ภาพถ่าย/หนังสือยินยอมของ อปท. 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 22 (ต่อ)

 ม ี5 ชอ่งทาง1.
 ม ี4 ชอ่งทาง2.
 ม ี3 ชอ่งทาง3.
 ม ี2 ชอ่งทาง4.
 ม ี1 ชอ่งทาง5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 เกินรอ้ยละ 15.00 ขึ�นไป      1.
   2. เกินรอ้ยละ 13.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 15.00
   3. เกินรอ้ยละ 11.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 13.00 
   4. เกินรอ้ยละ 8.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 11
   5. เกินรอ้ยละ 5.00 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 8 
   6. ต�ากว่ารอ้ยละ 5.00

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณของ
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2563
2. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0808.2/ว 4657 ลงวัน
ที� 30 มถินุายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป� (รายจ่ายเพื�อการลงทนุ)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี�วัดที� 23

เกณฑ์การประเมนิ

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

ตรวจสอบในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น (e-LAAS)

วิธกีารคํานวณ

รายจ่ายเพื�อการลงทุน x 100

งบประมาณรายจ่ายประจําป�

5
4
3
2
1
0

คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 เบกิเกินรอ้ยละ 70 ขึ�นไป      1.
   2. เบกิเกินรอ้ยละ 60 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 70
   3. เบกิเกินรอ้ยละ 50 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 60 
   4. เบกิเกินรอ้ยละ 40 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 50
   5. เบกิเกินรอ้ยละ 30 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 40
   6. ต�ากว่ารอ้ยละ 30

การใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที�ดิน 
และสิ�งก่อสรา้งพจิารณาจากการเบกิจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิธกีารคํานวณ

จํานวนเงินที�เบกิจ่ายจรงิ x 100

จํานวนเงินที�ก่อหนี�ตามสญัญา

5
4
3
2
1
0

คะแนน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรกัษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2547
และที�แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 4) พ.ศ. 2561 ขอ้ 43

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ตัวชี�วัดที� 24

เกณฑ์การประเมนิ

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

แบบตรวจสอบการประเมินตาม QR Code

โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบ ดังนี�
งบประมาณรายจ่ายประจําป�และงบประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม1.
หลักฐานการเบิกจ่าย หรือสรุปรายงานการเบิกจ่ายภายใน
ป�งบประมาณ 2566

2.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 เบกิจ่ายงบประมาณได้ตั�งแต่ร้อยละ 60  ขึ�นไป1.
        ของงบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 ที�ได้รบัจัดสรรทั�งหมด

   2. เบกิจ่ายงบประมาณได้ตั�งแต่รอ้ยละ 50 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 60
       ของงบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 ที�ได้รบัจัดสรรทั�งหมด

   3. เบกิจ่ายงบประมาณได้ตั�งแต่รอ้ยละ 40 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 50
       ของงบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 ที�ได้รบัจัดสรรทั�งหมด

   4. เบกิจ่ายงบประมาณได้ตั�งแต่รอ้ยละ 30 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 40
       ของงบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 ที�ได้รบัจัดสรรทั�งหมด

   5. เบกิจ่ายงบประมาณได้ตั�งแต่รอ้ยละ 20 แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 30
       ของงบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 ที�ได้รบัจัดสรรทั�งหมด

   6. เบกิจ่ายงบประมาณได้ไมเ่กินรอ้ยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
       ประจําป� พ.ศ. 2566 ที�ได้รบัจัดสรรทั�งหมด

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสามารถเบกิจ่ายงบประมาณ
เงินอุดหนุนสาํหรบัการดําเนินการในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง
เป�นการเฉพาะ(อุดหนุนเฉพาะกิจ) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

วิธกีารคํานวณ

ผลการเบกิจ่าย

งบประมาณตาม พ.ร.บ. - เงินเหลือจ่าย

5
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0

คะแนน

พระราชบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ตัวชี�วัดที� 25

เกณฑ์การประเมนิ

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

 การเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนสาํหรับการดําเนินการในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง1.
       เป�นการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

   2. ตรวจสอบในระบบ New GFMIS Thai 

   3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจทุกรายการที�ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม พระราชบัญญัติ
       งบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  เช่น รายการเงินอุดหนุนสาํหรับ   
       สนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ, รายการเงินอุดหนุนสาํหรับ
       สนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, รายการเงินอุดหนุนสาํหรับก่อสร้าง
       /ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิ�น เป�นต้น

2

1

1

2 3
สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั 

ประเมนิเฉพาะ อบจ. ทม. ทต. อบต.ทน.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

  1. อนมัุติงบประมาณรายจ่ายประจําป� และมีการบนัทึกการโอน
      และหรอืการเปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณในระบบ ภายใน 2 วัน  
      ทําการ นับจากวันที�ผูม้อํีานาจอนมัุติ/เหน็ชอบ 

   2. อนมุติังบประมาณรายจ่ายประจําป� และมกีารบนัทึกการโอน
       และหรอืการเปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณในระบบ ภายใน 3 วัน
       ทําการนบัจากวันที�ผู้มอํีานาจอนมุติั/เหน็ชอบ

   3. อนมุติังบประมาณรายจ่ายประจําป� และมกีารบนัทึกการโอน
       และหรอืการเปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณในระบบ ภายใน 4 วัน
       ทําการนบัจากวันที�ผู้มอํีานาจอนมุติั/เหน็ชอบ 

   4. อนมุติังบประมาณรายจ่ายประจําป� และมกีารบนัทึกการโอน
       และหรอืการเปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณในระบบ ภายใน 5 วัน
       ทําการนบัจากวันที�ผู้มอํีานาจอนมุติั/เหน็ชอบ

   5. อนมุติังบประมาณรายจ่ายประจําป�และมกีารบนัทึกการโอน
        และหรอืการเปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณในระบบ ภายใน 6 วัน
        ทําการนับจากวันที�ผูม้อํีานาจอนมัุติ/เหน็ชอบ 

   6. อนมุติังบประมาณรายจ่ายประจําป� และมกีารบนัทึกการโอน
        และหรอืการเปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณในระบบ เกิน 6 วันทําการ
        นับจากวันที�ผูม้อํีานาจอนุมติั/เหน็ชอบ 

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
ในระบบบญัชคีอมพิวเตอรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (e-LAAS)
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คะแนน

ตัวชี�วัดที� 26

เกณฑ์การประเมนิ

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

 การอนุมัติข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้ตรวจสอบที�เมนูระบบงบประมาณ1.
       > อนุมัติข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (e-LAAS)

   2. การโอนงบประมาณและการแก้ไขคําชี�แจงงบประมาณจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
       ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (e-LAAS) ตรวจสอบที�เมนูระบบงบประมาณ 
       > รายงานการโอนงบประมาณ > ประจําป� และที�เมนู ระบบงบประมาณ 
       > รายงานการแก้ไขเปลี�ยนแปลงคําชี�แจง > รายจ่าย โดยเปรียบเทียบกับเอกสาร
       การอนุมัติการโอนงบประมาณ หรือการแก้ไขเปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณ
       กับวันที�บันทึกอนุมัติในระบบ (ให้ใช้การเฉลี�ยวันที�ทุกรายการในการให้คะแนน)

2

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2 และ 3) พ.ศ. 2543

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 26 (ต่อ) 5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

การป�ดบญัชแีละจัดทํารายงานการเงินในระบบบญัชี
คอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (e-LAAS) ประจําป� 2566

5

4

3

2

1

0

คะแนน

พ.ร.บ. วินยัการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 กําหนดใหห้นว่ยงาน
ของรฐั นาํสง่รายงานการเงินภายใน 90 วัน ใหส้าํนกังานการตรวจ
เงินแผน่ดิน และกระทรวงการคลัง

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ตัวชี�วัดที� 27

เกณฑ์การประเมนิ

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

   1. รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน

   2. ข้อสังเกตหรือรายงานข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน

3

  1. ป�ดบญัชแีละจัดทํารายงานการเงินในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครอง 
       สว่นท้องถิ�น (e-LAAS) ป� 2566 และสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินรบัรอง
       งบการเงินแบบไมมี่เงื�อนไขและไมม่ขีอ้สงัเกต

   2. ป�ดบญัชแีละจัดทํารายงานการเงินในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครอง
        สว่นท้องถิ�น (e-LAAS) ป� 2566 และสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินรบัรอง
       งบการเงินแบบไมมี่เงื�อนไข แต่มขีอ้สงัเกต

   3. ป�ดบญัชแีละจัดทํารายงานการเงินในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครอง
        สว่นท้องถิ�น (e-LAAS) ป� 2566 และสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินรบัรอง
       งบการเงินแบบมเีงื�อนไข แต่ไมมี่ข้อสงัเกต

   4. ป�ดบญัชแีละจัดทํารายงานการเงินในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครอง 
        สว่นท้องถิ�น (e-LAAS) ป� 2566 และสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินรบัรอง
        งบการเงินแบบมเีงื�อนไข และมีขอ้สงัเกต

   5. ป�ดบญัชแีละจัดทํารายงานการเงินในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครอง
        สว่นท้องถิ�น (e-LAAS) ป� 2566 และสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไมร่บัรอง
        งบการเงิน แต่ไมม่ขีอ้สงัเกต

   6. ป�ดบญัชแีละจัดทํารายงานการเงินในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครอง
        สว่นท้องถิ�น (e-LAAS) ป� 2566 และสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไมร่บัรอง
       งบการเงิน และมข้ีอสงัเกต

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 27 (ต่อ) 5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

การสง่เงินสมทบกองทนุบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการสว่นท้องถิ�น
(ก.บ.ท.) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน ถกูต้องตามอัตรา
และระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2565)

 1. พระราชบัญญติับําเหน็จบํานาญขา้ราชการสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2500 (และที�แก้ไขเพิ�มเติม) มาตรา 6

 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหนจ็ บํานาญขา้ราชการสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2546 ขอ้ 8

 3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.5/ว726 ลงวันที� 12 เมษายน 2553 

 4. กฎกระทรวงการหกัเงินจากประมาณการรายรบั ในงบประมาณรายจ่ายประจําป�สมทบเขา้เป�นกองทนุ
     บําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2563

 5. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.5/ว 23 ลงวันที� 9 กันยายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ตัวชี�วัดที� 28

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

   1. หนังสือตอบรับการรับเงินสมทบประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
       และใบเสร็จรับเงินที�สาํนักงานกองทุนบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการ
       ส่วนท้องถิ�น (ก.บ.ท.) ออกให้กับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ�น

   2. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีภาระค่าใช้จ่าย บาํเหน็จบาํนาญสูงกว่า
       ยอดเงินสมทบที�ต้องนาํส่ง ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
       ต้องมีหลักฐานการรายงานอําเภอ/ จังหวัด เพื�อขอโอนเงินเพิ�มจาก ก.บ.ท. ภายใน 
      เดือนธันวาคม เป�นลายลักษณ์อักษรด้วย

   3. ไม่รวมรายจ่ายบาํเหน็จบาํนาญที�เกิดขึ�นใหม่ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

  1. การคํานวณเงินสง่สมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขา้ราชการสว่นท้องถิ�น
      ใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นคํานวณจากประมาณการรายรบัตามขอ้บัญญติั
      /เทศบัญญติั ในงบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 โดยไมต้่องนาํรายรบั
     ประเภทพนัธบัตร เงินกู้ เงินที�มผู้ีอุทิศให ้หรอืเงินอุดหนนุทั�วไปมารวมคํานวณ
     เหลือเท่าใด ใหคํ้านวณตามอัตราตามที�กฎหมายกําหนดองค์การบรหิารสว่นจังหวัด/เทศบาล
      และเมืองพทัยา ในอัตรารอ้ยละ 3 และองค์การบรหิารสว่นตําบล ในอัตรารอ้ยละ 2

   2. กรณอีงค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมภีาระค่าใชจ่้ายบาํเหนจ็บํานาญสงูกว่ายอดเงินสมทบ
       ที�ต้องสง่ ใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. โดยทําหนงัสอืผา่นอําเภอ/จังหวัด
       เพื�อขอโอนเงินเพิ�มจาก ก.บ.ท. เป�นลายลักษณ์อักษรด้วย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 28 (ต่อ) 5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสง่เงินสมทบครบถ้วนถกูต้อง ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด หรอืกรณอีงค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น1.
        ไมต้่องสง่เงินสมทบ เนื�องจากมภีาระค่าใชจ่้ายบําเหนจ็บํานาญ สงูกว่ายอดเงินสมทบที�ต้องนาํสง่ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทําหนงัสอื  
        รายงานผา่นจังหวัด เพื�อขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด (ภายในเดือนธนัวาคม 2565)

    2. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสง่เงินสมทบครบถ้วนถกูต้อง แต่เกินระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด (เกินเดือนธนัวาคม 2565) 

    3. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสง่เงินสมทบไมถ่กูต้อง (ตั�งแต่ 1 บาท ถึง 99.99 บาท) ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด (ภายในเดือนธนัวาคม 2565) 

    4. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสง่เงินสมทบไมถ่กูต้อง (ตั�งแต่ 100 บาท ขึ�นไป) ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด (ภายในเดือนธนัวาคม 2565) 

    5. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสง่เงินสมทบไมถ่กูต้อง (ตั�งแต่ 1 บาทขึ�นไป) และเกินระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด (เกินเดือนธนัวาคม 2565)

    6. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมไ่ด้นาํสง่เงินสมทบ หรอืกรณอีงค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ไมต้่องสง่เงินสมทบเนื�องจากมภีาระค่าใชจ่้ายบาํเหนจ็บาํนาญ
         สงูกว่ายอดเงินสมทบที�ต้องนาํสง่ในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไมไ่ด้ทําหนงัสอืรายงานผา่นจังหวัดเพื�อขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. ภายในระยะเวลาที�
         กฎหมายกําหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2565)

5

4

3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

มาตรการสรา้งแรงจูงใจเพื�อใหใ้หผู้เ้สยีภาษีและค่าธรรมเนยีมชาํระภาษี
และค่าธรรมเนยีมได้ตรงตามเวลาที�กําหนดและประชาชนตระหนัก
ถึงความสาํคัญของการชําระภาษีใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

 1. พระราชบัญญติัภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562

 2. พระราชบัญญติัภาษีป�าย พ.ศ. 2510

 3. กฎหมายจัดตั�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

 4. มติคณะรัฐมนตรวัีนที� 15 พฤศจิกายน 2565 รบัทราบและเหน็ชอบแนวทาง
      การเสริมสร้างศกัยภาพการคลังท้องถิ�นและแนวทางการขบัเคลื�อนตามที� กพร. เสนอ

 5. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที� 11 สงิหาคม 2558

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง
มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

 สาํเนาเอกสาร/ภาพถ่าย/ใบประกาศ/เว็บไซต์ 

  1. มีการจัดทําป�ายประชาสัมพันธ์เกี�ยวกับการยื�นแบบและชําระภาษี

   2. มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การยื�นแบบและการชําระภาษีผา่นเว็บไซต์
       ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

  3. มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การยื�นแบบและการชําระภาษีผา่นซอ่งทางโซเชียลมีเดีย
       เชน่ Facebook Line หรืออื�นๆ

  4. มีการมอบเกียรติบัตรหรือประกาศชมเชย หรือรางวัลอื�นใดแก่ผู้มาชําระภาษีตรงเวลา
       หรือไมค้่างชําระ เพื�อตัวอยา่งที�ดีแก่ผู้ชําระภาษีรายอื�นหรือประชาสัมพันธ์ผา่นชอ่งทาง 1 - 3

  5. มีการสรุปผลการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม รายงานให้ประชาชนทราบในรูปแบบเอกสาร
     ป�ดประกาศเป�ดเผย หรือป�ายประชาสัมพันธ์ 

  6. มีการรายงานผลการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมให้สภาท้องถิ�นทราบ

ตัวชี�วัดที� 29 (นํารอ่ง)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ 5 คะแนน

การบริหารงานการบริหารงาน
การเงินและการคลังการเงินและการคลังด้านที� 3ด้านที� 3

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

ตัวชี�วัดที� 29 (นํารอ่ง) (ต่อ)

 ม ี5 ชอ่งทาง1.

   2. ม ี4 ชอ่งทาง
 
   3. ม ี3 ชอ่งทาง

   4. ม ี2 ชอ่งทาง

   5. ม ี1 ชอ่งทาง

   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5

4

3

2

1

0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น
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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 30 - 83 จํานวน 54 ตัวชี�วัด 
ตัวชี�วัดปกติ 44 ตัวชี�วัด จํานวน 220 คะแนน
ตัวชี�วัดนํารอ่ง 10 ตัวชี�วัด (ไมคิ่ดค่าคะแนน)

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
ร้อยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมินด้านที� 4 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารบรหิารงานตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั�นตอน
การกระจายอํานาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อใหเ้กิดประโยชนส์ขุต่อ
ประชาชนใน ท้องถิ�น ในด้านโครงสรา้งพื�นฐาน ด้านงานสง่เสรมิคณุภาพชีวิตด้าน
การวางแผนการสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที�ยว ด้านศลิปะ
วัฒนธรรม ประเพณ ีศาสนา และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สงัคม
และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย ด้านการบรหิารจัดการ และการอนรุกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม 

 ด้านโครงสรา้งพื�นฐาน 1.
 ด้านการศกึษา สาธารณสขุ และสงัคม2.
 ด้านการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน และรว่ม        
ขบัเคลื�อนเศรษฐกิจ

3.

 ด้านศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีศาสนา       
และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

4.

 ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สงัคม และการรกัษา
ความสงบเรยีบรอ้ย

5.

 ด้านการบรหิารจัดการ และการอนุรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม

6.

 ตัวชี�วัดนํารอ่ง7.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. บัญชทีะเบียนประวัติถนน (ขอ้มลูจํานวนถนน ทกุสายที�อยูใ่น
     ความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)
     เพื�อทราบจํานวนถนนทั�งหมดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
2. แผนการตรวจสอบถนนประจําป� โดยจัดลําดับการตรวจสอบ
     ตามความจําเป�นที�ปรากฏขอ้สั�งการของผูบ้รหิารลงนามรบัทราบ
     ผลการตรวจสอบและสั�งการ
3. ผลการซอ่มแซม/ปรบัปรุง/ต่อเติมถนนในความรบัผดิชอบ
    ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
4. ภาพถ่ายก่อนและหลังซอ่มแซม

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

รอ้ยละ 80.00 ขึ�นไป1.
รอ้ยละ 75.00 - 79.992.
รอ้ยละ 70.00 - 74.993.
รอ้ยละ 65.00 - 69.994.
รอ้ยละ 60.00 - 64.995.
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60.006.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0806.2/ว 13921.
       ลงวันที� 10 พฤษภาคม 2561
    2. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น 
        ด่วนที�สดุ ที� มท 0803.3/ว 1783 ลงวันที� 14 มถินุายน 2561
    3. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น 
        ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที� 9 พฤศจิกายน 2561
    4. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น 
        ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.4/ว 1713 ลงวันที� 29 เมษายน 2562

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      รอ้ยละของการซอ่มแซม/ปรบัปรุง/
 ต่อเติมถนน ในความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนนประจําป�

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 30

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั พรอ้มระบุเหต ุ 

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. บัญชทีะเบียนประวัติถนน (ขอ้มลูจํานวน ถนนทกุสายที�อยูใ่น
     ความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น)

2. หลักฐานการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ�น (ทถ.1, ทถ.3, ทถ.4, ทถ.5)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 รอ้ยละ 60.00 ขึ�นไป1.
 รอ้ยละ 55.00 - 59.992.
 รอ้ยละ 50.00 - 54.993.
 รอ้ยละ 45.00 - 49.994.
 รอ้ยละ 40.00 - 44.995.
 นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40.006.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

    1. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0890.3/ว 634
        ลงวันที� 31 มนีาคม 2553

    2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0890.3/ว 2660
        ลงวันที� 11 ธนัวาคม 2558

    3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ
         ที� มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที� 9 พฤศจิกายน 2561

    4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.4/ว 2209
        ลงวันที� 30 กันยายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

     รอ้ยละของถนนในความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
      ที�ได้ลงทะเบยีนเป�นทางหลวงท้องถิ�นถึงป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 31

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั พรอ้มระบุเหต ุ 

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. บัญชทีะเบียนประวัติถนน 

2. รายงานประจําป�เกี�ยวกับการก่อสรา้งถนนลาดยาง
    (เป�นการลาดยางทุกประเภท)/คอนกรตี

3. ภาพถ่าย

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

รอ้ยละ 100 (ครบถ้วนทกุสายทาง)1.
 รอ้ยละ 95.00 - 99.992.
 รอ้ยละ 90.00 - 94.993.
 รอ้ยละ 85.00 - 89.994.
 รอ้ยละ 80.00 - 84.995.
 นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80.006.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

    1. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0890.3/ว 634
        ลงวันที� 31 มนีาคม 2553

    2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0890.3/ว 2660
        ลงวันที� 11 ธนัวาคม 2558

    3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ
         ที� มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที� 9 พฤศจิกายน 2561

    4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.4/ว 2209
        ลงวันที� 30 กันยายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

รอ้ยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรตีต่อความยาวของถนนทั�งหมด
ในความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (ณ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 32

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

องค์การบรหิารสว่นจังหวัด/เทศบาล/เมอืงพทัยา

เกณฑ์การใหค้ะแนน

 รอ้ยละ 85.00 ขึ�นไป1.
 รอ้ยละ 80.00 - 84.992.
 รอ้ยละ 75.00 - 79.993.
 รอ้ยละ 70.00 - 74.994.
 รอ้ยละ 65.00 - 69.995.
 นอ้ยกว่ารอ้ยละ 65.006.

5
4
3
2
1
0

คะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 32 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั พรอ้มระบุเหต ุ 

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

วิธกีารคํานวณ

ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น X 100

ความยาวของถนนทั�งหมดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้มลูถนนสายหลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2. จํานวนจุดเสี�ยงในพื�นที�ความรบัผิดชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

3. แบบแปลนหรอืแผนผังการติดตั�งไฟฟ�าสาธารณะหรอืสุม่ดูขอ้มลูตามจุดเสี�ยง

4. หนงัสอืรอ้งเรยีนที�เกี�ยวข้องกับเรื�องไฟฟ�าสาธารณะในความรบัผิดชอบ
     ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (ถ้าม)ี

5. ภาพถ่ายจุดเสี�ยงที�มกีารติดตั�งไฟฟ�าสาธารณะ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

ติดตั�งครบทกุจุดเสี�ยง1.
 ติดตั�งได้รอ้ยละ 95.00 - 99.99 ของจุดเสี�ยงทั�งหมด2.
 ติดตั�งได้รอ้ยละ 90.00 - 94.99 ของจุดเสี�ยงทั�งหมด3.
 ติดตั�งได้รอ้ยละ 85.00 - 89.99 ของจุดเสี�ยงทั�งหมด4.
 ติดตั�งได้รอ้ยละ 80.00 - 84.99 ของจุดเสี�ยงทั�งหมด5.
 ติดตั�งได้นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80.006.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

    1. มาตรฐานไฟฟ�าสาธารณะของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น

    2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที�
         มท 0810.4/ว 2744 ลงวันที� 4 กันยายน 2561

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

รอ้ยละของถนนทกุสายอยูใ่นความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�มกีารติดตั�งไฟฟ�าสาธารณะตามจุดเสี�ยงต่าง ๆ และสามารถใชง้านได้

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 33

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั พรอ้มระบุเหตุ

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้มลูระบบประปาทกุระบบประปาในพื�นที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2. ขอ้มลูระบบประปาในระบบขอ้มลูกลางองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     (INFO) ที�เป�นป�จจุบัน

3. รายงานผลการตรวจสอบคณุภาพน�าที�ได้มาตรฐานน�าอุปโภคบรโิภค
     จากหนว่ยงานที�มอํีานาจหนา้ที�ในการตรวจสอบคุณภาพน�า

4. ผลดําเนนิการสบืเนื�องจากการตรวจสอบ

5. ภาพถ่าย

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 1. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดทําฐานขอ้มลูระบบประปาในพื�นที�
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และปรบัปรุงขอ้มลูในระบบ INFO ในเป�นป�จจุบนั 

 2. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจัดใหม้กีารตรวจสอบคณุภาพน�าอุปโภคบรโิภค  
      อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง

 3. มรีายงานผลการตรวจสอบคณุภาพน�าประปาด้วยเครื�องมอืภาคสนามอยา่งง่าย

 4. ผลการตรวจคณุภาพน�าที�ได้มาตรฐานอุปโภคบรโิภค จากหนว่ยงานที�มอํีานาจ
     หนา้ที�ในการตรวจสอบคณุภาพน�า

 5. มผีลการดําเนินงานสบืเนื�องจากการตรวจสอบ

 หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.4/ว 5060   
 ลงวันที� 18 กรกฎาคม 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การตรวจสอบคณุภาพน�าอุปโภคบรโิภคขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 34

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 34 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.

 ดําเนนิการครบทั�ง 5 ขอ้ 1.
 ดําเนนิการ 4 ขอ้ 2.
 ดําเนนิการ 3 ขอ้3.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้ 4.
 ดําเนนิการ 1 ขอ้ 5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. สรุปผลการแบบสอบถามตามแบบที�กรมสง่เสรมิ
    การปกครองท้องถิ�นกําหนด 

2. รูปถ่ายหลักฐานการทอดแบบสาํรวจ 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ 
ที� มท 0810.4/ว 5060 ลงวันที� 18 กรกฎาคม 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

รอ้ยละของครวัเรอืนที�มปีรมิาณน�าประปาใชเ้พยีงพอต่อความต้องการ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 35 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั พรอ้มระบุเหตุ

ประเมนิเฉพาะ 

 รอ้ยละ 90.00 ขึ�นไป     1.
 รอ้ยละ 85.00 – 89.99          2.
 รอ้ยละ 80.00 – 84.99 3.
 รอ้ยละ 75.00 – 79.994.
 รอ้ยละ 70.00 – 74.99 5.
 นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70.006.
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารหลักฐานการสาํรวจฐานขอ้มลู โครงสรา้งพื�นฐาน 

2. เอกสารรายงานขอ้มูลโครงสรา้งพื�นฐาน

3. แผนพฒันาท้องถิ�นที�เกี�ยวกับสภาพทั�วไปและขอ้มูลพื�นฐาน
     หรอืการวิเคราะห์หรอืพฒันาท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การจัดทําฐานขอ้มลูเพื�อวิเคราะหก์ารจัดการโครงสรา้งพื�นฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 36 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

1. มีการจัดทําฐานข้อมูลครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร
     มีการนําไปใช้ประโยชน์ และมีหลักฐานการดูแลรักษาซอ่มบํารุง

2. มีการจัดทําฐานข้อมูลครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร
     มีการนําไปใช้ประโยชน์ แต่ไมม่ีหลักฐานการดูแลรักษาซอ่มบํารุง  
     
3. มีการจัดทําฐานข้อมูลครบถ้วนแต่ไมค่รอบคลุมทุกกลุ่มประชากร
     และมีการนําไปใช้ประโยชน์  

4. มีการจัดทําฐานข้อมูลครบถ้วนแต่ไมค่รอบคลุม
     ทุกกลุ่มประชากร และไมม่ีการนําไปใช้ประโยชน์

5. จัดทําฐานข้อมูลเพียงอยา่งเดียว ไมไ่ด้วิเคราะห์ข้อมูลถึงกลุ่มประชากร

6.  ไมไ่ด้ดําเนินการ

5
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1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

1. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0806.2/ว 1392
     ลงวันที� 10 พฤษภาคม 2561

2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0803.3/ว 1783
     ลงวันที� 14 มถินุายน 2561

3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ
    ที� มท0810.4/ว 3624 ลงวันที� 9 พฤศจิกายน 2561

4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ
     ที� มท0810.4/ว 1713 ลงวันที�  29 เมษายน 2562

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 37 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

โรงเรยีนในสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดการศกึษาที�มคีณุภาพ 
มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสมบูรณ์ทั�งรา่งกาย จิตใจ สติป�ญญา คณุธรรม 
เป�นคนด ีมวิีนัย ซื�อสตัยส์จุรติ รูจั้กสทิธิและหน้าที� รกัและภมูใิจในสถาบนัสาํคัญ
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ 

มกีารดําเนินการ ดังนี�

1. มกีารนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดการเรยีนรูไ้ปบูรณาการ
     ในการจัดการเรยีนรู ้เชน่ เขา้รว่มโครงการโรงเรยีนพอเพยีงท้องถิ�นปลกูผกัรกัษ์โลก  
     เป�นสถานศกึษาพอเพยีง/ศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
     เป�นแหล่งเรยีนรู้ 1 อปท. 1 สวนสมนุไพร เฉลิมพระเกียรติฯ เป�นต้น

2. มกีารนาํหลักสตูรโตไปไมโ่กงไปบูรณาการการจัดการเรยีนรู ้ 
     
3. มกีารนาํหลักสตูรต้านทุจริตศกึษาไปบูรณาการการจัดการเรยีนรู้

4. มกีารสง่เสรมิสนบัสนนุและฟ�� นฟกูารเรยีนรูป้ระวัติศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืง
    และจรยิธรรมศกึษา นอกเหนือจากหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน 2551

5. มกีารดําเนนิมาตรการความปลอดภัยในสถานศกึษา

6. กิจกรรม/โครงการอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง (1 กิจกรรม ให้นับเป�น 1 รายการ) เชน่ เขา้รว่ม
โครงการอนรุกัษ์พนัธุกรรมพชือันเนื�องมาจากพระราชดํารฯิ, โครงการเสรมิสรา้ง
คณุธรรม และจรยิธรรมในโรงเรยีนสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น /เป�นโรงเรยีน
ต้นแบบเสรมิสรา้งคณุธรรมจริยธรรม ฯลฯ

 ดําเนนิการ 5 รายการขึ�นไป1.
 ดําเนนิการ 4 รายการ 2.
 ดําเนนิการ 3 รายการ3.
 ดําเนนิการ 2 รายการ4.
 ดําเนนิการ 1 รายการ5.
 ไมไ่ด้ดําเนนิการ6.

5
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1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั พรอ้มระบุเหตุ

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. หลักสตูรสถานศกึษา/แผนการจัดการเรยีนรู้ 
     (ใชพ้จิารณาการดําเนนิการ ขอ้ 1 - 4)

2. เกียรติบตัร (ใชป้ระกอบการพจิารณาการดําเนนิการ ขอ้ 1 และ 6)

3. แบบรายงานโรงเรยีนพอเพยีงท้องถิ�นปลกูผกัรกัษ์โลก 
    และโครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติฯ
    (ใชป้ระกอบการพจิารณาการดําเนินการ ขอ้ 1)

4. คําสั�ง/ประกาศ/หนงัสอืสั�งการ 
     (ใชป้ระกอบการพจิารณาการดําเนนิการ ขอ้ 5 และ 6)

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
    (ใชป้ระกอบการพจิารณาการดําเนินการ ขอ้ 1 - 6)

6. ภาพถ่าย/มีการเผยแพรท่างเว็บไซต์
    (ใชป้ระกอบ การพจิารณาการดําเนนิการ ขอ้ 1 - 6)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 37 (ต่อ)

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.3/ว 877
    ลงวันที� 3 พฤษภาคม 2559 

2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.3/ว 2074
     ลงวันที� 11 ตลุาคม 2559 

3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนมาก ที� มท 0893.2/ว 334
     ลงวันที� 16 กุมภาพนัธ ์2559 

4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0816.3/ว 810 
    ลงวันที� 1 มนีาคม 2562 และหนงัสอื ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.3/ว 784 
    ลงวันที� 11 มนีาคม 2563 

5. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0819.2/ว 2446 ลงวันที� 27 เมษายน 2563 

6. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.5/ว 1941 ลงวันที� 26   
     มถุินายน 2561 และหนงัสอื ที� มท 0816.3/ว 1331 ลงวันที� 1 พฤษภาคม 2563

7. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.3/ว 11508 
     ลงวันที� 14 พฤศจิกายน 2566 
8. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.3/ว 1971
     ลงวันที� 23 กุมภาพนัธ ์2567

9. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.3/ว3704
     ลงวันที� 2 พฤษภาคม 2567



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงานด้านสาธารณสขุ (e-LAAS)

2. ภาพถ่ายกิจกรรม (ไมใ่ชกิ่จกรรมเฉพาะบุคคล)

3. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดยให้มทีีม  
    ประเมนิ ตรวจสอบในเชงิประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

4. รายงานผลการดําเนนิการ เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อรบัทราบ 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

จํานวนกิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นดําเนินการสง่เสรมิสขุภาพ
การป�องกันและควบคมุโรคต่าง ๆ รวมถึงการเตรยีมความพรอ้มการรบัมอื
โรคติดต่อโรคอุบติัใหมใ่หแ้ก่ประชาชน (ไมใ่ชก่ารใหค้วามรู)้ 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 38 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

1. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 1819.3/ว 4300 ลงวันที� 21 ตลุาคม 2562

2. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/ว 2320 ลงวันที� 13 มถินุายน 2562
     
3. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.5/ว 1941 ลงวันที� 26 มิถนุายน 2561

4. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.7/ว 3811 ลงวันที� 20 กันยายน 2562

5. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.5/ว 4052 ลงวันที� 14 ธันวาคม 2561

6.  หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/6 4381 ลงวันที� 28 ตลุาคม 2562

7. คู่มอืแนวทางการดําเนินงานของหนว่ยงานจัดการอบรมผูป้ระกอบกิจการและผูส้มัผสัอาหาร

8. คู่มอืพระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรม 1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ไมม่ดํีาเนนิการใด ๆ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงานด้านสาธารณสขุ (e-LAAS) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

2. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้มทีีม
    ประเมนิ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมนิฯ)

3. หนงัสอืขอความรว่มมอืจากหนว่ยงานที�จัดกิจกรรม

4. รายงานผลการดําเนนิการเสนอต่อผูบ้รหิาร ท้องถิ�นเพื�อรบัทราบ

5. สรุปรายงานผลการดําเนนิและขอ้เสนอแนะในการขบัเคลื�อนงานต่อไป

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

จํานวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ดําเนินการเพื�อใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการสง่เสรมิสขุภาพและป�องกันโรค

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 39 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรม 1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ไมม่ดํีาเนนิการใด ๆ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ 2565

2. แผนงานด้านสาธารณสขุ (e-LAAS)

3. มกีารเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้ทีม
    ประเมนิฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

4. เอกสารหรอืฐานขอ้มลู Rabies One Data

5. วัสด ุอุปกรณ์ ในระบบลกูโซค่วามเยน็ เชน่ ตู้เยน็ เก็บวัคซนี เทอรโ์มมเิตอร์ 
     กระติก กล่องโฟม Ice pack Data Logger

6. ประกาศเป�นพื�นที�ปลอดโรคสนุขับา้ระดับท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การบรหิารจัดการการป�องกันโรคพษิสนัุขบา้ในท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 40 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ. 2558

2. พระราชบญัญติัโรคพษิสนุขับา้ พ.ศ. 2535
     
3. พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

4. พระราชบญัญติัการจัดสวัสดิภาพสตัว์ พ.ศ. 2557

5. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ่้ายในการจัดสวัสดิภาพสตัว์ขององค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2562 
6. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุที� มท 0819.3/ ว3267 ลงวันที� 9 สงิหาคม 2566 เรื�องแนวทาง
     การดําเนนิโครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสนุขับา้ ตามพระปณธิานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ�าฯ   
     กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีด้านการขบัเคลื�อนการดําเนนิงานโรคพษิสนุขับา้ในท้องถิ�น
7.  คู่มือแนวทางการบรหิารจัดการสถานสงเคราะหส์ตัว์
8. คู่มือการบรหิารจัดการวัคซนีป�องกันโรคพษิสนุขับา้ในสตัว์สาํหรบัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดังนี�

1. มีฐานขอ้มลูจํานวนสนุขัและแมวในพื�นที�

2. มีการจัดทําขอ้เทศบัญญติัท้องถิ�น เพื�อควบคมุการเลี�ยง
    และ/หรอื ปล่อยสตัว์ในที�สาธารณะ

3. มีการฉดีวัคซนีป�องกันโรคพษิสนุขับา้ในสตัว์ 

4. มีการจัดสวัสดิภาพสตัว์ (จัดใหม้สีถานสงเคราะหส์ตัว์หรอืสง่ต่อไปยงั
    สถานสงเคราะหส์ตัว์อื�น)

5. มีการจัดใหม้รีะบบลกูโซค่วามเยน็ (Cold Chain system)
    สาํหรบัวัคซนีป�องกันโรคพษิสนุขับา้

6. มีการทําหมนัสนัุขและแมวที�ไมมี่เจ้าของหรือด้อยโอกาสหรอืเป�นกลุ่มเสี�ยง
     ต่อการเกิดโรคพษิสนุขับ้า

7. มีการประเมินพื�นที�ปลอดโรคพษิสนุขับา้ระดับท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 40 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ให้สามารถตัดฐานการประเมนิได้ เฉพาะ อบจ. ที�ไมม่ศูีนยพ์กัพงิสตัว์

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรม 1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ไมม่ดํีาเนนิการใด ๆ6.

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. หนงัสอืขอความรว่มมอืในการประสานการคัดกรองผูส้งูอายุที�มภีาวะพึ�งพงิ
     ในพื�นที� โดยใช้แบบประเมนิความสามารถในการดําเนนิชวิีตประจําวัน
     ตามดัชนเีธลเอดีแอล (ADL)

2. การจัดทําฐานผูส้งูอายุที�มภีาวะพึ�งพงิผา่นเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

3. การจัดทําฐานอาสาสมคัรบริบาลท้องถิ�นผา่นเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

4. มกีารเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดย
     ให้ทีมประเมนิฯตรวจสอบในเชงิประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันวันตรวจประเมนิฯ)

5. รายงานผลการดําเนนิการเสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 1. มฐีานขอ้มลูของผู้สงูอายุที�มภีาวะพึ�งพงิสาํหรบัใชใ้นการวางแผน/เขยีนแผนการดแูล
     ผู้สงูอายุแต่ละรายเพื�อใหผู้จั้ดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสขุ
     ( Care Manager) พจิารณาในการมอบหมายใหอ้าสาสมคัรบรบิาลดูแลตามแผนการดแูล
     ผู้สงูอายุที�ภาวะพึ�งพงิ (Care Plan)

 2. มคํีาสั�งมอบหมายใหบุ้คคลที�มีคุณสมบติัปฏิบติัหนา้ที�อาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�น
      เพื�อดแูลผู้สงูอายุที�มภีาวะพึ�งพงิ

 3. มกีารจัดประชุม/อบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�น

 4. มกีารตั�งงบประมาณในขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�เพื�อจ่าย
      เป�นค่าป�วยการใหแ้ก่อาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�นและเป�นค่าใชจ่้ายอื�น ๆ เพื�อสนบัสนนุ
      การปฏิบติังานของอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�น

 5. มกีารติดตามประเมนิผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�นเป�นประจํา
      ทุก 3 เดือนและรายงานใหผู้้บรหิารท้องถิ�นทราบ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การดําเนินการขบัเคลื�อนโครงการอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�น
เพื�อรองรบัสงัคมผูส้งูอายุ

ตัวชี�วัดที� 41

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     และการเบกิจ่าย พ.ศ. 2562

2. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที� 18 ตลุาคม 2562 เรื�องการกําหนด  
     หลักสตูรที�เกี�ยวกับการดแูลผูส้งูอายุที�มภีาวะพึ�งพงิในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธกีาร เงื�อนไข
     อัตราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�น

3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.2/ว 899 ลงวันที� 18 มนีาคม 2563 เรื�อง 
     การจัดทําฐานขอ้มลูผูส้งูอายุที�มภีาวะพึ�งพงิและอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ�นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

4. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.2/ว 9056 ลงวันที� 27 กันยายน 2566 เรื�อง การกําหนด
     หลักสตูรที�เกี�ยวกับการดแูลผูส้งูอายุที�มภีาวะพึ�งพงิในระยะยาว (เพิ�มเติม) 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 41 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.
 มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ไมม่ดํีาเนนิการ6.

ทน. ทต. อบต.ทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ 2565 

2. แผนงานด้านสาธารณสขุ (e-LAAS) 

3. มกีารเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้ทีมประเมนิฯ
     ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมนิฯ)

4. รายงานผลการดําเนนิการเสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นและจังหวัด 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 1. มกีารสาํรวจขอ้มลูตลาดในพื�นที� 

 2. มกีารจัดทําฐานขอ้มลูตลาดในพื�นที�

 3. มกีารปรบัปรุงเทศบญัญติัเกี�ยวกับตลาดใหเ้ป�นป�จจุบนั 

 4. มกีารเผยแพรข่อ้มลูตลาดในเว็บไซต์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

 5. มกีารรายงานขอ้มลูใหจั้งหวัดและกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นทราบ ฯลฯกฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การจัดทําฐานขอ้มลูตลาด 

ตัวชี�วัดที� 42

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

2. กฎกระทรวงว่าด้วยสขุลักษณะตลาด พ.ศ. 2551

3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.5/ว 1078 ลงวันที� 17 เมษายน 2561 

4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.5/ว 27 ลงวันที� 5 มกราคม 2561

5. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.5/ว 306 ลงวันที� 31 มกราคม 2561

6. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/ว 3941 ลงวันที� 22 ธนัวาคม 2563

7. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/ว 316 ลงวันที� 19 มกราคม 2563

5
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.
 มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ไมม่ดํีาเนนิการ6.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบริหารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 42 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรม 1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ไมมี่ดําเนนิการใด ๆ6.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แนวทางในการติดตามและตรวจสภาพตลาด 

2. รายงานผลการดําเนนิการต่อผูบ้รหิาร 

3. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยใหที้มประเมนิฯ
    ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

4. กิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจัดหรอืสนบัสนนุการจัดอาจใชจ่้ายจาก
     งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น หรือเงินอุดหนนุจากหนว่ยงานอื�น
    ของรฐัหรอืเอกชนผูส้นบัสนนุ 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 1. ด้านสขุลักษณะทั�วไป 

 2. ด้านการจัดการขยะมลูฝอย 

 3. ด้านการจัดการน�าเสยี 

 4. ด้านการจัดการสิ�งแวดล้อม

 5. ด้านผูจํ้าหนา่ยสนิค้า
กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การพฒันาเพื�อยกระดับตลาดที�อยูใ่นสงักัดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 43

ใหไ้ด้มาตรฐานใน 7 ด้าน 

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

2. กฎกระทรวงว่าด้วยสขุลักษณะตลาด พ.ศ. 2551 

3. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.5/ว 1078 ลงวันที� 17 เมษายน 2561 

4. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.5/ว 27 ลงวันที� 5 มกราคม 2561

5. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.5/ว 306 ลงวันที� 31 มกราคม 2561

6. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/ว 3941 ลงวันที� 22 ธนัวาคม 2563

7. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/ว 316 ลงวันที� 19 มกราคม 2563

5
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0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 7 ด้าน 1.
 ดําเนนิการ 6 ด้าน2.
 ดําเนนิการ 5 ด้าน3.
 ดําเนนิการ 3 - 4 ด้าน4.
 ดําเนนิการ 1 - 2 ด้าน5.
 ไมม่ดํีาเนนิการใด ๆ6.

 6. ด้านการมสีว่นรว่มของผูค้้าและผูซ้ื�อ

 7. ด้านการจัดการที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 43 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในก รณ ีองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นใดที�ไมม่ตีลาดในสงักัด ไมต้่องประเมนิ

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนพฒันาท้องถิ�น 

2. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

3. การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทางต่าง ๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
    โดยให้ทีมประเมนิฯ ตรวจสอบในเชงิประจักษ์ หรือสามารถเป�ดดจูากเว็บไซต์ขององค์กร
    ปกครองสว่นท้องถิ�นในวันตรวจประเมินฯ

4. ภาพถ่ายกิจกรรม 

5. หนงัสอืขอรบัการสนบัสนนุ 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 1. กําหนดนโยบายเพื�อดําเนนิงานควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู และประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัทราบ

 2. แต่งตั�งคณะกรรมการ/คณะทํางาน/ผูร้บัผดิชอบการดําเนนิงานควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู
      เพื�อขบัเคลื�อนและติดตามประเมนิผล การดําเนนิงานผลิตภัณฑ์ยาสบูในพื�นที� 

 3. กําหนดใหส้ถานที�สาธารณะในพื�นที�เป�นเขตปลอดบุหรี� ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู 

 4. มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์า่นสื�อหรอืชอ่งทางต่าง ๆ ของหนว่ยงาน เพื�อสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่ผู้ค้า
     และประชาชนในพื�นที� 

 5. การเฝ�าระวังสถานการณก์ารบรโิภคยาสบู เชน่ การเฝ�าระวังการฝ�าฝ�นสบูบุหรี�ในเขตปลอดบุหรี�
      และการตรวจเตือนรา้นค้าไมใ่หจํ้าหนา่ยบุหรี�ใหกั้บเด็ก เป�นต้น 

6. บูรณาการความรว่มมอืในการทํางานรว่มกับหนว่ยงานและภาคีเครอืขา่ยในพื�นที�

7. สนบัสนนุใหเ้กิดการลด ละ เลิกบุหรี� โดยการคัดกรอง เชื�อมโยงขอ้มลูและสง่ต่อผูส้บูบุหรี�ที�ต้องการเลิก 
     บุหรี�ไปยงัสถานพยาบาล เพื�อบาํบดัหรอืปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมสูก่ารลด ละ เลิกบุหรี�

8. การจัดกิจกรรม/โครงการเพื�อพฒันาศกัยภาพประชาชน ผา่นการประชุม/อบรม/สมัมนา
     /จัดแสดงนทิรรศการใหแ้ก่ประชาชน ในพื�นที�

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินการควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู

ตัวชี�วัดที� 44

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู พ.ศ. 2560

2. ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื�อง กําหนดประเภท หรอืชื�อของสถานที�สาธารณะ สถานที�ทํางาน
     และยานพาหนะ ใหส้ว่นใดหรอืทั�งหมดของสถานที�และยานพาหนะ เป�นเขตปลอดบุหรี�หรอืเขตสบูสถานที�
     และยานพาหนะ เป�นเขตปลอดบุหรี�หรอืเขตสบูบุหรี�ในเขตปลอดบุหรี� พ.ศ.2561

3. ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื�อง ลักษณะและวิธใีนการแสดงเครื�องหมายเขตปลอดบุหรี�
     และเครื�องหมายเขตสบูบุหรี� พ.ศ. 2561

4. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นที� มท 0819.2/ว 776 ลงวันที� 16 เมษายน 2564

5. คู่มือการดําเนินงานควบคมุยาสบูสาํหรบัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 44 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 6 รายการขึ�นไป 1.
 ดําเนนิการ 5 รายการ 2.
 ดําเนนิการ 4 รายการ 3.
 ดําเนนิการ 3 รายการ 4.
 ดําเนนิการ 2 รายการ 5.
 ไมมี่การดําเนนิการ 6.

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารการดําเนนิงานการพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อมขององค์กร
    ปกครองสว่นท้องถิ�น (EHA) (ใบสมคัรเขา้รบัการประเมนิองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
    สามารถดาวนโ์หลดจาก EHA Smart Web)

2. เอกสารแบบประเมนิมาตรฐานคณุภาพระบบบริการอนามยัสิ�งแวดล้อมองค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�นแต่ละด้านที�กรรมการใช้ในการตรวจประเมนิ (เอกสารที�ได้รบัจากกรรมการ
     ตรวจประเมนิ หรอื แบบประเมนิ EHA องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสามารถดาวนโ์หลดจาก
     EHA Smart Web)

3. เอกสารสรุปผลการประเมนิมาตรฐานคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิ�งแวดล้อมองค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�นที�มลีายมอืชื�อจากคณะกรรมการ (เอกสารที�ได้รบัจากกรรมการตรวจประเมนิ
     หรอื หลักฐานสาํหรบัการประเมนิ LPA ดาวนโ์หลดจาก EHA Smart Web หรอื หนงัสอืรบัรอง  
     คุณภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (EHA) ที�ออกโดยกรม
     อนามยั หรอื ใบรบัรองการประเมนิมาตรฐานดาวโหลดจาก EHA Smart Web)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

มกีารดําเนินงานการพัฒนาคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิ�งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ดังนี�

- การจัดการสุขาภิบาลอาหาร (EHA 1000)

- การจัดการคุณภาพน�าบริโภค (EHA 2000)

- การจัดการสิ�งปฏิกูล (EHA 3000)

- การจัดการมูลฝอย (EHA 4000)กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินงานการพัฒนาคณุภาพ
ระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อม EHA 1000 – 4000

ตัวชี�วัดที� 45

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2560

2. คู่มอืมาตรฐานการปฏิบติังานการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อมขององค์กร
    ปกครองสว่นท้องถิ�น (SOP : EHA)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 45 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

5
4
3
2
1
0

คะแนน

 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับเกียรติบัตร) อย่างน้อย 1 ด้านขึ�นไป1.
 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับพื�นฐาน) อย่างน้อย 2 ด้านขึ�นไป2.
 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับพื�นฐาน) จํานวน 1 ด้าน 3.
 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมแต่ยังไม่ผ่านตามมาตรฐาน4.
 มีการสมัครเข้าร่วมดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อม 5.
 ไม่มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อม6.

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมินเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารการดําเนนิงานการพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อมขององค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น (EHA) (ใบสมคัรเขา้รับการประเมนิ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสามารถดาวนโ์หลด
     จาก EHA Smart Web)

2. เอกสารแบบประเมนิมาตรฐานคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อมองค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�นแต่ละด้านที�กรรมการใช้ในการตรวจประเมนิ (เอกสารที�ได้รบัจากกรรมการ
     ตรวจประเมนิ หรอื แบบประเมนิ EHA อปท. สามารถดาวนโ์หลดจาก EHA Smart Web)

3. เอกสารสรุปผลการประเมนิมาตรฐานคณุภาพระบบบรกิารอนามัยสิ�งแวดล้อมองค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�นที�มลีายมอืชื�อจากคณะกรรมการ (เอกสารที�ได้รบัจากกรรมการตรวจประเมนิ
    หรอื ดาวนโ์หลดจาก EHA Smart Web หรอื หนงัสอืรบัรองคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อม
    ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (EHA) ที�ออกโดยกรมอนามยั หรอื ใบรบัรองการประเมนิมาตรฐาน
    ดาวโหลดจาก EHA Smart Web)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

มกีารดําเนินงานการพฒันาคณุภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ดังนี�

- การรองรับภาวะฉกุเฉนิและภัยพบิติั (EHA 5000)

- การจัดการเหตรุาํคาญ (EHA 6000)

- การจัดการกิจการที�เป�นอันตรายต่อสขุภาพ (EHA 7000)

- การประเมินผลกระทบต่อสขุภาพ (EHA 8000)

- การบงัคับใชก้ฎหมาย (EHA 9000)
กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินงานการพัฒนาคณุภาพ
ระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อม EHA 5000 – 9000

ตัวชี�วัดที� 46

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2560

2. คู่มอืมาตรฐานการปฏิบติังานการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารอนามยัสิ�งแวดล้อมขององค์กร
    ปกครองสว่นท้องถิ�น (SOP : EHA)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 46 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

5
4
3
2
1
0

คะแนน

 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับเกียรติบัตร) อย่างน้อย 1 ด้านขึ�นไป1.
 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับพื�นฐาน) อย่างน้อย 2 ด้านขึ�นไป2.
 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับพื�นฐาน) จํานวน 1 ด้าน 3.
 มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมแต่ยังไม่ผ่านตามมาตรฐาน4.
 มีการสมัครเข้าร่วมดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อม 5.
 ไม่มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อม6.

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมินเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2. โครงการที�มกีารดําเนนิการจรงิในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

3. รายงานผลการดําเนนิการที�เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

4. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดยใหที้มประเมนิฯ
     ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมนิฯ)

5. เอกสารอื�นๆ ที�สื�อถึงกิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นดําเนนิการ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

จํานวนกิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นดําเนินการเพื�อยกระดับ
คณุภาพชวิีตคนพิการ (นอกเหนือจากการจ่ายเบี�ยความพกิาร)

ตัวชี�วัดที� 47

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบัญญติัสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชวิีตคนพกิาร พ.ศ. 2550
     และฉบับที� 2 (พ.ศ. 2556)

2. กฎกระทรวงกําหนดสิ�งอํานวยความสะดวกในอาคารสาํหรบัผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพ
     และคนชรา พ.ศ. 2548

3.  คู่มือมาตรฐานการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิาร

4. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0891.3/ว 145 ลงวันที� 24 มกราคม 2549

 1. มกิีจกรรมสง่เสรมิสขุภาพ เชน่ จัดตรวจสขุภาพประจําป�สาํหรบัคนพกิาร
      ออกหนว่ยลงพื�นที�ตรวจสขุภาพคนพกิาร เป�นต้น

 2. มกิีจกรรมสง่เสรมิอาชพี การฝ�กอาชพีเพื�อเสรมิสรา้งรายได้ใหกั้บคนพกิาร
     เชน่ การนวดแผนไทย การทําศลิปหตัถกรรม การเล่นดนตร ีเป�นต้น

 3. มกีารสง่เสรมิการจ้างงานคนพกิารตามที�ระเบยีบกฎหมายกําหนด 

 4. มกีารจัดกิจกรรมที�เอื�อใหค้นพกิารสามารถเขา้รว่มกิจกรรมได้อยา่งมสีว่นรว่ม
      สะดวก และปลอดภัย

 5. มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารประชาสมัพนัธใ์นเรื�องที�เป�นประโยชนต่์อคนพกิาร
     เชน่ การประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสาย โปสเตอรอั์กษรเบลล์ ล่ามมอืแปลภาษา เป�นต้น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 47 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกร ณสีดุวิสยั 

ประเมนิเฉพาะ 

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรม1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ดําเนนิการ 0 กิจกรรม6.

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ฐานขอ้มลูคนพกิารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2. ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ

3. กิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจัดหรอืสนับสนุน ซึ�งอาจใชค่้าใชจ่้าย
    จากเงินอุดหนุนที�รฐัจัดสรรให้

4. ขอ้บัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

5. โครงการที�มกีารดําเนินการจรงิประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

6. รายงานผลการดําเนินงาน

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การจัดทําสิ�งอํานวยความสะดวกภายในอาคารสถานที�ขององค์กiปกครอง
สว่นท้องถิ�นใหม้สีิ�งอํานวยความสะดวกขั�นพื�นฐานสาํหรบัคนพกิาร 

ตัวชี�วัดที� 48

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. กฎกระทรวงมหาดไทยกําหนดสิ�งอํานวยความสะดวกในอาคาร
     สาํหรับผูพ้กิารหรือทพุพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

2. คู่มือมาตรฐานการสง่เสริมและพฒันาคุณภาพชวิีตคนพกิาร

3.  คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานด้านผูส้งูอายุ

4. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ
    ที� มท 0810.6/ว 4273 ลงวันที� 17 ตลุาคม 2562

5. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น 
    ที� มท 0810.6/ว825 ลงวันที� 22 เมษายน 2564

อาคารสาํนักงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและพื�นที�สาธารณะ
ที�อยูใ่นความรบัผดิชอบ มกีารจัดทําสิ�งอํานวยความสะดวกขั�นพื�นฐาน
สาํหรบัคนพกิารหรอืทพุพลภาพ 5 ประเภท ประกอบด้วย 

1. ทางลาดสาํหรบัคนพกิาร

 2. ห้องน�าคนพกิาร

 3. ป�ายสญัลักษณ์ 

 4. ที�จอดรถสาํหรบัคนพกิาร

 5. ศนูยบ์รกิารขอ้มลู

https://shorturl.asia/lEI5d

แบบสาํรวจ 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

https://shorturl.asia/lEI5d


การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 48 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการครบทกุแหง่1.
 ดําเนนิการรอ้ยละ 802.
 ดําเนนิการรอ้ยละ 603.
 ดําเนนิการรอ้ยละ 404.
 ดําเนนิการรอ้ยละ 205.
 ไมดํ่าเนนิการ6.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้บัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2. โครงการที�มกีารดําเนินการจรงิประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

3. รายงานผลการดําเนนิการ เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

4. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยใหที้มประเมนิฯ
     ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้จัดทํากิจกรรมตามมาตรฐานการ
สงเคราะหผ์ูส้งูอายุตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 

ตัวชี�วัดที� 49

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัผูส้งูอายุ พ.ศ. 2546 และที�แก้ไขเพิ�มเติมถึง พ.ศ. 2553

2. มาตรฐานการดําเนนิงานด้านผูส้งูอายุของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น

3.  หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.6/ว 24
      ลงวันที� 4 มกราคม 2561

1. ด้านการเตรียมความพรอ้มของประชากรเพื�อวัยสงูอายุ เชน่ การจัดบรกิารการศกึษาจัดกิจกรรม
    รณรงค์ใหส้งัคมหรอืชุมชนตระหนกัถึงความจําเป�นของการเตรยีมการเป�นผูส้งูอายุ คณุค่าและ
    ศกัดิ�ศรขีองผูส้งูอายุ กิจกรรมสง่เสริมและสรา้งวินยัการออมในครวัเรอืน ฯลฯ

 2. ด้านสง่เสรมิการพฒันาผูส้งูอายุ เชน่ กิจกรรมสง่เสริมสขุภาพที�เหมาะสมกับผูส้งูอายุ สง่เสรมิ
     การฝ�กอาชพีและจัดหางานที�เหมาะสม ยกยอ่ง เชดิชู ประกาศเกียรติคณุแก่ผู้สงูอายุ มบีรกิาร
     อาสาสมัครดแูลผูส้งูอายุสรา้งเครือขา่ยผูส้งูอายุ ฯลฯ

 3. ด้านการคุ้มครองทางสงัคมสาํหรับผูส้งูอายุ เชน่ สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุรบัสวัสดิการด้านรายได้
     พื�นฐานจัดตรวจสขุภาพประจําป� ประชาสมัพนัธใ์หผู้ส้งูอายุทราบถึงสทิธหิรอืสวัสดิการ
     ที�หนว่ยงานต่าง ๆ จัดใหบ้รกิาร สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุได้รบัอุปกรณใ์นการดํารงชวิีตประจําวัน
     ตามความจําเป�น ฯลฯ

 4. ด้านการบรหิารจัดการเพื�อพฒันาด้านผู้สงูอายุและการพฒันาบุคลากรด้านผู้สงูอายุ เชน่ 
     ประสานงานผู้ทรงคณุวุฒ ิหรอืสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้งมาใหคํ้าแนะนาํปรกึษาสนบัสนนุให้
     บุคลากรในสงักัดฝ�กอบรมกับหนว่ยงานที�มกีารจัดฝ�กอบรมเกี�ยวกับการสง่เสรมิและพฒันา
      คุณภาพชวิีตผูส้งูอายุ ฯลฯ

 5. ด้านการพฒันาและเผยแพรอ่งค์ความรูด้้านผูส้งูอายุ เชน่ จัดทําและพฒันาระบบฐานข้อมลู
      ผู้สงูอายุใหถ้กูต้องและทันสมยั ติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานการสง่เสรมิ และพฒันา
      ผู้สงูอายุใหส้อดคล้องกับแผนพฒันาผู้สงูอายุแหง่ชาติ ฯลฯ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 49 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการกิจกรรมครบ 5 ด้าน1.
 ดําเนนิการกิจกรรม 4 ด้าน2.
 ดําเนนิการกิจกรรม 3 ด้าน3.
 ดําเนนิการกิจกรรม 2 ด้าน4.
 ดําเนนิการกิจกรรม 1 ด้าน5.
 ไมมี่การดําเนนิการ6.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ฐานขอ้มลูผูส้งูอายุที�เป�นป�จจุบัน

2. เอกสารรายงานฐานขอ้มลูผูส้งูอายุต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อรบัทราบ 

3. ฐานขอ้มลูที�เป�นป�จจุบัน

4. ฐานขอ้มลูผูส้งูอายุลงในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การจัดทําฐานขอ้มลูผูส้งูอายุและคนพกิารในเขตองค์กรปกครอง
 สว่นท้องถิ�น (ขอ้มลูทั�งหมดไมใ่ชแ่ค่ขอ้มลูผูร้บัเบี�ยยงัชพี)

ตัวชี�วัดที� 50

เกณฑ์การให ้คะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี�ยยังชพีผูส้งูอายุ
    ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2552 ถึง (ฉบับที� 4). พ.ศ. 2562
    หมวด 3 (ขอ้ 9)

2. มาตรฐานการดําเนนิงานด้านผูส้งูอายุ 

1.  มกีารจัดทําฐานขอ้มลูประชากรในพื�นที�องค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น โดยสามารถจําแนกเป�นขอ้มลูของผูส้งูอายุ
     และคนพกิารได้ (มทัี�งสองขอ้มลูครบถ้วน)

 2. มกีารจัดทําฐานขอ้มลูประชากรในพื�นที�องค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น โดยสามารถจําแนกเป�นขอ้มลูของผูส้งูอายุ
     และคนพกิารได้ (มทัี�งสองขอ้มลูแต่ขอ้มลูไมค่รบถ้วน)

 3. มกีารจัดทําฐานขอ้มลูประชากรในพื�นที�องค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�นโดยสามารถจําแนกเป�นขอ้มลูของ
     ผูส้งูอายุหรอืคนพกิารได้ (อยา่งใดอยา่งหนึ�ง)

 4. มกีารจัดทําฐานขอ้มลูประชากรในพื�นที�องค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น แต่ไมไ่ด้จําแนกประเภทขอ้มลูเป�นรายบุคคล

 5. ไมไ่ด้มกีารจัดทําฐานขอ้มลูประชากรในพื�นที�องค์กรปกครอง
      สว่นท้องถิ�นมเีพยีงขอ้มลูผู้สงูอายุและคนพกิารที�รบัเบี�ยยังชพีเท่านั�น

 6. ไมม่กีารดําเนนิการ
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คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 50 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 51 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1.  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มลีานกีฬา/สนามกีฬา ในพื�นที�หมูบ่า้น/ชุมชน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80.00 ของจํานวน 
      หมูบ้่าน/ชุมชนในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และอยูใ่นสภาพพรอ้มใช ้และมกีารบรหิารจัดการบํารุงรักษาอยา่งสม�าเสมอ

 2. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มลีานกีฬา/สนามกีฬา ในพื�นที�หมูบ่า้น/ชุมชน ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 70.00 ของจํานวน
      หมูบ้่าน/ชุมชนในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และอยูใ่นสภาพพรอ้มใช ้และมกีารบรหิารจัดการบํารุงรักษาอยา่งสม�าเสมอ

 3. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มลีานกีฬา/สนามกีฬา ในพื�นที�หมูบ่า้น/ชุมชน ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 60.00 ของจํานวน
      หมูบ้่าน/ชุมชนในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และอยูใ่นสภาพพรอ้มใช ้และมกีารบรหิารจัดการบํารุงรักษาอยา่งสม�าเสมอ

 4. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มลีานกีฬา/สนามกีฬา ในพื�นที�หมูบ่า้น/ชุมชน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50.00 ของจํานวน
      หมูบ้่าน/ชุมชน ใน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและอยูใ่นสภาพพรอ้มใชแ้ละมีการบรหิารจัดการบํารุงรักษาอยา่งสม�าเสมอ

 5. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มลีานกีฬา/สนามกีฬา ในพื�นที�หมูบ่า้น/ชุมชน น้อยกว่ารอ้ยละ 50.00 ของจํานวน
     หมูบ้่าน/ชุมชน ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น และอยูใ่นสภาพพรอ้มใชแ้ละมีการบรหิารจัดการบํารุงรักษาอยา่งสม�าเสมอ
     หรอืไมม่ลีานกีฬา/สนามกีฬา แต่สามารถใชล้านกีฬา/สนามกีฬา ที�มอียูใ่นพื�นที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนั�นได้

 6. ไมม่กีารดําเนินการ

เกณฑ์การให ้คะแนน

5
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1

0

คะแนน

จํานวนลานกฬีา/สนามกฬีา ที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นดําเนินการจัดใหม้เีพื�อใหป้ระชาชนได้ใชใ้นการแข่งขันกฬีาหรอืออกกําลังกาย 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้มลูลานกีฬา/สนามกีฬา ตามแบบแปลนหรอืแผนผงั
     ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2. ขอ้มลูหรอืสถิติการใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา 

3. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     โดยให้ทีมประเมนิฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์
    (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันตรวจประเมนิฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ตัวชี�วัดที� 51 (ต่อ)

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. คําสั�งศนูยอํ์านวยการป�องกันและปราบปรามยาเสพติดแหง่ชาติ ที� 2/2565  
    เรื�อง จัดตั�งศนูยอํ์านวยการและศูนยป์ฏิบติัการป�องกันและปราบปราม
    ยาเสพติดระดับพื�นที� ลงวันที� 17 มกราคม 2565

2. แบบมาตรฐานกรมพลศกึษา

3. แบบมาตรฐานสมาคมสนันบิาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย

4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0816.5/ว 2084
    ลงวันที� 23 พฤษภาคม 2566

5. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแหง่ชาติ
     เรื�อง แผนพฒันาการกีฬาแหง่ชาติ ฉบบัที� 7 (พ.ศ. 2566 - 2570)

6.  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0211.3/ว 5067 ลงวันที� 7 มถินุายน 2566

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการด้านการสง่เสรมิกีฬา

2. บัญชรีายชื�อชมรม/สโมสรการออกกําลังกายหรือการเล่นกีฬา

3. บัญชอุีปกรณกี์ฬา/อุปกรณ์การออกกําลังกาย

4. ข้อมลูหรือสถิติการใชล้านกีฬา/สนามกีฬา

5. รายงานผลการดําเนนิการที�เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ�นเพื�อทราบ

6. มีการเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยใหที้มประเมนิฯ  
     ตรวจสอบในเชงิประจักษ์ (เป�ดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมนิฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

จํานวนกิจกรรมหลักเพื�อการสง่เสรมิกฬีาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 52

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. คําสั�งศูนยอํ์านวยการป�องกันและปราบปรามยาเสพติดแหง่ชาติ ที� 2/2565 เรื�อง จัดตั�งศนูยอํ์านวยการ
     และศูนยป์ฏิบติัการป�องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับพื�นที� ลงวันที� 17 มกราคม 2565

2. แบบมาตรฐานกรมพลศึกษา

3.  แบบมาตรฐานสมาคมสนันบิาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย

4. หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0816.5/ว 2084 ลงวันที� 23 พฤษภาคม 2566

5. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแหง่ชาติ เรื�อง แผนพฒันาการกีฬาแหง่ชาติ 
     ฉบบัที� 7 (พ.ศ. 2566 - 2570)

6.  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0211.3/ว 5067 ลงวันที� 7 มถินุายน 2566

1. มีการสนบัสนนุใหม้กีารจัดตั�งกลุ่มชมรม/สโมสรการออกกําลังกายหรอืการเล่นกีฬา
    ตามความสนใจของประชาชน

 2. มีการจัดทําแผนพฒันาท้องถิ�นที�สอดคล้องกับแผนพฒันาการกีฬาแหง่ชาติ
     ฉบบัที� 7 (พ.ศ. 2566 - 2570)

 3. มีการจัดอุปกรณกี์ฬาและอุปกรณ์การออกกําลังกาย 

 4. มกีารจัดกิจกรรมเพื�อสง่เสรมิกิจกรรมกีฬาไมน่อ้ยกว่า 2 โครงการในแต่ละป�

 5. มกีารสง่เสรมิสนบัสนนุกีฬาพื�นบา้นหรอืการละเล่นพื�นบา้นของไทย

เกณฑ์การให ้คะแนน
 ดําเนนิการครบ 5 ข้อ 1.

   2. ดําเนนิการ 4 ขอ้ 
 
   3. ดําเนนิการ 3 ขอ้

   4. ดําเนนิการ 2 ขอ้

   5. ดําเนนิการ 1 ขอ้

   6. ไมม่กีารดําเนนิการ

5

4

3

2

1

0

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 52 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ข้อบัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2. โครงการ/กิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจัดหรอืสนบัสนนุการจัด
     อาจใชจ่้ายจากเงินอุดหนนุที�รัฐจัดสรรให้

3. รายงานผลการดําเนนิการ เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ�นเพื�อทราบ

4. มีการเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดยใหที้มประเมนิฯ
    ตรวจสอบในเชงิประจักษ์ (เป�ดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมนิฯ)

5. มีเอกสารหลักฐานหรือภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

จํานวนกิจกรรมที�สง่เสรมิการประกอบอาชพี นอกเหนือจากการฝ�กอบรม

ตัวชี�วัดที� 53

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใชจ่้ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตามอํานาจหนา้ที�ของ
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2561

2. พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ�มเติม 

3.  พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ�มเติม

4. พระราชบญัญติัองค์การบริหารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ�มเติม

1. มกีารสาํรวจและจัดทําฐานขอ้มลูด้านอาชพี

2.มกีารใหคํ้าปรกึษาแนะนาํแนวทางการประกอบอาชพี

3. มกีารจัดหาหรอืขอรบัการสนบัสนนุวัสดุ/อุปกรณ/์เครื�องมอืจากหนว่ยงานภาคี
     เครอืขา่ยอื�น เพื�อสนบัสนนุการประกอบอาชพีของประชาชน

4. มกีารประสานและจัดหาภาคีเครอืขา่ยในพื�นที�
     เพื�อหนนุเสรมิการประกอบอาชพีในด้านต่าง ๆ 

5. มกีารสง่เสรมิการรวมกลุ่มอาชพี

6. มกีารจัดหาพื�นที�ในการจําหนา่ยสนิค้า/บรกิาร

7. มกีารประชาสมัพนัธส์นิค้า/บรกิารผา่นชอ่งทางต่าง ๆ 

เกณฑ์การให ้คะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรมขึ�นไป 1.
   2. ดําเนนิการ 4 กิจกรรม
 
   3. ดําเนนิการ 3 กิจกรรม
   4. ดําเนนิการ 2 กิจกรรม
   5. ดําเนนิการ ๑ กิจกรรม
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ

5
4
3
2
1
0

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 53 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ศนูยข์อ้มลูสาํหรบันักท่องเที�ยว

2. แผนสง่เสรมิการท่องเที�ยว

3. หลักฐานการประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เชน่ เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

4. ขอ้บัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายฯ

5. รายงานประจําป�

6. ภาพถ่ายกิจกรรม

7. ผลการสาํรวจขอ้มลูแหล่งท่องเที�ยว

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

สนับสนุนหรอืจัดใหม้กีารโฆษณา/ประชาสมัพนัธ์ใหแ้ก่นักท่องเที�ยว

ตัวชี�วัดที� 54

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ�มเติม 

2. พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ�มเติม

3.  พระราชบญัญติัองค์การบริหารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ�มเติม

1. มกีารจัดทําแผน่พบั

2. มกีารจัดทําสื�อสิ�งพมิพใ์นรูปแบบอื�น ๆ เชน่ นติยสาร, วารสาร หรอืจุลสาร

3. มกีารจัดทําป�ายประชาสมัพนัธ์ 

4. มกีารเผยแพรแ่หล่งท่องเที�ยวทางวิทยุกระจายเสยีง วิทยุชุมชน โทรทัศน ์เป�นต้น 

5. มกีารจัดทําเว็บไซต์เพื�อแนะนาํสถานที�ท่องเที�ยวในท้องถิ�น 

6. มกีารประชาสมัพนัธที์�พกั/แหล่งท่องเที�ยวผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์
    เชน่ Line Facebook Youtube เป�นต้น

7. มกีารเข้ารว่มกิจกรรมสง่เสรมิการขายแหล่งท่องเที�ยวกับหนว่ยงานภาครฐัและเอกชน
     เชน่ งานแสดงสนิค้า OTOP หรอืกิจกรรมสง่เสรมิการท่องเที�ยวอื�น ๆ 

เกณฑ์การให ้คะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรมขึ�นไป 1.
   2. ดําเนนิการ 4 กิจกรรม
 
   3. ดําเนนิการ 3 กิจกรรม
   4. ดําเนนิการ 2 กิจกรรม
   5. ดําเนนิการ 1 กิจกรรม
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ

5
4
3
2
1
0

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 54 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกรณไีมม่แีหล่งท่องเที�ยวใหตั้ดฐานการประเมนิ 

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื�อจัดทําฐานขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�น

2. ฐานขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นในระบบขอ้มลูกลาง องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
    (INFO) ด้านที� 7

3. การประชาสมัพนัธเ์ผยแพรฐ่านขอ้มลู ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น ลงในเว็บไซต์หลักหรอืชอ่งทาง 
    การประชาสมัพนัธอื์�นของหนว่ยงาน เชน่ LINE/ Facebook/ TikTok/ Instagram/ X เป�นต้น

4. ฐานขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นในรูปแบบเอกสาร/ รูปเล่ม/แผน่พบั
    หรอืเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์ที�ใชใ้นการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์ห้กับประชาชน

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นจัดทําฐานข้อมูลภูมิป�ญญาท้องถิ�น
และเผยแพร่ให้ประชาชนได้นําไปใช้ประโยชน์

ตัวชี�วัดที� 55

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัองค์การบริหารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
     มาตรา 45 (7 ทวิ)

2. พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที�แก้ไขเพิ�มเติม มาตรา 50 (6) (8)
    มาตรา 53 (1) และมาตรา 56 (1)

3.  พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 
      และที�แก้ไขเพิ�มเติม มาตรา 66 และมาตรา 67 (5) (8)

4. หนังสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0806.2/ว 242 ลงวันที� 27 มกราคม 2565 
    เรื�อง การบนัทึกปรับปรุงและรับรองข้อมูลในระบบข้อมลูกลางองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (INFO)

1. อปท. สาํรวจและจัดเก็บขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นในพื�นที�ชุมชน/หมูบ่า้นใหเ้ป�นป�จจุบนั
    ภายในเดือนธนัวาคมของทกุป�

2. อปท. จัดทําฐานข้อมลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นที�สอดคล้องกับภมูสิงัคมของท้องถิ�น
    อยา่งนอ้ย 5 ด้านขึ�นไป และปรบัปรุงใหเ้ป�นป�จจุบนั

3. อปท.กรอกข้อมลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นลงในระบบข้อมลูกลางองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (INFO) 
    และปรบัปรุงใหเ้ป�นป�จจุบนัอยา่งต่อเนื�อง

4. อปท.นาํฐานขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นตามขอ้ 2 หรอื REPORT ขอ้มลูตามขอ้ 3 
    (ออกรายงานจากระบบ INFO) มาเผยแพรป่ระชาสมัพนัธฐ์านขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
    ลงในเว็บไซต์หลักหรอืชอ่งทางประชาสมัพนัธอื์�นของหนว่ยงาน

5. อปท.จัดทําฐานขอ้มลูภมูปิ�ญญาท้องถิ�นในรูปแบบเอกสาร/รูปเล่ม/แผน่พบั 
    หรอืเอกสารอิเล็กทรอนกิส ์เพื�อเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หกั้บประชาชน

เกณฑ์การให ้คะแนน

 มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 ขอ้1.
   2. มกีารดําเนนิการขอ้ 1 - 4
   3. มกีารดําเนนิการขอ้ 1 - 3 
   4. มกีารดําเนนิการขอ้ 1 - 2
   5. มกีารดําเนนิการขอ้ 1
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ

5
4
3
2
1
0

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 55 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการในการจัดทําแผนฯ

2. ฐานข้อมูลพื�นที�เสี�ยงภัยที�เคยเกิด และภัยที�เกิดซ�าในพื�นที�

3. แผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดําเนินการตามแผนฯ

5. เอกสารหลักฐานการตรวจสอบอุปกรณป์�องกันภัย

6. ภาพถ่าย

7. ระบบการแจ้งเตือนสามารถใชง้านได้

8. รายงานผลการดําเนนิการที�เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ�นเพื�อทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การจัดทําและดําเนินงานตามแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 56

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. แผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยแหง่ชาติ พ.ศ. 2564 – 2570

2. หนังสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.4/ว 1790
     ลงวันที� 19 สงิหาคม 2564

3.  หนังสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.4/ว 1704
      ลงวันที� 8 มิถนุายน 2561

1. มกีารตรวจสอบและวิเคราะหค์วามเสี�ยงภัยโดยมกีารจัดทําฐานขอ้มลูพื�นที�เสี�ยงภัย
    ที�เคยเกิดและภัยที�เกิดซ�าในพื�นที�

2. มกีารจัดทําแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     ตามประเภท (ภัย) ซึ�งสอดคล้องกับขอ้มลูพื�นที�เสี�ยงภัยในพื�นนั�น ๆ

3. มกีารตรวจสอบอุปกรณป์�องกันภัยว่าสามารถใชง้านได้จรงิ เป�นไปตามมาตรฐาน 
    และเพยีงพอสาํหรบัการจัดการภัย

4. มกีารซักซอ้มและดําเนินการตามแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยอยา่งมสีว่นรว่ม

5. มรีะบบการแจ้งเตือนประชาชน

6. อื�น ๆ 

เกณฑ์การให ้คะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรมขึ�นไป1.
   2. ดําเนนิการ 4 กิจกรรม
   3. ดําเนนิการ 3 กิจกรรม
   4. ดําเนนิการ 2 กิจกรรม
   5. ดําเนนิการ 1 กิจกรรม
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ

5
4
3
2
1
0

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 56 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. คําสั�งแต่งตั�งศูนยป์ฏิบติัการความปลอดภัยทางถนนองค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น (ศปถ.อปท.)

2. ข้อบญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

3. แผนงาน/โครงการในการจัดทําแผนฯ

4. การดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ

5. ภาพถ่าย

6. การรายงานผลการดําเนนิงาน

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การบริหารจัดการและดําเนินงานศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (ศปถ. อปท.)

ตัวชี�วัดที� 57

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัองค์การบรหิารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2562 มาตรา 19

2. พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2562 มาตรา 19

3.  พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2562 มาตรา 19

4. ระเบยีบสาํนักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการป�องกันและลดอุบติัเหตทุางถนน พ.ศ. 2554

5. หนังสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.4/ว 3378
     ลงวันที� 22 ตุลาคม 2561

6. หนังสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.4/ว 3220
    ลงวันที� 19 ตุลาคม 2562

1. จัดตั�งศนูยป์ฏิบติัการความปลอดภัยทางถนนองค์กร
     ปกครองสว่นท้องถิ�น (ศปถ.อปท.) 

2. มกีารประชุมคณะกรรมการศนูยป์ฏิบติัการความปลอดภัยทางถนนองค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น (ศปถ.อปท.) ทกุไตรมาส

3. มกีารจัดทําแผนปฏิบติัการ แผนงาน/โครงการ และใชจ่้ายงบประมาณในการ
    ดําเนนิการป�องกันและลดอุบติัเหตทุางถนน

4. มขีอ้มลู (จุดเสี�ยง จุดอันตราย จุดที�เกิดอุบติัเหตบุอ่ยครั�ง)
     และสถิติการเกิดอุบติัเหตทุางถนนในเขตพื�นที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5. มกีารตั�ง “ด่านชุมชน” เพื�อดแูลสอดสอ่งหรอืป�องปรามผูที้�มพีฤติกรรมเสี�ยง
     ต่อการเกิดอุบติัเหตุ

6. มกีารรณรงค์ปลกูจิตสาํนกึประชาชนเกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎจราจร

7. มกีารรายงานผลการดําเนนิงานทุกไตรมาส

8. จํานวนอุบติัเหตทุางถนนลดลงจากป�ที�ผา่นมา
    (ดจูากขอ้มลูที�รายงาน ปภ. ในชว่งเทศกาลป�ใหมแ่ละสงกรานต์) 

9.  .อื�น ๆ (โปรดระบุ..........................)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 57 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 8 กิจกรรมขึ�นไป1.
 ดําเนนิการ 7 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 5 - 6 กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 3 - 4 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 - 2 กิจกรรม 5.
 ไมมี่การดําเนนิการ6.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ข้อบญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2. แผนงาน/โครงการในการจัดทําแผนฯ หรอืประกาศ

3. การดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ หรือประกาศ

4. ภาพถ่าย

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การส่งเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัย
และผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ตัวชี�วัดที� 58

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

หนังสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0816.4/ว 3458
ลงวันที� 30 สงิหาคม 2562 

1. มีการกําหนดพื�นที�และจัดทําป�ายสวมหมวกนริภัยรอ้ยละ 100 ในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
     ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2. มีมาตรการหรอืกําหนดใหเ้ด็กปฐมวัย รวมทั�งพอ่แมผู่ป้กครองที�ขบัขี�
     และซอ้นท้ายรถจักรยานยนต์และจักรยานทกุคน ต้องสวมหมวกนิรภัยทกุครั�ง
     ที�มารบั-สง่บุตรหลาน

3. มีมาตรการชว่ยเหลือพอ่แม ่ผูป้กครองผูม้รีายได้นอ้ย หรอืยากจน
     เพื�อใหส้ามารถมหีมวกนริภัยสวมใสไ่ด้ 

4. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยในการสวมหมวกนริภัย
    ของเด็กปฐมวัยและผูป้กครองในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5. มีการรายงานผลการดําเนนิงานใหผู้บ้รหิารทราบเป�นระยะ

6. อื�น ๆ (โปรดระบุ...........................)

หมายเหต:ุ 

1. ประเมินเฉพาะเทศบาล/องค์การบริหารสว่นตําบล/เมอืงพทัยา
     ยกเว้นองค์การบริหารสว่นจังหวัด ไมต้่องประเมนิ

2. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสามารถตัดฐานการประเมนิได้
    เฉพาะกรณทีี�ไมมี่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในความรบัผดิชอบ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 58 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐาน ได้ในกรณทีี�ไมม่ศีนูยพั์ฒนาเด็กเล็กในความรบัผดิชอบ

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรมขึ�นไป1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3  กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม 5.
 ไมมี่การดําเนนิการ6.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการ การป�องกัน
     และดูแลความปลอดภัยในชวิีต
     และทรพัย์สนิของประชาชน

2. ภาพถ่ายกิจกรรม

3. รายงานผลการดําเนนิการป�องกัน
     และดูแลความปลอดภัยในชวิีต
     และทรพัย์สนิของประชาชน

4. หลักฐานการรว่มกับหนว่ยงานอื�น

5. สถิติเรื�องรอ้งเรยีน

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

จํานวนกิจกรรมที�ดําเนินการเพื�อป�องกัน
และดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรพัยส์นิของประชาชน

ตัวชี�วัดที� 59 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรม     1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม         2.
 ดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ข้อมูลการประสานหนว่ยงานอื�น เชน่ ที�ทําการปกครองอําเภอ/
     จังหวัด สาธารณสขุอําเภอ/จังหวัด สถานตํีารวจในพื�นที� ฯลฯ

2. สื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เชน่ ป�าย แผน่พบั วิทยุชุมชน หอกระจายขา่ว
     เว็บไซต์หลัก ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ภาพถ่าย วารสาร แผน่พบั
     ใบปลิว จดหมายขา่ว ฯลฯ

3. ภาพถ่ายกิจกรรม

4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที�แสดงถึงการสง่เสรมิบาํบดัฟ�� นฟผููติ้ด/
    ผูเ้สพยา หรือการฝ�กอบรม 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

จํานวนกิจกรรมที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นป�องกันและแก้ไขป�ญ
หายาเสพติดในพื�นที�

ตัวชี�วัดที� 60

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2565

2. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท ๐๘๑๐.๖/ว ๓๑๘๘ ลงวันที� ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒

3. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.6/ว 5270 ลงวันที� 22 กรกฎาคม 2565

4. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.6/ว 7523 ลงวันที� 7 ตลุาคม 2565

1. จัดทําขอ้มูลสถานการณย์าเสพติดในพื�นที�

2. มกีารวิเคราะหข์อ้มูลสถานการณเ์พื�อนาํมาจัดทําโครงการ/กิจกรรมป�องกัน
     และแก้ไขป�ญหายาเสพติด

3. มโีครงการ/กิจกรรมที�บรรจุไว้ในแผนพฒันาท้องถิ�นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

4. มโีครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในขอ้บญัญติั/เทศบญัญติัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5. มกีารติดตามและประเมนิผลการป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดขององค์กร
    ปกครองสว่นท้องถิ�น พร้อมทั�งสรุปการดําเนนิงาน

6. มกีารบูรณาการรว่มกับหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในการดําเนนิการป�องกัน
    และแก้ไขป�ญหายาเสพติดในพื�นที�ในกรณเีกินศกัยภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรมขึ�นไป1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3  กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม 5.
 ไมมี่การดําเนนิการ6.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 60 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ข้อมูลผกัตบชวาในฐานข้อมลูขยะมลูฝอยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     หวัข้อ มฝ.2

2. ถ่ายสาํเนาการรายงานผลการดําเนินงานกําจัดผกัตบชวา
     และวัชพชืในแหล่งน�าสาธารณะในระบบสารสนเทศด้านการจัดการ
     ขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

**กรณตัีดฐานการประเมนิจะต้องมหีนงัสอืถึงจังหวัดหรืออําเภอใหต้รวจสอบด้วย
    (หนงัสอืฉบบัจริง)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน�าสาธารณะที�อยู่ในความรับผิด
ชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 61

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0820.3/ว 2053
     ลงวันที� 16 กันยายน 2564 

2. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 749 
     ลงวันที� 17 มีนาคม 2565

3. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 3282
    ลงวันที� 10 สงิหาคม 2566

วัดจากร้อยละปรมิาณผกัตบชวาที�กําจัดได้เมื�อเทียบกับปรมิาณผกัตบชวา
ที�มใีนพื�นที� (ใชข้อ้มูลจากระบบสารสนเทศการจัดการขยะ มฝ.2)

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 รอ้ยละ 1001.
 รอ้ยละ 90.00 – 99.992.
 รอ้ยละ 80.00 – 89.993.
 รอ้ยละ 70.00 – 79.994.
 รอ้ยละ 60.00 – 69.995.
 ต�ากว่ารอ้ยละ 606.

สามารถตัดฐานได้ในกรณทีี�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ดําเนินการสาํรวจ
แล้วพบว่าในพื�นที�ที�รบัผดิชอบไมม่ปี�ญหาเกี�ยวกับผกัตบชวาและวัชพชื
โดยจะต้องรายงานใหจั้งหวัดและอําเภอทราบเป�นหนังสอืด้วย จึงจะ
สามารถตัดฐานการประเมนิได้

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. บนัทึก/รายงานผลการสาํรวจสภาพป�ญหาน�าเสยีในพื�นที�

2. แบบบนัทึกขอ้มลูหรอืรายงานด้านน�าเสยี ตามมาตรา 80 พระราชบญัญติัสง่เสรมิ
    และรกัษาคุณภาพสิ�งแวดล้อมแหง่ชาติ พ.ศ. 2535

3. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยทีมประเมินฯ
    ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันประเมนิฯ)

4. ขอ้บญัญติั/เทศบญัญติั งบประมาณรายจ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

5. ขอ้ตกลงความรว่มมอืด้านการบรหิารจัดการน�าเสยี (ถ้าม)ี

6. หนงัสอืขอความรว่มมอืจากหนว่ยงานอื�น ในการเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการน�าเสยี

7.  รายงานผลการดําเนนิการที�เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นจัดทําฐานข้อมูลสภาพป�ญหาน�าเสียในพื�นที�

ตัวชี�วัดที� 62

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบัญญติัสง่เสริมและรกัษาคณุภาพสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2535

2. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 1499
     ลงวันที� 12 มนีาคม 2563

3. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 12
    ลงวันที� 5 มกราคม 2565

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 1 - 51.
 ดําเนนิการ 1 - 42.
 ดําเนนิการ 1 - 33.
 ดําเนนิการข้อ 1 - 24.
 ดําเนนิการข้อ 15.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

สามารถตัดฐานได้ในกรณทีี�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมม่ปี�ญหาน�าเสยีในพื�นที�เลย

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

1. มกีารสาํรวจขอ้มลู

2. มฐีานขอ้มลูสภาพป�ญหาน�าเสยี

3. บนัทึก/รายงานผลการสาํรวจสภาพป�ญหาน�าเสยีในพื�นที�

4. มกีารเผยแพรแ่ก่ประชาชน

5. มกีารจัดกิจกรรมสง่เสรมิความรูแ้ก่ประชาชนเกี�ยวกับการอนรุกัษ์ทรพัยากรน�าในหมูบ่า้น/
     ชุมชน การใชน้�าอยา่งประหยดั และการจัดการน�าเสยีในหมูบ่า้นชุมชน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ขอ้บญัญติั เรื�อง การติดตั�งบอ่ดักไขมนัน�าเสยีในอาคาร ที�ควบคมุให้อาคาร
     หมูบ่า้นจัดสรร บา้นเรอืนที�พกัอาศยัติดตั�งบอ่ดักไขมัน

2. มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์ห้ประชาชนทราบเกี�ยวกับข้อบญัญติั 
    เรื�อง การติดตั�งบอ่ดักไขมนับาํบดัน�าเสยีในอาคาร 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีการออกข้อบัญญัติ
เรื�อง การติดตั�งบ่อดักไขมันบาํบัดน�าเสียในอาคาร

ตัวชี�วัดที� 63

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบัญญติัสง่เสริมและรกัษาคณุภาพสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2535

2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 1499
     ลงวันที� 12 มนีาคม 2563

3. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 12
     ลงวันที� 5 มกราคม 2565

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 1 - 51.
 ดําเนนิการ 1 - 42.
 ดําเนนิการ 1 - 33.
 ดําเนนิการข้อ 1 - 24.
 ดําเนนิการข้อ 15.
 ไมมี่การดําเนนิการ6.

สามารถตัดฐานได้ในก รณสีดุวิสยั 

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

1. มกีารจัดทํารา่งฯ
2. มกีารจัดรบัฟ�งความคิดเหน็ของประชาชน
3. มกีารเสนอสภา อบต./เทศบาล เพื�อพจิารณารา่งฯ
4. มกีารเสนอรา่งฯ ไปยงัผูกํ้ากับดแูล
5. ผูบ้รหิารท้องถิ�นลงนามและประกาศใชแ้ล้ว

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. โครงการ/กิจกรรม

2. รายงานผลการดําเนนิงานฯ

3. ภาพถ่ายกิจกรรม

4. รายงานประจําป�

5. กรณรีว่มกับหนว่ยงานอื�น
    ใหด้เูอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

จํานวนโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ�นรักษ์โลก (อถล.)
เพื�อขับเคลื�อนการจัดการเรื�องขยะมูลฝอย

ตัวชี�วัดที� 64

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ�นรกัษ์โลก พ.ศ. 2561

2. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0820.2/ว2010 ลงวันที� 31 มกราคม 2566

1. มกีารประชาสมัพนัธ ์เพื�อรณรงค์ใหป้ระชาชนในท้องถิ�นมาสมคัร
    เป�นอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.)

2. มกีารจัดทําทะเบยีนรายชื�อสมาชกิของกลุ่มอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก 
    (อถล.) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

3. มกีารประชุม อถล. เพื�อคัดเลือก ใหทํ้าหนา้ที�คณะกรรมการเครอืขา่ย
    อาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.)

4. มกีารดําเนนิโครงการ/กิจกรรมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั�ง

5. มกีารรายงานผลการดําเนนิงานใหผู้บ้รหิารท้องถิ�นทราบ

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 ข้อ1.
 ดําเนนิการ 4 ข้อ2.
 ดําเนนิการ 3 ข้อ3.
 ดําเนนิการ 2 ข้อ4.
 ดําเนนิการ 1 ข้อ5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

6. หนงัสอืแจ้งเขา้รว่มกิจกรรม

7. บญัชลีงลายมอืชื�อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
 
8. ชอ่งทางการสื�อสารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
    และทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�น

9. บนัทึกรายงานการประชุมที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 64 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการ

2. ภาพประกอบการดําเนนิการ/ภาชนะเก็บขยะแยกประเภทในรถขยะ/
     การเก็บขยะแยกประเภท

3. รายงานการดําเนนิการจัดการขยะประเภทต่าง ๆ หรอืผลการดําเนนิการ
     ที�บง่ชี�ถึงการนาํขยะแต่ละประเภทไปจัดการอยา่งถกูวิธี

4. ตรวจสอบขอ้มลูจากระบบสารสนเทศ มฝ.2 ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวข้อง

 การเก็บขนและกําจัดขยะแบบแยกประเภทมีการดําเนินการ ดังนี�

ตัวชี�วัดที� 65

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป�นระเบยีบเรียบร้อยของบา้นเมอืง
    พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

2. แผนปฏิบติัการด้านการจัดการขยะของประเทศ ฉบบัที� 2 (พ.ศ. 2565 – 2570)

3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื�อง การจัดการมลูฝอย พ.ศ. 2560 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

4. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.2/ว 1532 
     ลงวันที� 28 กุมภาพนัธ ์2566 แจ้งแผนปฏิบติัการจัดการมลูฝอย 
     “จังหวัดสะอาด” ประจําป� พ.ศ. 2566

1. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการกําหนดข้อบัญญัติท้องถิ�นเกี�ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื�นที�

2. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กับประชาชน เกี�ยวกับกระบวนการ
     การเก็บขนขยะแยกประเภท และการกําจัดขยะแบบแยกประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

3. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเก็บขยะแยกประเภทไมป่ะปนกัน เชน่ จัดภาชนะบรรจุขยะ
     แยกประเภทในรถเก็บขยะให้ชัดเจน หรือจัดเก็บขยะแยกประเภทตามเวลาที�กําหนด

4. มีการนําขยะที�จัดเก็บได้ไปแยกกําจัดตามประเภทขยะ เชน่ สง่ขยะรีไซเคิลให้ซาเล้ง
    สง่ให้โรงงานคัดแยกขยะหรือนําขยะแต่ละประเภทไปใช้ประโยชน์อยา่งถูกวิธี

5. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นนําเข้าข้อมูลการบริหารจัดการขยะในพื�นที�เข้าสูร่ะบบสารสนเทศ มฝ.2

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 ข้อ1.
 ดําเนนิการ 4 ข้อ2.
 ดําเนนิการ 3 ข้อ3.
 ดําเนนิการ 2 ข้อ4.
 ดําเนนิการ 1 ข้อ5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 65 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถ ตัดฐานได้ในกรณอีงค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมม่กีารเก็บขนขยะมลูฝอยหรอืมกีารมอบหมาย
หน่วยงาน/เอกชนดําเนินการเก็บขน

ประเมนิเฉพาะ 

ทน.    ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ฐานขอ้มลูขยะมลูฝอยที�เป�นป�จจุบัน

2. ตรวจสอบขอ้มลูจากระบบสารสนเทศ มฝ.2  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ตรวจสอบขอ้มลูจาก อปท. โดยการสาํรวจกิจกรรม/โครงการที�เกี�ยวขอ้ง
    กับการคัดแยกขยะในพื�นที� ได้แก่ ขยะอินทรยี ์ขยะรไีซเคิล ขยะทั�วไป
    และของเสยีอันตรายชุมชน ครบทั�ง 4 ประเภท

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที�มีการจัดกิจกรรมคัดแยก
ขยะมูลฝอยชุมชนที�ต้นทาง ครบทั�ง 4 ประเภท

ตัวชี�วัดที� 66 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. พระราชบัญญติัรักษาความสะอาดและความเป�นระเบียบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง
     พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื�อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 
     และที�แก้ไขเพิ�มเติม

3. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.2/ว 1532 
    ลงวันที� 28 กมุภาพนัธ ์2566 แจ้งแผนปฏิบติัการจัดการมลูฝอย
    “จังหวัดสะอาด” ประจําป� พ.ศ. 2566

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ร้อยละ 1001.
 ร้อยละ 95 ขึ�นไป 2.
 ร้อยละ 90 ขึ�นไป3.
 ร้อยละ 85 ขึ�นไป4.
 ร้อยละ 80 ขึ�นไป5.
 ต�ากว่าร้อยละ 806.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการ

2. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนฯ

3. ภาพถ่ายกิจกรรม

4. รายงานประจําป�

5. กรณรีว่มกับหนว่ยงานอื�นใหด้เูอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

6. หนงัสอืแจ้งเขา้รว่มกิจกรรม

7. บญัชลีงลายมอืชื�อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

8. ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพร ่ประชาสมัพนัธแ์ละทางเว็ปไซต์หลัก
     ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

9. ภาพถ่ายหนา้จอคอมพวิเตอรแ์สดงการนาํเขา้ขอ้มลูพื�นที�สเีขยีวในระบบ
    ฐานขอ้มูล/รายงานพื�นที�สเีขยีวในเขตเมอืงครบถ้วน อยา่งนอ้ย 1 ประเภท

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

จํานวนกิจกรรมที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นดําเนินการเพื�อส่งเสริม
การอนุรักษ์พัฒนาและเพิ�มพื�นที�สีเขียวในเขตเมือง

ตัวชี�วัดที� 67

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0820.2/ว 2275
ลงวันที� 11 มิถุนายน 2562

1. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการสง่เสริมอนุรักษ์ พัฒนา 
     และเพิ�มพื�นที�สีเขียวในเขตเมือง 3 กิจกรรมขึ�นไป

2. ดําเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื�องมาจากพระราชดําริ
     สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) อยา่งน้อย ๑ กิจกรรม

3. มีการนําเข้าข้อมูลพื�นที�สีเขียวที�อยูใ่นการกํากับดูแลขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
    ลงในระบบฐานข้อมูล/ข้อมูล/รายงาน พื�นที�สีเขียวในเขตเมือง ครบถ้วน อยา่งน้อย 1 ประเภท ฯลฯ

5
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการครบทั�ง 3 ขอ้1.
 ดําเนนิการ 2 ข้อ (ขอ้ 3 และขอ้ 1 หรอืขอ้ 2)2.
 ดําเนนิการขอ้ 33.
 ดําเนนิการขอ้ 1 และขอ้ 24.
 ดําเนนิการขอ้ 1 หรือ ขอ้ 25.
 ไมไ่ด้ดําเนนิการ6.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการ

2. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนฯ

3. ภาพถ่ายกิจกรรม

4. รายงานประจําป�

5. กรณรีว่มกับหนว่ยงานอื�นใหด้เูอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

6. หนงัสอืแจ้งเขา้รว่มกิจกรรม

7. บญัชลีงลายมอืชื�อผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

8. ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
     และทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

จํานวนกิจกรรมที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นดําเนินการเพื�อแก้ไขป�ญหา
ฝุ�นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และไฟป�าหมอกควัน

ตัวชี�วัดที� 68 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการครบทั�ง 3 ข้อ1.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้ (ขอ้ 3 และขอ้ 1 หรอืขอ้ 2)2.
 ดําเนนิการขอ้ 33.
 ดําเนนิการขอ้ 1 และข้อ 24.
 ดําเนนิการขอ้ 1 หรือ ข้อ 25.
 ไมไ่ด้ดําเนนิการ6.

สามารถตัดฐานการประเมนิได้

ประเมนิเฉพาะ ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิตัวชี�วัดที� 69 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

5
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

 ดําเนนิการ 5 กิจกรรมขึ�นไป1.
 ดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
 ดําเนนิการ 3  กิจกรรม3.
 ดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
 ดําเนนิการ 1 กิจกรรม 5.
 ไมมี่การดําเนนิการ6.

จํานวนกิจกรรมที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นดําเนินการเพื�อส่งเสริม
การผลิต การบริโภค และการบริการที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการ

2. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนฯ

3. ภาพถ่ายกิจกรรม

4. กรณรีว่มกับหนว่ยงานอื�นใหด้เูอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

5. จํานวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

6. หนังสอืแจ้งเขา้รว่มกิจกรรม

7. ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์

8. งบประมาณในการจัดซื�อจัดจ้างสเีขยีว

9. จํานวนครั�งหรอืรอ้ยละในการใชบ้รกิารจ้างเหมาที�ได้รบั
     การรับรองมาตรฐานสิ�งแวดล้อม

10. จํานวนการจัดซื�อจัดจ้างสนิค้าและบรกิารผลิตในพื�นที�

11. หลักฐานแสดงการรบัรองมาตรฐานสิ�งแวดล้อมต่างๆ เชน่ 
       สนิค้า ผลิตภัณฑ์สถานประกอบการ ตลาด สาํนกังาน โรงแรม
       รา้นอาหาร หนว่ยงานราชการ วัด มสัยดิ และสถานที�ท่องเที�ยวต่าง ๆ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 69 (ต่อ)

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. มติคณะรัฐมนตร ีเมื�อวันที� 22 มกราคม 2551
    เรื�อง การจัดซื�อจัดจ้างสนิค้าและบรกิารที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อมของภาครฐั

2. หนังสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุ ที� กค (กวพ) 0821.3/ว 287
    ลงวันที� 29 สงิหาคม 2551



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

2. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3. ภาพถ่ายกิจกรรม

4. รายงานประจําป�

5. กรณรีว่มกับหนว่ยงานอื�นใหดู้เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

6. จํานวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม/จํานวนผูใ้ชป้ระโยชน์

7. ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละทางเว็บไซต์ของ
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

8. จํานวนสถานประกอบการที�เข้ารว่มกิจกรรมลดการใชพ้ลังงาน
    หรอืเปลี�ยนมาใชพ้ลังงานทดแทน
9. จํานวนแหล่งเรยีนรูด้้านการอนรุกัษ์พลังงาน

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

จํานวนกิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นดําเนินการเพื�อสง่เสรมิ
การใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธิภาพ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 70

เกณฑ์การให ้คะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. ดําเนนิการ 5 กิจกรรม

 2. ดําเนนิการ 4 กิจกรรม 

 3. ดําเนนิการ 3 กิจกรรม 

 4. ดําเนนิการ 2 กิจกรรม 

 5. ดําเนนิการ 1 กิจกรรม 

6. ไมม่ก่ารดําเนนิการ 
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คะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 70 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐาน ได้ในกรณสีดุวิสยั 

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

ภาพถ่ายหนา้จอคอมพวิเตอรแ์สดงการนาํเข้าข้อมลูฐานด้านการพฒันาเมอืงในระบบ
การประเมินตนเองเมืองสิ�งแวดล้อมยั�งยืน

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินการประเมนิเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื
โดยผา่นระบบการประเมนิตนเองด้านเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื
(Self-Assessment Report : SAR)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 71

เกณฑ์การให ้คะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. ดําเนนิการกรอกและบันทึกขอ้มลูหนว่ยงานและขอ้มลูฐาน
    ด้านการพฒันาเมอืงในระบบประเมนิตนเองด้านเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื
     ครบทกุขอ้และทกุด้าน จํานวน 2 ป�

 2. ดําเนนิการกรอกและบนัทึกขอ้มลูหนว่ยงานและขอ้มลูฐาน
     ด้านการพฒันาเมอืงในระบบประเมนิตนเองด้านเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื 
     ครบทกุขอ้ 6 ด้าน จํานวน 2 ป�

 3. ดําเนนิการกรอกและบนัทึกขอ้มลูหนว่ยงานและขอ้มลูฐาน
     ด้านการพฒันาเมอืงในระบบประเมนิตนเองด้านเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื
     ครบทกุขอ้ 5 ด้าน จํานวน 2 ป�

 4. ดําเนนิการกรอกและบันทึกขอ้มลูหนว่ยงานและขอ้มลูฐาน
     ด้านการพฒันาเมอืงในระบบประเมนิตนเองด้านเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื
     ครบทกุขอ้ 4 ด้าน จํานวน 2 ป�

 5. ดําเนนิการกรอกและบันทึกขอ้มลูหนว่ยงานและขอ้มลูฐาน
     ด้านการพฒันาเมอืงในระบบประเมนิตนเองด้านเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื
     ครบทกุขอ้ ๔ ด้าน จํานวน 1 ป�

 6. ไมม่กีารดําเนนิการ
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คะแนน

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. มติคณะรฐัมนตร ีเมื�อวันที� 10 ตุลาคม 2560 
    เรื�อง การดําเนินงานเมอืงสิ�งแวดล้อมยั�งยนื ประจําป� 2559

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติฉบบัที� 13 พ.ศ.2565-2570

     - เป�าหมายที� 5 การเสรมิสรา้งความสามารถของประเทศในการรบัมอืกับการ
       เปลี�ยนแปลงและความเสี�ยงภายใต้บรบิทโลกใหม่

     - หมดุหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะนา่อยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั�งยนื

     - หมดุหมายที� 10 ไทยมเีศรษฐกิจหมนุเวียนและสงัคมคารบ์อนต�า

     - หมดุหมายที� 11 ไทยสามารถลดความเสี�ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
       และการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 71 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 72 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1.  จัดทํานโยบายหรอืแผนการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิาร
      จัดการก๊าซเรอืนกระจก

2. เผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดังนี�
5

4

3

2

1

0

คะแนน

แผนการดําเนินงาน/นโยบาย 
เกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก เกณฑ์การให ้คะแนน

1. มกีารจัดทําแผนการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก
     และเผยแพรป่ระชาชนตั�งแต่ 2 ชอ่งทางขึ�นไป

 2. มกีารจัดทําแผนการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก
      และเผยแพรป่ระชาชน 1 ชอ่งทาง

 3. มกีารมอบหมาย/จัดตั�งทีมงาน/จัดตั�งคณะทํางาน
     ที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก

 4. ผูบ้รหิารมนีโยบายและมกีารรณรงค์ประชาสมัพนัธที์�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงาน
     เกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก

 5. ผูบ้รหิารมนีโยบายหรอืมกีารรณรงค์ประชาสมัพนัธที์�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงาน
     เกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจกอยา่งใดอยา่งหนึ�ง

 6. ไมม่กีารดําเนนิการ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ทน. เมอืงพทัยาทม.

คะแนน
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

 1. แผนการดําเนนิงาน/นโยบาย เกี�ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรอืนกระจก

 2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

 3. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดยให้ทีมประเมินฯ 
     ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากเว็บไซต์จรงิในวันตรวจประเมินฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 72 (ต่อ)

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. บนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืเผยแพรค่วามรูด้้านการประเมนิปรมิาณ
     ก๊าซเรอืนกระจกที�ปล่อยจากกิจกรรมทั�งหมดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     (Carbon Footprint for Organization: CFO) และการรายงานขอ้มลูปรมิาณ
     ก๊าซเรอืนกระจกระดับเมอืง (City Carbon Footprint: CCF) ใหแ้ก่องค์กร
     ปกครองสว่นท้องถิ�น ลงวันที� 15 มถินุายน 2559

 2. บนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืเผยแพรค่วามรูด้้านการรายงานขอ้มลูปรมิาณ
      ก๊าซเรอืนกระจกในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมอืง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืง
      ลดคารบ์อน ลงวันที� 9 มกราคม 2563

3. หนงัสอืองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก ที� อบก 2563.08/348
     ลงวันที� 19 มนีาคม 2563

4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0820.3/ว 1007 
     ลงวันที� 30 มนีาคม 2563

5. หนงัสอืแสดงเจตนารมณก์ารมสีว่นรว่มที�ประเทศกําหนด (Nationally Determined 
     Contribution: NDC) ในการดําเนนิงานด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
     ซึ�งประเทศไทย โดยสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
     ได้นาํสง่สาํนกัเลขาธกิารอนสุญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพ
      ภมูอิากาศ เมื�อวันที� 20 ตลุาคม 2563

6. บนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืเผยแพรค่วามรูด้้านการรายงานขอ้มลูปรมิาณก๊าซ
     เรอืนกระจกในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมอืง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืง
     ลดคารบ์อน ลงวันที� 11 กมุภาพนัธ ์2565

7. หนงัสอืแสดงเจตนารมณก์ารมสีว่นรว่มที�ประเทศกําหนด ฉบบัปรบัปรุง ครั�งที� 2 
    (Thailand’s 2nd Updated Nationally Determined Contribution: NDC) 
    ในการดําเนนิงานด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ซึ�งประเทศไทย
    โดยสาํนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมได้นาํสง่
    สาํนกัเลขาธกิารอนสุญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
    เมื�อวันที� 2 พฤศจิกายน 2565



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. รายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
     ตามคู่มอืการจัดทําขอ้มลูก๊าซเรอืนกระจกขององค์การบรหิารจัดการก๊าซ
     เรอืนกระจก (องค์การมหาชน)

2. ชอ่งทางการเผยแพรผ่ลการดําเนนิการและทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
     ปกครองสว่นท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีการจัดทํารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 73

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือเผยแพรค่วามรู้ด้านการประเมนิปรมิาณ
     ก๊าซเรือนกระจกที�ปล่อยจากกิจกรรมทั�งหมดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     (Carbon Footprint for Organization: CFO) และการรายงานข้อมูลปรมิาณ
     ก๊าซเรือนกระจกระดับเมือง (City Carbon Footprint: CCF) ใหแ้ก่องค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น ลงวันที� 15 มถุินายน 2559
2. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือเผยแพรค่วามรู้ด้านการรายงานขอ้มลูปรมิาณ
     ก๊าซเรือนกระจกในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมอืง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืง
     ลดคาร์บอน ลงวันที� 9 มกราคม 2563
3. หนงัสอืองค์การบริหารจัดการก๊าซเรอืนกระจก ที� อบก 2563.08/348
     ลงวันที� 19 มีนาคม 2563
4. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0820.3/ว 1007 ลงวันที� 30 มีนาคม 2563
5. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือเผยแพรค่วามรู้ด้านการรายงานขอ้มลูปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก
     ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมือง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืงลดคารบ์อน
     ลงวันที� 11 กมุภาพนัธ์ 2565

จัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน
 มกีารจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
และเผยแพรแ่ก่ประชาชนตั�งแต่ 2 ชอ่งทางขึ�นไป

1.

 มกีารจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
และเผยแพรแ่ก่ประชาชน 1 ชอ่งทาง

2.

 มกีารจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
แต่ไมไ่ด้เผยแพร่

3.

 มกีารเก็บรวบรวมข้อมลูเพื�อคํานวณปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

4.

 มกีารมอบหมาย/จัดตั�งทีมงาน/จัดตั�งคณะทํางาน ที�เกี�ยวขอ้ง
กับการจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

5.

 ไมไ่ด้ดําเนนิการ6.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ ทน. เมอืงพทัยาทม.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนการดําเนินงาน/นโยบาย เกี�ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

3. มีการเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้ทีมประเมินฯ    
    ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. บนัทึกข้อตกลงความรว่มมอืเผยแพรค่วามรู้ด้านการประเมินปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก
     ที�ปล่อยจากกิจกรรมทั�งหมดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (Carbon Footprint for  
     Organization: CFO) และการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรอืนกระจกระดับเมอืง
     (City Carbon Footprint: CCF) ใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ลงวันที� 15 มถินุายน 2559

2. บนัทึกข้อตกลงความรว่มมือเผยแพรค่วามรู้ด้านการรายงานขอ้มลูปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก
     ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมือง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืงลดคารบ์อน
     ลงวันที� 9 มกราคม 2563

3. หนงัสอืองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที� อบก 2563.08/348 ลงวันที� 19 มนีาคม 2563

4. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0820.3/ว 1007 ลงวันที� 30 มนีาคม 2563

ตัวชี�วัดที� 74 (นํารอ่ง) (ต่อ)

5. หนงัสอืแสดงเจตนารมณก์ารมสีว่นรว่มที�ประเทศกําหนด (Nationally Determined 
    Contribution: NDC) ในการดําเนนิงานด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศซึ�งประเทศไทย
    โดยสาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมได้นาํสง่สาํนกัเลขาธกิาร
     อนสุญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ เมื�อวันที� 20 ตลุาคม 2563

6. บนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืเผยแพรค่วามรูด้้านการรายงานขอ้มลูปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก
    ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมือง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืงลดคารบ์อน
     ลงวันที� 11 กมุภาพนัธ ์2565

7. หนงัสอืแสดงเจตนารมณก์ารมสีว่นรว่มที�ประเทศกําหนด ฉบบัปรบัปรุง ครั�งที� 2
    (Thailand’s 2nd Updated Nationally Determined Contribution: NDC) 
    ในการดําเนนิงานด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ซึ�งประเทศไทยโดยสาํนกังาน
    นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมได้นาํสง่สาํนกัเลขาธกิาร
    อนสุญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ เมื�อวันที� 2 พฤศจิกายน 2565



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ตัวชี�วัดที� 74 (นํารอ่ง)

แผนการดําเนินงาน/นโยบาย เกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก

 จัดทํานโยบายหรอืแผนการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก1.
   2. เผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดั งนี�

5
4
3
2

1

0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน
มกีารจัดทําแผนการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจกและเผยแพรป่ระชาชนตั�งแต่ 2 ชอ่งทางขึ�นไป1.

   2. มกีารจัดทําแผนการดําเนนิงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก และเผยแพรป่ระชาชน 1 ชอ่งทาง
   3. มกีารมอบหมาย/จัดตั�งทีมงาน/จัดตั�งคณะทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก
   4. ผู้บรหิารมนีโยบายและมกีารรณรงค์ประชาสมัพนัธที์�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการ
       ก๊าซเรอืนกระจก ดําเนนิการ 1 กิจกรรม
   5. ผู้บรหิารมนีโยบายหรอืมกีารรณรงค์ประชาสมัพนัธที์�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงานเกี�ยวกับการบรหิารจัดการก๊าซ
       เรอืนกระจก อยา่งใดอยา่งหนึ�ง
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ

ทต.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรปกครอง
     สว่นท้องถิ�น ตามคู่มอืการจัดทําข้อมูลก๊าซเรอืนกระจกขององค์การบรหิาร
     จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

2. ชอ่งทางการเผยแพรผ่ลการดําเนนิการและทางเว็บไซต์หลักของ
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

จัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น

   1. บันทึกขอ้ตกลงความรว่มมือเผยแพรค่วามรูด้้านการประเมนิปรมิาณก๊าซ
        เรือนกระจกที�ปล่อยจากกิจกรรมทั�งหมดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
        (Carbon Footprint for Organization: CFO) และการรายงานข้อมลูปรมิาณก๊าซ
        เรือนกระจกระดับเมือง (City Carbon Footprint: CCF) ให้แก่องค์กรปกครอง
        สว่นท้องถิ�น ลงวันที� 15 มิถุนายน 2559
   2. บันทึกขอ้ตกลงความรว่มมือเผยแพรค่วามรูด้้านการรายงานข้อมลูปรมิาณก๊าซ
       เรือนกระจกในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมือง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืง
       ลดคาร์บอน ลงวันที� 9 มกราคม 2563
   3. หนังสอืองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก ที� อบก 2563.08/348 
       ลงวันที� 19 มนีาคม 2563
   4. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0820.3/ว 1007
       ลงวันที� 30 มนีาคม 2563
   5. บันทึกขอ้ตกลงความรว่มมือเผยแพรค่วามรูด้้านการรายงานข้อมลูปรมิาณก๊าซเรอืน
        กระจกในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและเมือง เพื�อมุง่สูก่ารเป�นเมอืงลดคารบ์อน
        ลงวันที� 11 กมุภาพนัธ ์2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

    องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อย
    ก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 75 (นํารอ่ง)

มกีารดําเนินการ ดั งนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

 1. มกีารจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
     และเผยแพรแ่ก่ประชาชนตั�งแต่ 2 ชอ่งทางขึ�นไป
 2. มกีารจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
     และเผยแพรแ่ก่ประชาชน 1 ชอ่งทาง
 3. มกีารจัดทํารายงานขอ้มลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
     แต่ไมไ่ด้เผยแพร่
 4. มกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื�อคํานวณปรมิาณการปล่อยก๊าซ
      เรือนกระจก
 5. มกีารมอบหมาย/จัดตั�งทีมงาน/จัดตั�งคณะทํางาน ที�เกี�ยวขอ้ง
     กับการจัดทํารายงานขอ้มูลปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
 6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5
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3

2

1

0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 71 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ตัวชี�วัดที� 75 (นํารอ่ง) (ต่อ)

ทต.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ตัวชี�วัดที� 76 (นํารอ่ง)

การขบัเคลื�อนโครงการถังขยะเป�ยก ลดโลกรอ้นเพื�อเตรยีมรบัการทวนสอบก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดั งนี�

คะแนนมกีารจัดกิจกรรมรณรงค์การทําถังขยะเป�ยก ลดโลกรอ้น1.
   2. มกีารอัพโหลดขอ้มลูครวัเรอืนที�ททถังขยะเป�ยก 
        ลดโลกรอ้นในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมลูฝอย
        ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (DLA Waste)
        ครบถ้วน 18 เดือน (ตลุาคม 2565 - มนีาคม 2567)
   3. มกีารตั�งคณะทํางานสนับสนุนการจัดเตรยีมขอ้มลูสาํหรบั
       การทวนสอบรบัรองปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก
   4. มกีารตรวจสอบขอ้มลูครวัเรอืนที�ทําถังขยะเป�ยกฃ
       ลดโลกรอ้น ในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมลูฝอยขององค์กร
       ปกครองสว่นท้องถิ�น (DLA Waste) รว่มกับคณะทํางานระดับจังหวัด
   5. มกีารจัดเตรยีมเอกสารรบัการทวนสอบ (ใบสมคัร แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูของ อถล. 
       แบบฟอรม์ขอ้มลูครวัเรอืนหนังสอืสั�งการ เอกสารประชาสมัพนัธ์ ตามขอ้ 6-11) ครบถ้วน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

 ดําเนนิการครบถ้วน 5 ขอ้1.

   2. ดําเนนิการครบถ้วน 4 ขอ้ 
 
   3. ดําเนนิการครบถ้วน 3 ขอ้ 

   4. ดําเนนิการครบถ้วน 2 ขอ้

   5. ดําเนนิการครบถ้วน 1 ขอ้

   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5

4

3

2

1

0

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. โครงการ/กิจกรรม

2. รายงานผลการดําเนนิงานฯ 

3. ภาพถ่ายกิจกรรม

4. รายงานประจําป�

5. หนงัสอืแจ้งเขา้รว่มกิจกรรม

6.  ใบสมคัรเขา้รว่มโครงการ

7. แบบฟอร์มที�อาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.) ใชจั้ดเก็บขอ้มูลรายเดือน
     ที�ทําถังขยะเป�ยก ลดโลกร้อนรายครวัเรือน

8. แบบฟอร์มทะเบยีนขอ้มลูครวัเรือนที�ดาวนโ์หลดจากระบบสารสนเทศ
    ด้านการจัดการขยะมลูฝอยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (DLA Waste)

9. เอกสาร หนงัสอืสั�งการเกี�ยวกับการขับเคลื�อนโครงการถังขยะเป�ยก ลดโลกร้อน

10. แผน่พบั เอกสารประชาสมัพนัธก์ารขบัเคลื�อนโครงการถังขยะเป�ยก ลดโลกร้อน

11. ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธท์างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
       สว่นท้องถิ�นและสื�อสงัคมออนไลนข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.2/ว 4079 ลงวันที� 8 มถินุายน 2565

2. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.2/ว 2169 
     ลงวันที� 18 กรกฎาคม 2565

3. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.2/ว 5621 ลงวันที� 4 สงิหาคม 2565

4. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.2/ว 3072 
    ลงวันที� 28 กันยายน 2565

5. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.2/ว 3383
     ลงวันที� 21 ตลุาคม 2565

6. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.4/ว 704
     ลงวันที� 15 กมุภาพนัธ ์2567

ตัวชี�วัดที� 76 (นํารอ่ง) (ต่อ)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. หนังสือตอบรับเข้ารว่มโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื�องมาจาก
    พระราชดําริฯ (อพ.สธ.) พร้อมรหัสสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ�น

2. แผนงาน/โครงการ ขับเคลื�อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื�องมาจาก
    พระราชดําริฯ (อพ.สธ.)

3. รายละเอียดผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ พร้อมรูปภาพประกอบ

4. หนังสือรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ที�รายงานให้จังหวัดทราบ

5. รูปภาพประกอบการประเผยแพรผ่ลการดําเนินงาน

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การดําเนินงานภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื�องมาจาก
พระราชดําริฯ (อพ.สธ.)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดังนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

1. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0891.4/ว 164 
     ลงวันที� 26 มกราคม 2558

2. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.6/ว 78
     ลงวันที� 16 มกราคม 2561

3. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.6/ว 2899
     ลงวันที� 29 พฤศจิกายน 2561 

4. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 3861
     ลงวันที� 21 กันยายน 2566 

5. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0820.3/ว 5043
     ลงวันที� 1 ธนัวาคม 2566

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ตัวชี�วัดที� 77 (นํารอ่ง)

 สมคัรเขา้รว่มโครงการอนรุกัษ์พนัธุกรรมพชื อันเนื�องมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.)1.
 มกีารจัดทําแผนงาน/โครงการขบัเคลื�อนโครงการอนรุกัษ์พนัธุกรรมพชือันเนื�องมาจาก2.

        พระราชดํารฯิ (อพ.สธ.)
   3.  มผีลการดําเนนิกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
   4.  มกีารรายงานผลการดําเนนิกิจกรรม/โครงการ ใหจั้งหวัดทราบ
   5.  มกีารเผยแพรผ่ลการดําเนนิงาน

 ทําครบ 5 ขอ้1.

   2. ทําครบ 4 ข้อ 
 
   3. ทําครบ 3 ข้อ

   4. ทําครบ 2 ข้อ

   5. ทําครบ 1 ข้อ

   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5

4

3

2

1

0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ประกาศ ก.จ.จ./อบจ. เรื�องการจัดตั�งกองสาธารณสขุเป�นสว่นราชการภาย
     ในองค์การบริหารสว่นจังหวัด

2. คําสั�งแบง่งาน/อํานาจหนา้ที�ของของสาธารณสขุ

3. แผนอัตรากําลัง 3 ป�

4. เอกสาร/หลักฐานผา่นเกณฑ์ประเมินความพรอ้มรบัการถ่ายโอนภารกิจ
    สถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชนิแีละโรงพยาบาล
    สง่เสริมสขุภาพตําบล

5. คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.) ที�มิใชก่รรมการ
     โดยตําแหนง่ในคณะกรรมการสขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ตัวชี�วัดที� 78 (นํารอ่ง) (ต่อ)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
    เรื�อง หลักเกณฑ์และขั�นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
    นวมนิทราชินแีละโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลให้แก่องค์การบริหารสว่นจังหวัด

2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.8/ว 2432 
    ลงวันที� 19 ตลุาคม 2564 เรื�องการดําเนนิการถ่ายโอนภารกิจสถานอีนามยั
    เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชินแีละโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลใหแ้ก่
    องค์การบรหิารสว่นจังหวัด

การแต่งตั�งคณะกรรมการสุขภาพระดับพื�นที� (กสพ.)
มกีารดําเนินการ ดังนี�
 มกีารจัดตั�งกองสาธารณสขุเป�นโครงสรา้งสว่นราชการภายในและมกีารกําหนดอํานาจหนา้ที�ภายใน1.

        กองสาธารณสขุเพื�อรองรบัการถ่ายโอนภารกิจสถานอีนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชนีิ
        และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล 
    2. มแีผนการจัดกรอบอัตรากําลังของบุคลากรด้านสาธารณสขุ มกีารระบุตําแหนง่และจํานวน
         ของบุคลากรด้านสาธารณสขุของโครงสรา้งอัตรากําลังอยา่งชดัเจนเพื�อรองรบัการถ่ายโอน
         ภารกิจสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชนิแีละโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล
    3. มกีารจัดทําคําขอรบัการประเมินความพรอ้มรบัการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ
         60 พรรษา นวมนิทราชนิแีละโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล
    4. ประเมนิความพรอ้มและรบัการถ่ายโอนภารกิจสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
         นวมินทราชนิแีละโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล
    5. มกีารแต่งตั�งกรรมการสขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.) ที�มใิชก่รรมการโดยตําแหนง่ในคณะกรรมการ
         สขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.) ตามองค์ประกอบหลักเกณฑ์และวิธกีารที�ระบุไว้ในแนวทาง
         การดําเนนิการถ่ายโอนภารกิจสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชนิี
         และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลที�คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก่องค์กรปกครอง
          สว่นท้องถิ�นกําหนด

 มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.

   2. มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม
 
   3. มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม

   4. มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม
   5. มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5

4

3

2

1

0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ประกาศ ก.จ.จ./อบจ. เรื�องการจัดตั�งกองสาธารณสขุเป�นสว่นราชการภายใน  
     องค์การบริหารสว่นจังหวัด
2. คําสั�งแบง่งาน/อํานาจหนา้ที�ของของสาธารณสขุ
3. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.) 
4. แผนพฒันาท้องถิ�นด้านสาธารณสขุและคณุภาพชวิีต/แผนพฒันาสขุภาพระดับพื�นที�
5. รายงานการติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการสขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ตัวชี�วัดที� 79 (นํารอ่ง) 

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง
1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
     เรื�อง หลักเกณฑ์และขั�นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา
      นวมนิทราชินีและโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลให้แก่องค์การบรหิารสว่นจังหวัด

2. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/ว 2453 
     ลงวันที� 11 สงิหาคม 2565 เรื�อง แจ้งมติที�ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารภารกิจ
     ถ่ายโอนด้านสาธารณสขุใหแ้ก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

3. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0819.3/ว 549 ลงวันที� 25 มกราคม 2565 
     เรื�อง แนวทางการจัดทําแผนพฒันาสขุภาพระดับพื�นที�ขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดที�รบั
     การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชนีิและโรง
     พยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

4. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที� 19 สงิหาคม 2565 
    เรื�อง ซกัซ้อมแนวทางปฏิบติัการใช้แผนพฒันาท้องถิ�นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
    เพื�อจัดทําบรกิารสาธารณะหรอืกิจกรรมสาธารณะ

การจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื�นที� (กสพ.)
มกีารดําเนินการ ดังนี�

    1. มกีารจัดตั�งกองสาธารณสขุเป�นโครงสรา้งสว่นราชการภายในและมกีารกําหนดอํานาจหนา้ที�ภายใน 
         กองสาธารณสขุเพื�อรบัผดิชอบงานด้านสาธารณสขุและงานด้านพฒันาคุณภาพชีวิต
    2. มกีารจัดประชุม/ประสานแผนพฒันาท้องถิ�น/แผนการดําเนนิงานประจําป�/ขอ้บญัญติังบประมาณ
        รายจ่ายประจําป�งบประมาณขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดรว่มกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
        อื�นในการด้านสาธารณสขุและคณุภาพชวิีต
    3. มจัีดประชุมและพฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการสขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.) 

    4. มกีารจัดทําและประกาศใชแ้ผนพฒันาสขุภาพระดับพื�นที�ขององค์การบรหิารสว่นจังหวัด
        ที�ประกอบด้วยยุทธศาสตร ์6 ด้าน ดังนี�
         1) ยุทธศาสตรพ์ฒันาการสาธารณสขุมลูฐาน
         2) ยุทธศาสตรก์ารควบคมุป�องกันโรคติดต่อ
         3) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบบรกิารสขุภาพปฐมภมูิ
         4) ยุทธศาสตรก์ารสง่เสรมิและสนับสนนุการแพทย์แผนไทยและการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์
         5) ยุทธศาสตรก์ารฟ�� นฟสูมรรถภาพด้านการแพทย์
         6) ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการและพฒันาการแพทยฉ์กุเฉนิและระบบการสง่ต่อผูป้�วย

     5. คณะกรรมการสขุภาพระดับพื�นที� (กสพ.) มกีารติดตาม ประเมินผล แผนพฒันาสขุภาพระดับพื�นที�
         และรายงานต่อสภาองค์การบรหิารสว่นจังหวัด

 มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.
   2. มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม
   3. มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม
   4. มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม
   5. มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 71 (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิเฉพาะ 

ตัวชี�วัดที� 79 (นํารอ่ง) (ต่อ)

อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. คําสั�งแต่งตั�งและรายงานการประชุมคณะทํางานสร้างเสรมิสขุภาพเชงิรุก
    เพื�อลดภาวะคลอดก่อนกําหนดขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
2. ฐานขอ้มลูทะเบียนหญงิตั�งครรภ์ และฐานขอ้มลูการชว่ยเหลือและสง่เสรมิหญงิตั�งครรภ์
     ในพื�นที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประจําป� 2566 จากระบบสารสนเทศ
     ของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น

3. สื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ และชอ่งทางการเผยแพร่

4. โครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�ดําเนนิการ

5. สอบถาม/สมัภาษณ์จากผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ตัวชี�วัดที� 80 (นํารอ่ง) 

การดําเนินการขับเคลื�อนโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก
เพื�อลดภาวะคลอดก่อนกําหนด

มกีารดําเนินการ ดังนี�
    1. มกีารแต่งตั�งคณะทํางานสรา้งเสรมิสขุภาพเชิงรุก เพื�อลดภาวะคลอดก่อนกําหนดขององค์กรปกครอง
        สว่นท้องถิ�น เพื�อดําเนนิการขบัเคลื�อนโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพเชิงรุก เพื�อลดภาวะคลอดก่อนกําหนด
        และขอ้มลูสถิติหญงิตั�งครรภ์และทารก

    2. มกีารสาํรวจและจัดทําทะเบยีนหญงิตั�งครรภ์เชน่ จํานวนหญงิตั�งครรภ์ในพื�นที� สถิติทารกคลอดก่อน
        กําหนดหรอืเสยีชีวิต และทะเบยีนหญงิตั�งครรภ์ที�มฐีานะยากจนหรอืยากไรใ้นพื�นที�ขององค์กรปกครอง
        สว่นท้องถิ�นที�ครบถ้วนสมบูรณ์

    3. มกีารดําเนินการชว่ยเหลือเพื�อพาหญงิตั�งครรภ์ไปฝากครรภ์ เชน่การจัดตั�งกลุ่มไลน ์(Line)
         โดยมอีงค์ประกอบของคณะทํางานสร้างเสรมิสขุภาพเชิงรุกเพื�อลดภาวะคลอดก่อนกําหนด
         และหญงิตั�งครรภ์ในพื�นที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เพื�อวางแผนการดแูลครรภ์/การใหข้อ้มลู 
         ขา่วสารและความรู ้การใหคํ้าปรึกษาหรือแนะนาํ เพื�อรบัฟ�งป�ญหาและแลกเปลี�ยนความรู้ในการ
         ดแูลหญงิตั�งครรภ์/การจัดระบบสง่ต่อหญงิตั�งครรภ์เพื�อพาไปพบแพทย/์พยาบาล 
         (รพ.สต./รพ.ช./รพ.ท./รพ.ศ.)

    4. มกีารเผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธเ์พื�อสรา้งความรูแ้ละความตระหนกั เรื�อง อันตรายของการคลอด
        ก่อนกําหนดสญัญาณเตือนที�ควรไปโรงพยาบาล และการฝากครรภ์ภายใน 12 สปัดาห ์เมื�อรู้ว่าตั�งครรภ์ 
        ใหกั้บประชาชนทั�วไป (ชุมชน ญาติพี�นอ้ง และบุคคลใกล้ชดิหญงิตั�งครรภ์) หญงิตั�งครรภ์ และคู่สมรส 
        ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ของหนว่ยงาน เชน่ เสยีงตามสายผา่นหอกระจายขา่ว การประชุม สื�ออิเล็กทรอนกิส ์
        สื�อสิ�งพมิพส์ื�อวิทยุชุมชน และชอ่งทางอื�น ๆ อยา่งต่อเนื�อง (อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั�ง)

     5. มกีารจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสมัพนัธเ์พื�อสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกั 
          เรื�อง อันตรายของการคลอดก่อนกําหนด การอบรมให้ความรูแ้ละการจัดกิจกรรมทางกาย 
          อยา่งน้อยอาทิตยล์ะ 1 ครั�ง

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ่้ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตาม
    อํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2560 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
2. ระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

3. แผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและยุทธศาสตร ์การพฒันาอนามยัการเจริญพนัธุแ์หง่ชาติ 
    ฉบับที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ

4. หนงัสอืสั�งการของกระทรวงมหาดไทย กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
    หรือหนังสอืสั�งการที�เกี�ยวขอ้ง



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

 มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.

   2. มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม
 
   3. มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม

   4. มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม

   5. มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม

   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5

4

3

2

1

0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 80 (นํารอ่ง) (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ประเมนิเฉพาะ 
ทน. ทต. อบต.ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ข้อบัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายฯ
2. โครงการ/กิจกรรมที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจัดหรือสนับสนนุการจัด 
     อาจใชจ่้ายจากเงินอุดหนนุที�รฐัจัดสรรให้

3. หลักฐานการประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เชน่ Facebook page/Website 
    โดยใหที้มประเมินตรวจสอบในเชงิประจักษ์ (เป�ดดูในวันตรวจประเมนิฯ)

4. สรุปรายงานผลการดําเนนิการเสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

5. เอกสารหลักฐานหรอืภาพถ่ายกิจกรรม

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ตัวชี�วัดที� 81 (นํารอ่ง) 

การอํานวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที�ยว

มกีารดําเนินการ ดังนี�
    1. พฒันาและปรบัปรุงสิ�งอํานวยความสะดวกในแหล่งท่องเที�ยว เชน่ ศนูยบ์รกิารนักท่องเที�ยว 
        อาคารหอ้งน�า ศาลา จุดจอดรถ ทางเดิน ป�ายบอกทาง และที�ทิ�งขยะ เป�นต้น

    2. จัดใหม้รีะบบความปลอดภัยในแหล่งท่องเที�ยว เชน่ มีไฟฟ�าสอ่งสว่างเพยีงพอ 
        กล้องโทรทัศนว์งจรป�ด (CCTV) เจ้าหนา้ที�รกัษาความปลอดภัย เป�นต้น

    3. จัดใหม้อุีปกรณป์ฐมพยาบาลเบื�องต้น อุปกรณก์ู้ชพี รถบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ 
         รถยนต์บรรทกุน�า รถดับเพลิง เป�นต้น

    4. มอบหมายบุคลากรทําหนา้ที�บรกิารนกัท่องเที�ยวตามจุดต่าง ๆ ของแหล่งท่องเที�ยว เชน่ อปพร. 
        เจ้าหนา้ที�ดแูลความสะอาด เจ้าหนา้ที�ประชาสมัพนัธ ์เป�นต้น

    5. บูรณาการรว่มกับเจ้าของแหล่งท่องเที�ยวหรอืหนว่ยงานอื�น ๆ เชน่ อุทยาน ฝ�ายปกครอง
         ตํารวจ ททท. เป�นต้น

    6. จัดกิจกรรมสง่เสรมิแหล่งท่องเที�ยวใหเ้ป�นจุดสนใจของนกัท่องเที�ยว
         เชน่ สรา้งแลนด์มารก์/จุดเชค็อิน จัดงานเทศกาลท้องถิ�น เป�นต้น

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ�มเติม
 
2. พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล 
     พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ�มเติม

3. พระราชบญัญติัองค์การบรหิารสว่นจังหวัด
     พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ�มเติม

4. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0810.6/ว 10098
    ลงวันที� 18 ตุลาคม 2566

ดําเนนิการ 5 ข้อ ขึ�นไป1.
   2. ดําเนนิการ 4 ข้อ 
   3. ดําเนนิการ 3 ข้อ
   4. ดําเนนิการ 2 ข้อ
   5. ดําเนนิการ 1 ข้อ
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5
4
3
2
1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 81 (นํารอ่ง) (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกรณสีดุวิสยั พรอ้มระบุเหต ุ

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนพฒันาท้องถิ�น 
2. ขอ้บัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ
     พ.ศ. 2565
3. การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทางต่างๆ ขององค์กรปกครอง
    สว่นท้องถิ�น โดยใหที้มประเมนิฯ ตรวจสอบในเชงิประจักษ์
    หรอืสามารถเป�ดดจูากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
     ในวันตรวจประเมนิฯ
4. ภาพถ่ายกิจกรรม 
5. หนังสอืขอรับการสนบัสนนุ 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 การกําหนดนโยบาย “สถานศกึษาปลอดบุหรี�”ของสถานศกึษา1.

   2. การบรหิารจัดการในสถานศกึษาปลอดบุหรี�

   3. จัดสภาพแวดล้อมเพื�อ “สถานศกึษาปลอดบุหรี�” ตามกฎหมาย

   4. การสอดแทรกเรื�องบุหรี�ในการเรยีนการสอน และกิจกรรมนอกหลักสตูร

   5. การมสีว่นรว่มของนกัเรยีนในการขบัเคลื�อนสถานศกึษาปลอดบุหรี�
       นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70.00

   6. การดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน/นกัศกึษาไมใ่หส้บูบุหรี�

   7. การมกิีจกรรมรว่มกันระหว่างสถานศกึษากับชุมชน

   1. พระราชบัญญติัควบคมุผลิตภัณฑ์ยาสบู พ.ศ.2560

   2. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0816.3/ว 1331

        ลงวันที� 1 พฤษภาคม 2563

   3. คู่มือการขับเคลื�อนสถานศกึษาปลอดบุหรี�สาํหรบัสถานศกึษา

       ต�ากว่าระดับอุดมศกึษา 

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      สถานศกึษาสงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินงาน

ควบคมุยาสบูเพื�อป�องกันมใิหเ้กิดนักสบูหน้าใหมม่กีารดําเนินการ ดังนี�

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 82 (นํารอ่ง)

มกีารดําเนินการ ดั งนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

 ดําเนนิการ 6 รายการขึ�นไป 1.

   2. ดําเนนิการ 5 รายการ
 
   3. ดําเนนิการ 4 รายการ

   4. ดําเนนิการ 3 รายการ

   5. ดําเนนิการ 2 รายการ 

   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5

4

3

2

1

0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 82 (นํารอ่ง) (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

สามารถตัดฐานได้ในกรณไีมม่โีรงเรยีน/สถานศกึษาในสงักัด 

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

1. ใบสมคัรเมอืงสขุภาพดี หรอืหลักฐานยนืยันการสมคัรเขา้รว่มโครงการ
     เมอืงสขุภาพดีจากเว็บไซต์เมอืงสขุภาพดี กรมอนามยั

2. เกียรติบัตรเขา้รว่มการประเมนิตนเอง (self-assessment)
    ตามเกณฑ์มาตรฐานเมอืงสขุภาพดี หรอืเอกสารสรุปผลการประเมนิตนเอง
    ที�มกีารระบุคะแนนและรอ้ยละของผลการประเมนิแต่ละระดับ
    (พื�นฐาน/ดี/ดีมาก) และระบุตัวชี�วัดที�ไมผ่า่น
3. ประกาศกรมอนามยั เรื�อง ผลการประเมนิรบัรองเมอืงสขุภาพดี
    ประจําป� (อายุการรบัรอง 3 ป�) หรอืเกียรติบตัรผลการประเมินรับรอง
    เมอืงสขุภาพดี ดาวนโ์หลดจากเว็บไซต์เมอืงสขุภาพดี กรมอนามยั

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 มกีารสมคัรเขา้รว่มโครงการเมอืงสขุภาพดี1.

   2. มผีลการประเมนิตนเองตามเกณฑ์ตามเกณฑ์มาตรฐานเมอืงสขุภาพดี 
       และสรุปประเด็นตัวชี�วัดที�ไมผ่า่น (Gap) ที�ต้องมกีารพฒันา

   3. มผีลการประเมนิรบัรองเมอืงสขุภาพดีผา่นระดับพื�นฐาน (ระดับทองแดง)

   4. มผีลการประเมนิรบัรองเมอืงสขุภาพดีผา่นระดับดี (ระดับเงิน)

   5. มผีลการประเมนิรบัรองเมอืงสขุภาพดีผา่นระดับดีมาก (ระดับทอง)

   1. แผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบสง่เสรมิสขุภาพและอนามัย
       สิ�งแวดล้อมแหง่ชาติ ระยะ 5 ป� 

   2. แผนปฎิบัติการด้านอนามัยสิ�งแวดล้อมระยะที� 4 

   3. คู่มือการดําเนินงานเมืองสขุภาพดี 

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นพัฒนาเป�นเมอืงสขุภาพด ี

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 83 (นํารอ่ง)

มกีารดําเนินการ ดั งนี�

5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
: สาํหรบัเทศบาล/อบต./เมอืงพทัยา

ดําเนนิการ 5 ข้อ ขึ�นไป1.
   2. ดําเนนิการ 4 ข้อ 
   3. ดําเนนิการ 3 ข้อ
   4. ดําเนนิการ 2 ข้อ
   5. ดําเนนิการ 1 ข้อ
   6. ไมม่กีารดําเนนิการ 

5
4
3
2
1
0

คะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 83 (นํารอ่ง) (ต่อ) 5 คะแนน

  ด้านที� 4 การบริการสาธารณะด้านที� 4 การบริการสาธารณะ

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.
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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 84 - 89 จํานวน 6 ตัวชี�วัด 
ตัวชี�วัดปกติ 3 ตัวชี�วัด จํานวน 15 คะแนน
ตัวชี�วัดนํารอ่ง 3 ตัวชี�วัด (ไมคิ่ดค่าคะแนน)

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
ร้อยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมินด้านที� 5 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารสรา้งจิตสาํนกึและตระหนกัในการใช้อํานาจหน้าที�
ใหบั้งเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชนในท้องถิ�น การปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัย์
สจุริต มีคณุธรรม หรือจรยิธรรม และการบรหิารราชการท้องถิ�น ใหโ้ปรง่ใส เป�ดเผย
ข้อมูลขา่วสาร เสริมสรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชนในการเฝ�าระวังการทจุรติ  
และ ยกยอ่งบุคคลต้นแบบ ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ทั�งในและนอกองค์กรปกครอง     
สว่นท้องถิ�น 

การบรหิารราชการเพื�อป�องกันการทจุรติ1.
การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาค
ประชาชน

2.

การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบติัราชการ3.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

 แผน/แนวทางเพื�อการป�องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการสง่เสรมิความโปรง่ใสตามหลัก1.
        ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
   2. มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นโดยใหที้มประเมนิฯ 
         ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เป�ดดจูากระบบจรงิในวันตรวจประเมนิฯ)
   3. รายงานผลการดําเนินการที�เสนอต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเพื�อทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

ดําเนนิการครบ 5 ขอ้1.
 ดําเนนิการ 4 ขอ้2.
 ดําเนนิการ 3 ขอ้3.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้4.
 ดําเนนิการ 1 ขอ้5.
 ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

คะแนน

 พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคสอง1.
 พระราชบญัญติัสภาตําบลและองค์การบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/12.
 พระราชบญัญติัองค์การบริหารสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1 3.
 หนงัสอืสาํนกังาน ป.ป.ช. ที� ปช 0004/ว 0019 ลงวันที� 20 มนีาคม 25604.
 หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วน ที� มท 0810.3/ว 615 ลงวันที� 21 มนีาคม 2560 5.

   6. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที� 3 พฤษภาคม 2561
   7. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที� 29 สงิหาคม 2561
   8. คู่มือการประเมิน ITA 2563/2564 สาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ 
        (สาํนกังาน ป.ป.ช.)
   9. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.3/ว 1493 ลงวันที� 21 พฤษภาคม 2563 
   10. หนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถิ�น ที� มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที� 31 กรกฎาคม 2563
          เรื�อง แจ้งขยายเวลาแผนปฏิบติัการป�องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
   11. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที� 21 ด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ
         (พ.ศ. 2561-2580)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดทําแผน/แนวทาง
เพื�อการป�องกันและปราบปรามการทจุรติหรอืการสง่เสรมิ
ความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 84

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

.มกีารจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ (พ.ศ. 2566 - 2570)1.
มกีารประกาศใหป้ระชาชนได้ทราบถึงแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ (พ.ศ. 2566 -
2570) และเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2.

มกีารขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 และรายงานในระบบ e-PlanNACC

3.

มกีารนาํรายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน จากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

4.

มกีารนาํรายงานผลการดําเนนิการตามแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน จากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5.



เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

ตัวชี�วัดที� 84 (ต่อ)

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

 สาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) ได้สง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทกุแหง่จัดทําแผนปฏิบติัการ
ป�องกันการทจุริตใหไ้ด้มาตรฐาน ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามผลการนาํแผนปฏิบติัการ ป�องกันการทจุรติไปสูก่ารปฏิบติัอยา่งเป�นรูปธรรม
ผา่นระบบ e-PlanNACC 

1.

 การจัดทําแผนปฏิบติัการป�องกันการทุจริต ประกอบด้วย มิติที� 1 การสร้างสงัคมไมท่นต่อการทจุรติ มติิที� 2 การบรหิารราชการเพื�อป�องกันการทจุรติ มติิที� 3    
การสง่เสริมบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน และมิติที� 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น 

2.

  แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุริตมคีวามสมัพนัธกั์บตัวชี�วัดการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุริต ประเด็น “แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ” ขอ้คําถามที� O39 - O41

3.

 ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น         
ของสาํนักงาน ป.ป.ช. ที�สามารถใหป้ระชาชน/หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องติดตามผลการขับเคลื�อนแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติได้ทกุเวลาและเป�นป�จจุบนั

4.

คําอธิบาย



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

คําสั�ง/ประกาศจัดตั�งศนูยข้์อมลูขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นพรอ้มแต่งตั�งเจ้าหน้าที� ที�เป�น
ป�จจุบัน

1.

เอกสารที�เผยแพรใ่นศนูยข์อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั�ง
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทุกประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ แผนพฒันาท้องถิ�น งบประมาณราย
จ่ายประจําป�/เพิ�มเติม งบประมาณรายจ่ายอื�น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ�น

2.

สถิติผูม้ารบับรกิารศนูยข์อ้มูลขา่วสาร และสรุปผลเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น3.
หลักฐานที�แสดงให้เห็นถึงการรบัฟ�งความคิดเหน็การรบัและตอบสนองเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์อง
ประชาชน

4.

หลักฐานที�มกีารแสดงให้เห็นถึงการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกิจการขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น

5.

ระเบียบสภาท้องถิ�นว่าด้วยการดําเนินการของประชาชนในการเขา้ชื�อเสนอขอ้บญัญติัท้องถิ�น พ.ศ.
๒๕๖๕

6.

หลักเกณฑ์/เว็บไซต์/หลักฐานการเผยแพร/่ถ่ายทอดการประชุมสภาท้องถิ�น7.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

พระราชบญัญติัขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 25401.
หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0808.2/ว 670 ลงวันที� 23 เมษายน 25502.
หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0801.3/ว 437 ลงวันที� 28 กมุภาพนัธ ์25603.
หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0801.3/ว 854 ลงวันที� 25 เมษายน 25604.
หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0801.3/ว 1119 ลงวันที� 20 เมษายน 25615.
หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.7/ว 1045 ลงวันที� 15 มนีาคม 25626.
หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0804.5/ว 1811 ลงวันที� 16 มถินุายน 25657.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน
(Participation)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 85 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

จัดใหมี้และเผยแพรข้่อมลูขา่วสารที�เป�นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหนา้ที�ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ทกุขั�นตอน

1.

มีการจัดทําฐานข้อมลูเป�ดภาครฐั (Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น และมกีารปรบัปรุงฐานขอ้มลูที�เป�นป�จจุบนั

2.

มีการรบัฟ�งความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื�องรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์อง
ประชาชน โดยจะต้องมชีอ่งทางการรบัฟ�งความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน
ผา่นทางออนไลนห์รอืเว็บไซต์เป�นขั�นต�า

3.

มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานที�มตัีวแทนภาคประชาชนผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีเป�นองค์ประกอบในสดัสว่นที�มผีลต่อการตัดสนิใจขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นในเรื�องนั�น ๆ

4.

มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ�นที�มกีารปรกึษาหารอืรว่มกับภาค
ประชาชนและภาคสว่นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยมอีงค์ประกอบจากทุกภาค
สว่นที�เกี�ยวข้องในจํานวนที�เหมาะสม โดยต้องมกีารนาํสรุปผลความคิดเห็น
ไปใชป้ระโยชนใ์นการดําเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

5.

มีการจัด/สนบัสนนุ/สง่เสรมิใหป้ระชาชนสามารถเขา้รบัฟ�งการประชุมสภา
ท้องถิ�นได้โดยสะดวก

6.

มีการจัดทําระเบียบสภาท้องถิ�นว่าด้วยการดําเนนิการของประชาชนในการ
เข้าชื�อเสนอขอ้บญัญติัท้องถิ�น พ.ศ. ….. ใหส้อดคล้องกับ พ.ร.บ. การเขา้ชื�อ
เสนอขอ้บัญญติัท้องถิ�น พ.ศ. 2565

7.



เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

ตัวชี�วัดที� 85 (ต่อ)

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

การจัดใหม้แีละเผยแพรข้่อมูลขา่วสาร ในชอ่งทางที�เป�นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้
ทุกขั�นตอนนั�น อยา่งน้อยต้องมีเอกสารที�เผยแพรใ่นศูนยฯ์ ประกอบด้วยกฎหมายจัดตั�งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทกุประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ แผนพัฒนาท้องถิ�น งบประมาณราย
จ่ายประจําป�/เพิ�มเติม งบประมาณรายจ่ายอื�น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ�น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ�งไมน่บัเป�นจํานวนขอ้ที�ดําเนนิการได้จรงิ

1.

การเผยแพรข้่อมูลขา่วสาร : 2.
       2.1 ประกาศผา่นเว็บไซต์/สื�อสงัคมออนไลน ์(Social Media) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น/แจ้งผา่นเสียงตามสาย/Facebook/Line
       2.2 ประชาสมัพนัธผ์า่นสื�อมวลชน/แถลงขา่ว/หนว่ยโฆษณาเคลื�อนที�/ลงหนงัสอืพมิพ/์วิทยุ/โทรทัศน์
       2.3 มีบอร์ดประชาสมัพนัธข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ตามหมูบ่า้น/ชุมชน จัดทําสื�อสิ�งพมิพ ์วารสารประชาสัมพนัธ ์จดหมายขา่ว จัดนทิรรศการ
    3. การสนับสนนุ/สง่เสรมิให้ประชาชนสามารถเขา้รับฟ�งการประชุมสภาได้โดยสะดวก เชน่ การกําหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขการประชุมสภาท้องถิ�นว่าต้องมีการจัดสดัสว่นที�นั�งรองรบั 
        ไว้ใหป้ระชาชนสามารถเขา้รับฟ�งการประชุมสภาได้โดยสะดวกเรียบร้อย การถ่ายทอดเสยีงการประชุมสภาท้องถิ�นผา่นระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขา่วชุมชนขององค์กรปกครองสว่น  
        ท้องถิ�น การถ่ายทอดสด/ถ่ายทอดบนัทึกการประชุมสภาท้องถิ�นผา่น เว็บไซต์/สื�อสงัคมออนไลน ์ฯลฯ ทั�งนี� ไมน่บัรวมกรณกีารประชุมที�มมีติใหเ้ป�นการประชุมลับ
    4.ระเบยีบสภาท้องถิ�นว่าด้วยการดําเนนิการของประชาชนในการเข้าชื�อเสนอขอ้บญัญติัท้องถิ�น พ.ศ. … จะต้องเป�นระเบยีบที�ประธานสภาท้องถิ�นกําหนดโดยความเหน็ชอบของสภาท้องถิ�น

คําอธิบาย

1. ดําเนนิการครบ 7 ขอ้
2. ดําเนนิการ 6 ขอ้
3. ดําเนนิการ 5 ขอ้ 
4. ดําเนนิการ 4 ขอ้ 
5. ดําเนนิการ 3 ขอ้
6. ดําเนนิการนอ้ยกว่า 3 ขอ้

5
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1
0

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ

โครงการในขอ้บัญญติั/เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 หรอืมโีครงการการเสรมิสร้างคุณธรรม
จรยิธรรม ธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริต

1.

ประกาศนโยบายไมร่บัของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนา้ที� (No Gift Policy)2.
ตรวจสอบการให้บรกิารชอ่งทางเว็บไซต์ของ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น3.
โครงการหรอืกิจกรรมที�สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม หรือการป�องกันการทุจรติที�เขา้รว่มกับหนว่ยงานภายนอก 4.
รายงานผลการดําเนินการที�เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ�นเพื�อทราบ 5.
หลักฐานเชิงประจักษ์ เชน่ ป�ายประชาสมัพนัธ,์ ภาพถ่าย แผน่พบั หรือสื�ออิเล็กทรอนกิส ์เป�นต้น6.
มติ ก. จังหวัด หรอืหนังสอื/คําสั�งขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ที�เกี�ยวกับการดําเนนิการทางวินยั7.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 25421.
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น เรื�อง ประมวล
จรยิธรรมพนักงานสว่นท้องถิ�น

2.

พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561มาตรา 128 - 1293.
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป�องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง)4.
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปเองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) กิจกรรมที� 4 เป�าหมายที� 1 ขอ้ 1.15.
ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 ลงวันที� 19 กมุภาพนัธ ์2563 

6.

ระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการให้หรอืรบัของขวัญของเจ้าหนา้ที�ของรฐั พ.ศ. 25447.
หนังสอืสาํนักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที� นร 0215/ว 11 ลงวันที� 10 มกราคม 2540 เรื�อง การให้ของขวัญแก่ขา้ราชการชั�นผูใ้หญห่รอืผู้
บงัคับบญัชา

8.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง9.
ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล/พนกังานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด เรื�องหลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยว
กับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นตําบล/เทศบาล/องค์การบรหิารสว่นจังหวัด 

10.

ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล เรื�อง มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกับ
วินัยการรกัษาวินยั และการดําเนนิการทางวินัย

11.

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสว่นตําบล เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินยั
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ในจังหวัดนั�น ๆ

12.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

การสง่เสรมิด้านคณุธรรมและจรยิธรรม ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น รวมทั�งการสง่เสรมิและพฒันาใหข้า้ราชการและพนักงาน
สว่นท้องถิ�นรกัษาวินัยมกีารดําเนินการ ดังนี�

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม
ธรรมาภิบาลและป�องกันการทจุรติ

1.

มกีารประกาศนโยบายไมร่บัของขวัญหรอืของกํานลัจากการ
ปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy) 

2.

มกีารดําเนนิการโครงการหรอืกิจกรรมลักษณะสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภิบาลโดยผูบ้รหิารท้องถิ�นเขา้มามีสว่นรว่ม
จรงิ อยา่งนอ้ย 3 โครงการ หรอื 3 กิจกรรม และแสดงผลการ
ดําเนนิงานดังกล่าวใหส้าธารณชนรบัทราบทางเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

3.

มกีารเขา้รว่มโครงการหรอืกิจกรรมที�สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
หรอืการป�องกันการทจุรติของอําเภอ/จังหวัด หรอืหนว่ยงาน
ราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบนัพระปกเกล้า สถาบนัพฒันา
บุคคลากรท้องถิ�น รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรยีน
องค์การมหาชน สมาคม มลูนธิ ิองค์กรภาคประชาสงัคม ฯลฯ

4.

มกีารจัดทํารายงานผลด้านการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมให้
ผูบ้รหิารท้องถิ�นรบัทราบ

5.

มกีารประชาสมัพนัธผ์ลการดําเนนิการด้านสง่เสรมิคณุธรรมและ
จรยิธรรม (ไมร่วมการประชาสมัพนัธต์ามขอ้ 3.)

6.



เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

ตัวชี�วัดที� 86 (ต่อ)

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.อบจ.

กรณีจัดทํา 1 โครงการ อาจมหีลายกิจกรรมก็ได้1.
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มกีารจัดทําและดําเนนิการโครงการด้านคณุธรรมและจรยิธรรมที�มลัีกษณะเป�นการสรา้งจิตสาํนกึในการปฏิบัติหนา้ที�หรอืมีพฤติกรรมทางจรยิธรรมเป�นแบบอยา่งที�ดีหรอืกิจกรรมที�
ทําใหป้ระชาชนได้รบับรกิารที�ดีตลอดจนการจัดทําโครงการบาํเพญ็ประโยชนที์�ดําเนนิการโดยข้าราชการ/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล/ลกูจ้างประจําและพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2.

คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที�ถูกปลกูฝ�งขึ�นในจิตใจจนเกิดจิตสาํนกึที�ดี มคีวามกตัญ�ู เป�นต้น3.
จรยิธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแหง่คณุธรรมนั�น4.
ข้าราชการ หมายถึง ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด/พนกังานเทศบาล/พนกังานสว่นตําบล/พนกังานเมอืงพทัยา/ ลกูจ้างประจํา และพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นทั�งหมด5.
ถูกดําเนนิการทางวินยั หมายถึง 6.

       6.1  การที�นายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมคํีาสั�งลงโทษ หรอืงดโทษ รวมถึงการว่ากล่าวตักเตือนเป�นหนงัสอืด้วย ทั�งนี� ไมร่วมถึงการว่ากล่าวตักเตือนโดยการใชอํ้านาจทางบรหิาร (ไมใ่ชก่ารดําเนนิการทางวินยั
       6.2  การมีคําสั�งตาม 6.1 จะต้องเป�นกรณีที�การดําเนนิการทางวินยัสิ�นสดุลงแล้ว กล่าวคือ ก.จังหวัด ได้พจิารณาและมมีติเหน็ชอบตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินยัขององค์กร   
               ปกครองสว่นท้องถิ�นในจังหวัดนั�น ๆ แล้ว
       6.3 เหตุแหง่การถูกสั�งลงโทษทางวินยัจะต้องเกิดขึ�น ณ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ผูร้บัการประเมนิ

คําอธิบาย

๑. ดําเนนิการ 5 - 6 ขอ้ และในรอบป�ไมม่ี
ขา้ราชการถกูดําเนนิการทางวินยั
๒. ดําเนนิการ 5 - 6 ขอ้
๓. ดําเนนิการ 3 - 4 ขอ้
4. ดําเนนิการ 2 ขอ้
5. ดําเนนิการ 1 ขอ้ 
6. ไมม่กีารดําเนนิการ
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คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนน



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสว่นของแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซึ�งมคีะแนนเต็ม 30 คะแนน

1.

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป�นแบบวัดที�
ให้ผูต้อบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมีวัตถปุระสงค์เพื�อเก็บข้อมูลการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอกที�มต่ีอหนว่ยงานที�ประเมนิใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดคณุภาพการดําเนนิงาน ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร และ
ตัวชี�วัดการปรบัปรุงระบบการทํางาน

2.

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงานภาครฐัอื�นที�เคยมารบับรกิารหรอืมา
ติดต่อภารกิจของหนว่ยงานภาครฐั รวมไปถึงพนกังานจ้างเหมาบรกิาร ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี�ยังมอบ
รวมถึงผูม้สีว่นได้สว่นเสยีสาํคัญหรอืผูมี้สว่นได้สว่นเสยีทางใดทางหนึ�งหรอืได้รบัผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การ
ปฏิบติัหน้าที� หรอืการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน

3.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
ได้รับคะแนน EIT รอ้ยละ 95 ขึ�นไป1.
ได้รับคะแนน EIT รอ้ยละ 90-94.992.
ได้รับคะแนน EIT รอ้ยละ 85-89.993.
ได้รับคะแนน EIT รอ้ยละ 80-84.994.
ได้รับคะแนน EIT รอ้ยละ 75-79.995.
ได้รับคะแนน EIT รอ้ยละ 0-74.996.

ตัวชี�วัดที� 87 (นํารอ่ง)

ระดับคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

5
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0

เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)

1.

บนัทึกผลคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)   ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

มติคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 23 มกราคม 25611.
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580)

2.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

คําอธิบาย



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสว่นของแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

1.

แบบวัดการรบัรูข้องผูมี้สว่นได้สว่นเสยีภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เป�นแบบวัดที�
ใหผู้้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวัีตถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มลูการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอกที�มีต่อหนว่ยงานที�ประเมินใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดคณุภาพการดําเนนิงาน ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร และ
ตัวชี�วัดการปรบัปรุงระบบการทํางาน

2.

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก หมายถึง บุคคล นติิบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงานภาครฐัอื�นที�เคยมารบับรกิารหรอืมา
ติดต่อภารกิจของหนว่ยงานภาครฐั รวมไปถึงพนกังานจ้างเหมาบรกิาร ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี�ยังมอบ
รวมถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีสาํคัญหรอืผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทางใดทางหนึ�งหรอืได้รบัผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การ
ปฏิบติัหน้าที� หรอืการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน

3.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 95 ขึ�นไป1.
ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 90-94.992.
ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 85-89.993.
ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 80-84.994.
ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 75-79.995.
ได้รับคะแนน IIT ร้อยละ 0-74.996.

ตัวชี�วัดที� 88 (นํารอ่ง)

ระดับคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)    
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)

1.

บนัทึกผลคะแนนแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

มติคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 23 มกราคม 25611.
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580)

2.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

คําอธิบาย



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสว่นของแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

1.

แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)เป�นแบบวัดที�ใหผู้ต้อบ
เลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวัีตถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มลูการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอกที�มี
ต่อหนว่ยงานที�ประเมินใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดคณุภาพการดําเนินงาน ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร และตัวชี�วัด   
การปรบัปรุงระบบการทํางาน

2.

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก หมายถึง บุคคล นติิบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงานภาครฐัอื�นที�เคยมารบับรกิารหรอืมา
ติดต่อภารกิจของหนว่ยงานภาครฐั รวมไปถึงพนกังานจ้างเหมาบรกิาร ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี�ยังมอบ
รวมถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีสาํคัญหรอืผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทางใดทางหนึ�งหรอืได้รบัผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย          
การปฏิบติัหน้าที� หรอืการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน

3.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 86 5 คะแนน

  ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
ได้รับคะแนน OIT รอ้ยละ 95 ขึ�นไป1.
ได้รับคะแนน OIT รอ้ยละ 90-94.992.
ได้รับคะแนน OIT รอ้ยละ 85-89.993.
ได้รับคะแนน OIT รอ้ยละ 80-84.994.
ได้รับคะแนน OIT รอ้ยละ 75-79.995.
ได้รับคะแนน OIT รอ้ยละ 0-74.996.

ตัวชี�วัดที� 89 (นํารอ่ง)

ระดับคะแนนแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)

1.

บนัทึกผลคะแนนแบบวัดการเป�ดเผยข้อมลูสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

มติคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 23 มกราคม 25611.
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(พ.ศ. 2561 - 2580)

2.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทต. อบต. เมอืงพัทยาทม.อบจ.

คําอธิบาย



กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น
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แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567

การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

มงีบประมาณคงเหลือจากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 5 ขึ�นไป 

1.

มงีบประมาณคงเหลือจากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 4 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 5 

2.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 3 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 4

3.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 2 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 3

4.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั
มากกว่ารอ้ยละ 1 ขึ�นไป แต่ไมเ่กินรอ้ยละ 2

5.

มงีบประมาณคงเหลือ จากการก่อหนี�ผกูพนั         
ไมเ่กินรอ้ยละ 1

6.

โดยพิจารณาเอกสารประกอบ ดังนี�
1.งบประมาณรายจ่ายประจําป�และงบ
ประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม
2.รายงานการประชุมสภาเฉพาะสว่นที�
เกี�ยวขอ้งกับการอนุมติัใหใ้ชจ่้ายเงินสะสม
3.สญัญาหรอืบนัทึกขอ้ตกลง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

5

4

3

2

1

0

คะแนน

1. พระราชบญัญติัการจัดซื�อจัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครัฐ     
พ.ศ. 2560
2. ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบรหิาร
พสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 1

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การประหยดังบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น กรณกีารจัดซื�อ
จัดจ้างทกุวิธ ีโดยมเีงินเหลือจ่ายจากการจัดซื�อจัดจ้างเฉพาะค่าครุภัณฑ์
ที�ดิน และสิ�งก่อสรา้ง



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1. ประเมนิเฉพาะโครงการที�มลัีกษณะครบตามขอ้ 1.1 – 1.4 ดังนี�
     1.1 โครงการที�มกีารตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป� งบประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม และได้รบัอนมุติใหใ้ชจ่้ายเงินสะสม ไมว่่าจะเป�นการตั�ง
งบประมาณหรอืได้รบัอนุมติัในป�ใดก็ตาม
     1.2  โครงการที�อยูใ่นงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที�ดิน และสิ�งก่อสรา้ง 
     1.3  โครงการที�มกีารจัดซื�อจัดจ้างทกุวิธี
     1.4  โครงการที�ได้มกีารก่อหนี�ผูกพนัในป�งบประมาณ 2566 ไมว่่าจะมกีารเบกิจ่ายใหแ้ล้วเสรจ็ภายในป� 2566 หรอืไมก็่ตาม
2. สตูรการคํานวณ    = A-B/B x 100
คําอธบิายสตูร
       A = จํานวนงบประมาณและเงินสะสมทั�งหมดของโครงการ ตามขอ้ 1.
       B = จํานวนเงินที�ได้ก่อหนี�ผูกพนัในป�งบประมาณ 2566 ทั�งหมด ตามขอ้ 1.
3. กรณีมกีารแก้ไขสญัญาเพื�อเพิ�มหรอืลดวงเงินตามสญัญา ใหถื้อว่าจํานวนเงินที�ได้ลงนามครั�งแรกในสญัญาเป�นจํานวนที�ได้ก่อหนี�ผกูพนั

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 1 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

เกินรอ้ยละ 25.00 ขึ�นไป 1.
เกินรอ้ยละ 20.00 แต่ไมเ่กินร้อยละ 25.002.
เกินรอ้ยละ 15.00 แต่ไมเ่กินร้อยละ 20.00 3.
เกินรอ้ยละ 10.00 แต่ไมเ่กินร้อยละ 15.004.
เกินรอ้ยละ 5.00 แต่ไมเ่กินร้อยละ 10 5.
ต�ากว่ารอ้ยละ 5.006.

ตรวจสอบในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (e-LAAS)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

5
4
3
2
1
0

คะแนน

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2563
2. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที� 30
มถุินายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 2

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

การตั�งงบประมาณรายจ่ายประจําป� (รายจ่ายเพื�อการลงทนุ)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.การคํานวณ = (รายจ่ายเพื�อการลงทุน x 100) /งบประมาณรายจ่ายประจําป�
2.ให้คํานวณรายจ่ายดังกล่าวจากรายจ่ายเพื�อการลงทนุ ได้แก่ งบลงทนุ ซึ�งเป�น
รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที�ดิน
 และสิ�งก่อสรา้ง รวมถึงรายจ่ายที�กําหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื�นใดในลักษณะ
รายจ่ายดังกล่าว
3.งบประมาณรายจ่ายประจําป� หมายรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม ด้วย

คําอธิบาย

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

มกีารจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี�ยวกับการป�องกันหรอืแก้ไขป�ญหา ฝุ�นละอองขนาดเล็ก PM 2.51.
มกีารนาํแผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี�ยวกับการป�องกันหรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 มาปฏิบติัจรงิ2.
มกีารสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม เกี�ยวกับการป�องกัน หรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 ใหผู้บ้รหิารท้องถิ�นทราบ

3.

สนบัสนนุหรอืรว่มกับหนว่ยงานอื�นเพื�อป�องกันหรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 4.
มกีารประชาสมัพนัธส์รา้งความตระหนักรูใ้หแ้ก่ประชาชน5.

ตรวจสอบในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (e-LAAS)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2563
2. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0808.2/ว 3397 ลงวันที� 30
มถุินายน 2564

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 3

การดําเนินการ

5 คะแนน

จํานวนกิจกรรมที� อปท. ดําเนินการ เพื�อจัดการคณุภาพอากาศ การป�องกัน
หรอืแก้ไขป�ญหาฝุ�ละอองขนาดเล็ก PM 2.5

1.การคํานวณ = (รายจ่ายเพื�อการลงทุน x 100) /งบประมาณรายจ่ายประจําป�
2.ให้คํานวณรายจ่ายดังกล่าวจากรายจ่ายเพื�อการลงทนุ ได้แก่ งบลงทนุ ซึ�งเป�น
รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที�ดิน
 และสิ�งก่อสรา้ง รวมถึงรายจ่ายที�กําหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื�นใดในลักษณะ
รายจ่ายดังกล่าว
3.งบประมาณรายจ่ายประจําป� หมายรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ�มเติม ด้วย

คําอธิบาย เกณฑ์การใหค้ะแนน

ทําครบ 5 ข้อ1.
ทําครบ 4 ข้อ 2.
ทําครบ 3 ข้อ3.
ทําครบ 2 ข้อ4.
ทําครบ 1 ข้อ5.
ไมไ่ด้ดําเนนิการ 6.

5
4
3
2
1
0

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี
ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

มกีารจัดตั�งธนาคารขยะในระดับหมูบ่า้น/ชุมชน โดยมโีครงสรา้งและองค์ประกอบของธนาคารขยะ เชน่ คณะกรรมการ
บรหิารธนาคารขยะ คณะกรรมการธนาคารขยะในระดับหมูบ่า้น/ชุมชน ระเบยีบ/ขอ้บงัคับธนาคารขยะ เป�นต้น 

1.

มกีารเป�ดรบัสมาชกิธนาคารขยะหมูบ่า้น/ชุมชน และประชาสมัพนัธก์ารรบัสมัครสมาชกิใหป้ระชาชนทราบ2.
มกีารอบรมทําความเขา้ใจเรื�องการคัดแยกขยะรไีซเคิลใหแ้ก่สมาชกิหรอืประชาชนทราบ เพื�อสร้างองค์ความรู้           ใน
การคัดแยกขยะรไีซเคิล

3.

มกีารเป�ดซื�อ-ขายขยะรไีซเคิลโดยธนาคารขยะหมูบ่า้น/ชุมชน และมกีารกําหนดวัน เวลา สถานที�ในการซื�อขายที�
เหมาะสม 

4.

มกีารรายงานผลการดําเนนิงานใหส้าํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัดทราบเป�นประจําทกุเดือน5.

1.  โครงการ/กิจกรรม
2.  ภาพถ่ายกิจกรรม
3.  การรายงานผลการดําเนินงานฯ
4.  รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน
5.  ระเบยีบ/ขอ้บงัคับธนาคารขยะ
6.  หนังสอื/ประกาศ/เอกสารที�เกี�ยวกับการขบัเคลื�อนธนาคารขยะ
7.  ใบสมคัรสมาชิกธนาคารขยะ
8.  แผน่พบั เอกสารประชาสมัพนัธก์ารขบัเคลื�อนธนาคารขยะขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น 
9.  ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธท์างเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�นและสื�อสงัคมออนไลนข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4

การดําเนินการ

5 คะแนน

การดําเนินงานขบัเคลื�อนธนาคารขยะ 
(Recyclable Waste Bank) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.
มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
ไมมี่การดําเนนิการ 6.

5
4
3
2
1
0

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. 
ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1. คณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะ หมายถึง คณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะที�มาจากการแต่งตั�งโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยมนีายกองค์การ
บรหิารสว่นตําบล/นายกเทศมนตรเีป�นประธานกรรมการ คณะผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เจ้าหนา้ที�ฝ�ายงานต่าง ๆ และประธานคณะกรรมการ
ธนาคารขยะหมูบ่า้น/ชุมชน ผูแ้ทนจากหมูบ่า้น/ชุมชน เป�นคณะกรรมการ มบีทบาทในการกํากับดแูล ขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน สนบัสนนุและใหคํ้าปรกึษา
ในการบรหิารการจัดการธนาคารขยะใหแ้ก่หมูบ่า้น/ชุมชน รวมถึงกําหนดทิศทางการบรหิารจัดการธนาคารขยะใหบ้รรลวัุตถปุระสงค์เป�นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ยตามเป�าหมายที�สอดคล้องกับการดําเนนิงานของท้องถิ�น

2.คณะกรรมการธนาคารขยะชุมชน/หมูบ่า้น หมายถึง คณะกรรมการธนาคารขยะที�มาจากการคัดเลือกของชุมชนหรอืหมูบ่า้น มบีทบาทในการขบัเคลื�อน
และบรหิารจัดการขยะมลูฝอยในระดับชุมชนหรอืหมูบ่า้น เชน่ ผูน้าํชุมชน ผูใ้หญบ่า้น อาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.) ฯลฯ โดยมอีงค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�นในฐานะคณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะทําหนา้ที�สนบัสนนุการดําเนนิงาน และอาจมผีูแ้ทนจากคณะกรรมการบรหิารธนาคารขยะรว่มเป�นที�
ปรกึษาด้วยเพื�อให้คําแนะนําและติดตามผลการบรหิารจัดการธนาคารใหเ้กิดความโปรง่ใส ทั�งนี�อาจมคีณะทํางานธนาคารขยะในระดับหมูบ่า้นชุมชนฝ�าย
ต่าง ๆ เพื�อดําเนินงานธนาคารขยะใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์ และเป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย

3.  การจัดทําระเบยีบของธนาคารขยะ คณะกรรมการธนาคารขยะชุมชน/หมูบ่า้น มหีนา้ที�ในการจัดทําระเบยีบและขอ้กําหนดของธนาคารขยะ โดยมี
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสนบัสนุนและเป�นที�ปรกึษาในการดําเนนิการออกระเบยีบและขอ้กําหนดต่าง ๆ เพื�อใหม้คีวามสอดคล้องกับบรบิทของพื�นที�และ
การดําเนินงานของท้องถิ�น ซึ�งอาจมรีายละเอียดครอบคลมุหวัขอ้ดังต่อไปนี� เชน่ ขอ้ความทั�วไป วัตถุประสงค์ในการจัดตั�งธนาคารขยะ โครงสรา้งของ
ธนาคารขยะ ขั�นตอนและเงื�อนไขการสมคัรสมาชกิ การดําเนนิงาน การรกัษาบญัชแีละการถอนเงิน การทําบญัชีและการตรวจสอบ

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4 (ต่อ) 5 คะแนน

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

มกีารประชาสมัพนัธ ์เพื�อรณรงค์ใหป้ระชาชนในท้องถิ�นมาสมคัรเป�นอาสาสมัครท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.)1.
มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธส์ญัลักษณอ์าสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก พรอ้มอธบิายความหมาย บทบาท
ของอาสาสมัครท้องถิ�นรกัษ์โลกใหเ้ป�นที�รับรูใ้นวงกว้าง

2.

สง่เสรมิและสนบัสนนุการดําเนนิงานของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก 3.
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงาน การดําเนนิกิจกรรมของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลกผา่นชอ่งทางสื�อ
ประชาสมัพนัธต่์าง ๆ

4.

จัดอบรมใหค้วามรู ้เพื�อเสรมิสรา้งศกัยภาพของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก ใหส้ามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

5.

1.  โครงการ/กิจกรรม
2.  รายงานผลการดําเนินงานฯ
3.  ภาพถ่ายกิจกรรม
4.  รายงานประจําป�
5.  กรณีรว่มกับหนว่ยงานอื�นใหดู้เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง
6.  หนังสอืแจ้งเขา้รว่มกิจกรรม
7.  บญัชีลงลายมอืชื�อผู้เขา้รว่มกิจกรรม 
8.  ชอ่งทางการสื�อสาร เผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละทางเว็บไซต์ของท้องถิ�น
9.  บนัทึกรายงานการประชุมที�เกี�ยวขอ้ง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5

การดําเนินการ

5 คะแนน

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินงานที�สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 ขอ้1.
มกีารดําเนนิการ 4 ขอ้2.
มกีารดําเนนิการ 3 ขอ้3.
มกีารดําเนนิการ 2 ขอ้4.
มกีารดําเนนิการ 1 ขอ้5.
ไมมี่การดําเนนิการ 6.

5
4
3
2
1
0

1.  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก พ.ศ. 2561
2.  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0820.2/ว2010 ลงวันที� 31 มกราคม 2566

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมีการดําเนนิงานที�สนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมคัรท้องถิ�นรกัษ์โลก (อถล.) ในการทํางานเพื�อ
ปกป�องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในท้องถิ�นทุกด้าน ขบัเคลื�อนการจัดการขยะมลูฝอยใหม้ปีระสทิธภิาพ โดย
อาศัยอาสาสมัครท้องถิ�นรกัษ์โลกเป�นกลไกสาํคัญในการทํางานเพื�อปกป�องและรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมทั�ง
อากาศ น�า ดิน ป�าไม้ การจัดการมลพษิ และทรพัยากรธรรมชาติ บนหลักการจิตอาสา เสรมิสรา้งจิตสาํนกึ ความสามคัคี และ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในพื�นที�ของตนเอง และบงัเกิดผลเป�นรูปธรรม ขยายผลเป�นวงกว้าง และมกีารจัด
กิจกรรมในพื�นที�อยา่งยั�งยนื

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

มีแผนการดําเนนิการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (Smart City) โดยการกําหนดไว้ใน
แผนพฒันาท้องถิ�น มีการจัดทําแผนพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (smart city) ในด้าน
ใดด้านหนึ�งซึ�งสอดคล้องกับการบรกิารสาธารณะและการแก้ป�ญหาที�เกิดขึ�นในพื�นที�

1.

อยูร่ะหว่างการดําเนนิกิจกรรม/โครงการที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาเมอืงนา่อยู่
อัจฉริยะ (Smart City) เพื�อใหบ้รกิารสาธารณะหรอืแก้ไขสภาพป�ญหาใหแ้ก่
ประชาชนในพื�นที�

2.

ได้มีการดําเนนิกิจกรรม/โครงการที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ
(Smart City) เพื�อใหบ้รกิารสาธารณะหรอืแก้ไขสภาพป�ญหาใหแ้ก่ประชาชน        
ในพื�นที� และมกีารประเมินผลการดําเนนิงานจากประชาชน/หนว่ยงาน 

3.

ได้รบัรางวัลการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (Smart City) จากหนว่ยงานราชการ
ภายใน/ภายนอกประเทศ

4.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้รบัตราสญัลักษณก์ารเป�นเมอืงนา่อยูอั่จฉริยะจาก
สาํนกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล (Depa)

5.

1.โครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�ดําเนนิการในการพฒันา
เมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ (Smart City)
2.นวัตกรรมในการให้บรกิารสาธารณะและการแก้ไขสภาพป�ญหาใหแ้ก่ประชาชน
ในพื�นที�อยา่งมปีระสทิธิภาพ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 6

การดําเนินการ

5 คะแนน

การดําเนินการพฒันาเมอืงน่าอยูอั่จฉรยิะ (Smart City) ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น

1. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็นที� (6) พื�นที�และเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ พ.ศ. 2561 - 2580 
2.แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที� 13 หมดุหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะที�
นา่อยู ่ปลอดภัย เติบโตอยา่งยั�งยืน

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มีการดําเนนิการข้อที� 1 ถึง 51.
มีการดําเนนิการข้อที� 1 ถึง 42.
มีการดําเนนิการข้อที� 1 ถึง 33.
มีการดําเนนิการข้อที� 1 ถึง 24.
มีการดําเนนิการข้อที� 15.
ไมมี่การดําเนนิการ6.

5
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1
0

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

สถ. ได้ดําเนินการขบัเคลื�อนการพฒันาเมอืงนา่อยูอั่จฉรยิะ ตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็นที� (6) พื�นที�และเมอืง
นา่อยูอั่จฉริยะ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมุง่เป�าการพฒันาเมอืงนา่อยูใ่นทกุภาคของประเทศ เพื�อเป�นศนูยเ์ศรษฐกิจ แหล่งจ้างงาน
และที�อยูอ่าศัย รวมทั�งพื�นที�เพื�ออนรุกัษ์ที�มคีวามปลอดภัยในชวิีตและทรพัย์สนิ สอดคล้องกับอัตลักษณท้์องถิ�นและศกัยภาพของ
เมือง ที�มีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ฉบบัที� 13 หมดุหมายที� 8 ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะที�นา่
อยู ่ปลอดภัย เติบโตอยา่งยั�งยืน

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 6 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

มกีารจัดทําแผน/ขั�นตอนการสรา้งนวัตกรรม และการดําเนนิการตามแผน (ปฏิทินดําเนนิการ)1.
มผีลผลิตนวัตกรรมเชงิประจักษ์ และจัดทํารายงานการดําเนนิงาน วิธีการ/กระบวนการสรา้ง
และพฒันานวัตกรรม 

2.

มกีารนาํนวัตกรรมไปใชกั้บกลุ่มเป�าหมาย3.
มกีารสื�อสารและประชาสมัพนัธ์ผลผลิตนวัตกรรมผา่นชอ่งทางต่าง ๆ4.
มกีารติดตามผลการดําเนนิงานและประเมนิความพงึพอใจต่อการใชน้วัตกรรม พรอ้มทั�ง
รายงานใหผู้บ้รหิารทราบ

5.

มผีลการประเมนิความพงึพอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 ของผูต้อบแบบประเมนิฯ 6.

1.  แผนงาน/ขั�นตอนการสรา้งนวัตกรรมและการดําเนนิการตามแผน
(ปฏิทินดําเนนิการ)
2.  รายงานผลการดําเนนิงาน วิธกีาร/กระบวนการสร้างและพฒันา
นวัตกรรม
3.  สื�อประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เชน่ ป�าย แผน่พบัวิทยุชุมชน หอกระจายขา่ว
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ภาพถ่าย วารสารแผน่พบั
ใบปลิว จดหมายขา่ว ฯลฯ
4.  ภาพถ่ายการนาํนวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป�าหมาย
5.  แบบรายงานสรุปผลประเมนิความพงึพอใจ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 7

การดําเนินการ

5 คะแนน

การจัดทํานวัตกรรมองค์กร เพื�อพฒันาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไป
สูก่ารเป�นระบบราชการ 4.0 

หลักเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 6 กิจกรรม1.
มกีารดําเนนิการ 5 กิจกรรม2.
มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม3.
มกีารดําเนนิการ 2 - 3 กิจกรรม4.
มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1.  การจัดทํานวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567) แบง่ออกเป�น 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 การนาํองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามสําคัญกับผูรั้บ
บรกิารและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี หมวด 4 การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู ้หมวด 5 การมุง่เนน้บุคลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏิบติัการ และหมวด 7 ผลลัพธก์ารดําเนนิการ
2. นวัตกรรม (Innovation) คือ การคิดค้นและแสวงหาวิธกีารหรือแนวทางการแก้ป�ญหาใหม่ๆ  (Solutions) เพื�อปรบัปรุงและออกแบบการใหบ้รกิาร ใหส้ามารถตอบสนองป�ญหาและความต้องการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
เชน่ การลดขั�นตอนการบริการใหร้วดเรว็ยิ�งขึ�น การพฒันากระบวนงานและการสรา้งคณุค่าในงานบรกิาร การปรบัปรุงการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่การปรับปรุงกฎระเบยีบหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและ/หรอืขอ้เสนอยกระดับองค์กร
ปกครองท้องถิ�นที�เป�นรูปธรรม และมแีนวทางปฏิบติัที�ชดัเจน เพื�อยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน ทั�งนี� นวัตกรรมอาจไมจํ่าเป�นต้องใชเ้ทคโนโลย ีแต่เป�นการดัดแปลงวิธกีารเดิม หรือนาํเอาวิธกีารใหมม่าใชใ้นการดําเนนิงาน
ใด ๆ เพื�อยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้ริการประชาชนใหม้ากกว่าเดิม
3.  นวัตกรรมม ี4 ประเภท ดังนี� (1) นวัตกรรมเชงินโยบาย/ยุทธศาสตร์ คือ การกําหนดนโยบาย ออกแบบวิธกีารทํางานใหมใ่นการพฒันากระบวนงาน (2) นวัตกรรมด้านผลผลิต คือ การพฒันางานบริการหรืองานตามอํานาจหนา้ที�ใหดี้ขึ�น
(3) นวัตกรรมด้านขั�นตอนการทํางาน คือ การพฒันาวิธกีารดําเนนิงาน (4) นวัตกรรมด้านการพฒันาองค์กร คือ การพฒันาแนวทางการบรหิารองค์กร
4.  นวัตกรรมต้องมลัีกษณะสอดคล้องกับความเป�นนวัตกรรมใน 2 ลักษณะ คือ (1) เกิดจากการปรบัปรุง ต่อยอด ใหเ้กิดความแตกต่างจากของเดิม (Incremental Innovation) เป�นการเปลี�ยนแปลงแบบค่อยเป�นค่อยไป มกีารปรับปรุงระบบ
วิธกีาร และกระบวนการใหม้ปีระสทิธิภาพสงูขึ�นจากสิ�งที�มอียูเ่ดิม เชน่ ขยายกลุ่มเป�าหมาย ขยายขอบเขตพื�นที� สง่เสรมิหรอืขยายการมสีว่นรว่ม ปรับปรุงรูปแบบ ปรับปรุงคณุภาพ ปรบัระบบการบริการใหส้ะดวกรวดเร็วยิ�งขึ�น สามารถตอบ
สนองความต้องการ   ของประชาชนได้ดีขึ�น ต่อยอดโครงการเดิมหรอืต่อยอดจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นอื�น ๆ (2) นวัตกรรมที�เป�นสิ�งใหม ่(Radical Innovation) เป�นการเปลี�ยนแปลงแบบก้าวหนา้ ที�มกีารออกแบบพฒันาและ
สร้างสรรค์สิ�งใหม ่ซึ�งแตกต่างไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการ และกระบวนการเดิมอยา่งสิ�นเชงิ มนียัสาํคัญมากกว่าการปรบัปรุงสิ�งที�มอียูเ่ดิม หรอืเป�นสิ�งใหมที่�ไมเ่คยเกิดขึ�นในหนว่ยงาน เชน่ ออกแบบหรือพฒันาระบบการปฏิบติังานใหม ่การ
สร้างรูปแบบการบริหารจัดการใหม่
5.  การประเมนิความพงึพอใจ คือ การสาํรวจผลลัพธ์ของการดําเนนิงาน (Feedback) เกี�ยวกับการพฒันานวัตกรรมนั�น ๆ เพื�อนาํมาวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงกระบวนการดําเนนิงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านระยะเวลา (Time)     
(2) ด้านขั�นตอนการดําเนนิงาน (Process) (3) ด้านการใหบ้รกิาร (Service) (4) ด้านสิ�งอํานวยความสะดวก (Facilities) 

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 7 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

แสดงระบบการใหบ้ริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน ที�ผูข้อรบั
บรกิารไมต้่องเดินทางมายังจุดใหบ้รกิาร

1.

แสดงรายละเอียด/คําอธบิาย/วิธใีชง้านของระบบดังกล่าว ผา่นหนา้เว็บไซต์หนว่ยงาน เพื�อให้
ผูข้อรบับรกิารเขา้ใจการใชง้านระบบดังกล่าวได้โดยง่าย

2.

แสดงการประชาสมัพนัธ์ระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์
หนว่ยงาน

3.

มผีูข้อใชบ้รกิารระบบดังกล่าว 4.
หนว่ยงานมกีารตอบสนองต่อผูข้อใชบ้รกิารดังกล่าว5.

1.  ระบบการให้บริการผา่นชอ่งทางออนไลน์ 
 (E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน โดยให้แสดง URL ที�เข้าถึงระบบดังกล่าว
2.  รายละเอียด/คําอธบิาย/วิธใีชง้านของระบบการให้บริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์        
(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน โดยให้แสดง URL ที�เข้าถึงระบบดังกล่าว
3.  สื�อประชาสมัพนัธร์ะบบการให้บริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์
หนว่ยงาน
4.  รายงานจํานวนผูข้อใช้บริการระบบการให้บริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service)
ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
5.  รายงานการตอบสนองต่อผูข้อใช้บริการดังกล่าว เชน่ การตอบในระบบ การตอบเป�น
หนงัสอืราชการ การลงพื�นที� เป�นต้น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 8

การดําเนินการ

5 คะแนน

ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์ (E-Service)

หลักเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567)

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม1.
มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม2.
มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม3.
มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม4.
มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567

1.  แสดงระบบการใหบ้ริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน ที�ผู้
ขอรับบริการไมต้่องเดินทางมายงัจุดให้บรกิาร
2.  แสดงรายละเอียด/คําอธบิาย/วิธใีชง้านของระบบดังกล่าว ผา่นหนา้เว็บไซต์หนว่ยงาน
เพื�อให้ผูข้อรับบริการเขา้ใจการใช้งานระบบดังกล่าวได้โดยง่าย
3.  แสดงการประชาสมัพนัธร์ะบบการใหบ้ริการผา่นชอ่งทางออนไลน์ 
 (E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน
4.  มผีูข้อใช้บริการระบบดังกล่าว 
5.  หนว่ยงานมกีารตอบสนองต่อผูข้อใชบ้รกิารดังกล่าว

การดําเนินการ ดังนี�

เกณฑ์การใหค้ะแนน :
1. มกีารดําเนนิการครบทั�ง 5 กิจกรรม                 5 คะแนน
2. มกีารดําเนนิการ 4 กิจกรรม                             4 คะแนน
3. มกีารดําเนนิการ 3 กิจกรรม                             3 คะแนน
4. มกีารดําเนนิการ 2 กิจกรรม                             2 คะแนน
5. มกีารดําเนนิการ 1 กิจกรรม                             1 คะแนน
6. ไมม่กีารดําเนนิการ                                           0 คะแนน

ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการระบบการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์ (E-Service)



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1.  รฐับาลได้มนีโยบายขบัเคลื�อนประเทศด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพื�อพฒันาประเทศไทยไปสูค่วามมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ที�มกีารขบัเคลื�อนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม โดยมี
ฐานคิดหลักคือ เปลี�ยนจากการผลิตสนิค้าโภคภัณฑ์ไปสูส่นิค้าเชงินวัตกรรม เปลี�ยนจากการขบัเคลื�อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู ่การขบัเคลื�อนด้วยเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม และเปลี�ยนจากการเนน้ภาคการผลิตสนิค้าไปสู ่การเนน้ภาคบรกิาร ดังนั�นระบบราชการไทยจึงต้องมกีารพลิกโฉมและปฏิรูปเพื�อใหส้อดรบักับบรบิทที�กําลังจะเกิดขึ�นจากการเป�น
ประเทศไทย 4.0 ต้องมกีารปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบติัราชการโดยใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลย ีความคิดสรา้งสรรค์ เพี�อสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการยกระดับไปสู ่“ระบบราชการ 4.0” ที�มี
การทํางานเป�ดกว้างและเชื�อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยดึประชาชนเป�นศนูยก์ลาง (Citizen-Centric Government) มขีดีสมรรถนะสงูและทันสมยั (Smart & High
Performance Government) โดยอาศยัป�จจัยหลักสาํคัญคือ การสานพลังทกุภาคสว่น (Collaboration) การสรา้งนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขา้สูก่ารเป�นดิจิทัล (Digitization/
Digitalization) ทั�งนี�ต้องทํางานโดยยดึหลักธรรมาภิบาลเพื�อประโยชนส์ขุของประชาชนเป�นหลักเพื�อใหส้ามารถ เป�นที�ไว้วางใจและเป�นที�พึ�งพงิได้ของประชาชน
2.  การจัดทํานวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567) แบง่ออกเป�น 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 การนาํองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชงิ
ยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามสาํคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี หมวด 4 การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู ้หมวด 5 การมุง่เนน้บุคลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏิบติั
การ และหมวด 7 ผลลัพธก์ารดําเนนิการ
3.  การใหบ้ริการผา่นชอ่งทางออนไลน ์(E-Service) ทางเว็บไซต์หนว่ยงาน สามารถตอบสนองต่อการจัดทํานวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมนิสถานะการเป�นระบบราชการ 4.0 ในหมวดการให้
ความสาํคัญกับผูรั้บบริการและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี และหมวด 4 การวัด การวิเคราะห ์และการจัดการความรู้

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 8 (ต่อ) 5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

เทศบาล องค์การบรหิารสว่นตําบล และเมอืงพทัยา
การสบืค้นขอ้มลูทางราชการ1.
การพสิจูน ์และยนืยนัตัวตน 2.
การจัดทําแบบคําขอ และยื�นคําขอ 3.
การตรวจและพจิารณาคําขอ 4.
การอนมุติั การอนญุาต5.
การชําระค่าธรรมเนยีม 6.
การออกใบอนญุาตและเอกสารอื�น 7.
การจัดสง่ใบอนญุาตหรอืเอกสารอื�น8.

ระบบสารสนเทศ เว็ปไซต์ หรือแอปพลิเคชนั ที�เกี�ยวข้องกับการบรกิาร1.
เอกสาร/หลักฐาน การใชง้านระบบสารสนเทศ เว็บไซต์ หรอืแอปพลิเคชนั
ของประชาชน 

2.

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น   กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 9

การดําเนินการ

5 คะแนน

การสง่เสรมิการปฏิบติัราชการด้วยรูปแบบกระบวนการทางดิจิทัล
ในกระบวนงานต่าง ๆ 

1.  พระราชบญัญติัการปฏิบติัราชการทางอิเล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565
2.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที�สบิสาม พ.ศ. 2566 – 2570
3.  หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.7/ว 3877 ลงวันที� 24 พฤศจิกายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ดําเนนิการ 8 รายการ 1.
ดําเนนิการ 7 รายการ 2.
ดําเนนิการ 6 รายการ 3.
ดําเนนิการ 5 รายการ 4.
ดําเนนิการ 4 รายการ 5.
ไมมี่การดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

องค์การบรหิารสว่นจังหวัด
การสบืค้นขอ้มลูทางราชการ 1.
การพสิจูน ์และยนืยนัตัวตน 2.
การจัดทําแบบคําขอ และยื�นคําขอ 3.
การตรวจและพจิารณาคําขอ 4.
การชาํระค่าธรรมเนยีม 5.
การออกเอกสารหลักฐานทางราชการหรอืเอกสารอื�น6.
การจัดสง่เอกสารหลักฐานทางราชการหรอืเอกสารอื�น7.

ดําเนนิการ 7 รายการ 1.
ดําเนนิการ 6 รายการ 2.
ดําเนนิการ 5 รายการ 3.
ดําเนนิการ 4 รายการ 4.
ดําเนนิการ 3 รายการ 5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

เกณฑ์การใหค้ะแนน
1. ตรวจสอบจากระบบสารสนเทศ เว็ปไซต์ หรอืแอปพลิเคชนั ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรกิารต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
ว่าด้วยแนวปฏิบติักระบวนการทางดิจิทัลภาครฐั 
2. เอกสารหลักฐานทางราชการหรอืเอกสารอื�น เชน่ ใบเสรจ็อิเล็กทรอนกิส ์(e-Receipt) หลักฐานการอนญุาต
ให้ใช้สนามกีฬากลางหรอืพื�นที� หรอืหลักฐานการอนญุาตใชส้ถานที�ราชการ เป�นต้น

คําอธิบาย

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

1.  เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
2.  เอกสาร/หลักฐาน/สถิติ การใช้งานเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นของประชาชน 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 10 5 คะแนน

มกีารจัดทําฐานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น และมกีารปรบัปรุงฐานขอ้มลูที�เป�นป�จจุบนั

1.  พระราชบญัญติัการปฏิบติัราชการทางอิเล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565
2.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที�สบิสาม พ.ศ. 2566 - 2570
3. หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0810.7/ว 3877 ลงวันที� 24 พฤศจิกายน 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

มีฐานขอ้มลูตั�งแต่ 10 รายการขึ�นไป 1.
มีฐานขอ้มลูตั�งแต่ 7 รายการขึ�นไป2.
มีฐานขอ้มลูตั�งแต่ 6 รายการขึ�นไป3.
มีฐานขอ้มลูตั�งแต่ 5 รายการขึ�นไป4.
มีฐานขอ้มลูตั�งแต่ 4 รายการขึ�นไป5.
ไมม่กีารดําเนนิการ6.

5
4
3
2
1
0

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 10 (ต่อ) 5 คะแนน

1.  การจัดใหม้ฐีานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) ในชอ่งทางที�เป�นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอํานาจหน้าที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ได้ทกุขั�นตอน อาทิ แผนพฒันาท้องถิ�น งบประมาณรายจ่ายประจําป�/รายการการโอนเปลี�ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําป� แผนการดําเนนิงาน รายงานผลการปฏิบติังานประจําป� รายงานการประชุม
สภา ประกาศเชิญชวนทั�วไป สอบราคา ประกวดราคา ประกาศผลผูช้นะการจัดซื�อจัดจ้าง สญัญาซื�อขาย และสญัญาจ้าง ผลการพจิารณาการจัดซื�อจัดจ้าง แผนอัตรากําลัง 3 ป� แผนอัตรากําลังพนกังานจ้าง
4 ป� รายชื�อผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรมในหลักสตูรหรอืการฝ�กอบรมที�หนว่ยงานของรฐัเป�นเจ้าของ หรอืเป�นผูจั้ดใหม้ขีึ�น ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ผลการประเมินประสทิธภิาพขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น (Local Performance Assessment : LPA) รายงานผลการตรวจสอบอาคาร ขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมและสขุภาพ คู่มือสาํหรบัประชาชน รายชื�อประชาชนที�ได้รบั             
ความชว่ยเหลือตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2566 หรอืรายงานการเงินประจําป� รวมทั�งเอกสาร         
ขอ้มลูและผลการปฏิบติัราชการอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งและเป�นประโยชนต่์อการตรวจสอบของประชาชน ทั�งนี� ใหน้บัฐานข้อมลูเป�ดภาครฐั (Open Data) เป�นรายการ เชน่ รายงานการประชุมสภาท้องถิ�น 3 ฉบบั
ให้นบัเป�นหนึ�งรายการ เป�นต้น

2.  ฐานขอ้มลูเป�ดภาครฐั (Open Data) หมายถึง ขอ้มลูเป�ดที�ทกุคนสามารถนาํไปใช้ได้โดยอิสระ เชน่การนาํไปใช ้การนาํกลับมาใชใ้หม ่หรอืนาํไปเผยแพรไ่ด้โดยใครก็ตาม โดยมหีลักการสําคัญ 3 ประการ คือ
      2.1 Availability and Access คือ ขอ้มลูที�เป�ดเผยต้องสามารถใช้งานได้ทั�งหมดและกรณทีี�มีค่าใชจ่้ายจะต้องไมม่ากไปกว่าการทําสาํเนา สาํหรบัการเผยแพรจ่ะต้องอยูใ่นรูปแบบที�ง่ายต่อการใชง้านและ
สามารถแก้ไขได้ สามารถดาวนโ์หลดฟรผีา่นอินเตอร์เนต็
      2.2 Re-use and Redistribution คือ ขอ้มลูที�เผยแพรต้่องถกูจัดเตรยีมภายใต้เงื�อนไข การอนญุาตให้นาํมาใช้ใหมแ่ละเผยแพรไ่ด้ รวมถึงการใชชุ้ดขอ้มูลรว่มกับชุดขอ้มลูอื�น ๆ
      2.3 Universal Participation คือ ทกุคนสามารถที�จะใช้ขอ้มลูได้ ไมว่่าจะเป�นการนาํไปใช้ การใชซ้�า การเผยแพร ่โดยไมติ่ดเรื�องขอ้จํากัดใด ๆ 

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

โครงการ เอกสาร หรือหลักฐาน ที�แสดงให้เหน็ถึง การที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้
ดําเนนิการชว่ยเหลือประชาชน การให้ความชว่ยเหลือประชาชนที�ได้รับความเดือดรอ้น
หรือไมส่ามารถชว่ยเหลือตนเองได้ในการดํารงชีพ โดยอาจให้เป�นสิ�งของหรือจ่ายเป�น
เงินหรือการจัดบริการสาธารณะเพื�อให้การชว่ยเหลือประชาชนในระดับเขตพื�นที�หรือ
ท้องถิ�น ตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 11 5 คะแนน

รอ้ยละของเรื�องที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ดําเนินการชว่ยเหลือ
ประชาชน หรอืรว่มกับหน่วยงานอื�นในการชว่ยเหลือประชาชน

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ่้ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตามอํานาจหนา้ที�
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2566 

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ร้อยละ 100 1.
ตั�งแต่ร้อยละ 95 - 99.992.
ตั�งแต่ร้อยละ 90 - 94.993.
ตั�งแต่ร้อยละ 85 - 89.994.
ตั�งแต่ร้อยละ 80 - 84.99 5.
ต�ากว่ารอ้ยละ 80 6.
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ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

คําอธิบาย

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 11 (ต่อ) 5 คะแนน

1. สตูรในการคํานวณ = (B - C)/A x 100
คําอธบิายสตูร
A = จํานวนเรื�องขอความชว่ยเหลือทั�งหมด 
B = จํานวนเรื�องขอความชว่ยเหลือที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ดําเนนิการชว่ยเหลือประชาชนแล้ว + เรื�องขอความชว่ยเหลือที�รว่มกับหนว่ยงานอื�นในการใหช้ว่ยเหลือประชาชน +
เรื�องขอความชว่ยเหลือที�เกินอํานาจหนา้ที�ของ อปท. และได้มีการสง่ต่อไปยงัหนว่ยงานอื�น + เรื�องขอความชว่ยเหลือที�อยูร่ะหว่างการชว่ยเหลือ โดยผา่นการพจิารณาของคณะกรรมการ
ชว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นแล้ว
C = จํานวนเรื�องขอความชว่ยเหลือที�ยงัไมไ่ด้ดําเนนิการ
2. กําหนดตรวจสอบเอกสารการชว่ยเหลือประชาชนที�ดําเนินการแล้วเสรจ็ภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
3. เรื�องขอความชว่ยเหลือ หมายถึง เรื�องที�ประชาชนขอความชว่ยเหลือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น หรอืได้รบัจากหนว่ยงานอื�น ผา่นศนูยช์ว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�นตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื�อชว่ยเหลือประชาชนตามอํานาจหนา้ที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2566 

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 12 5 คะแนน

การสง่เสรมิการประกอบอาชพีและการสรา้งรายได้ใหแ้ก่ประชาชนในพื�นที�ได้อยา่งยั�งยนื

เกณฑ์การใหค้ะแนน
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชีพและการสรา้งรายได้ให้แก่ประชาชน
ในพื�นที� และผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชีวิตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยนื 5 โครงการขึ�นไป

1.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชีพและการสรา้งรายได้ให้แก่ประชาชน
ในพื�นที� และผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชีวิตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยนื 4 โครงการขึ�นไป

2.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชีพและการสรา้งรายได้ให้แก่ประชาชน
ในพื�นที� และผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชีวิตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยนื 3 โครงการขึ�นไป

3.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชีพและการสรา้งรายได้ให้แก่ประชาชน
ในพื�นที� และผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชีวิตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยนื 2 โครงการขึ�นไป

4.

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารจัดโครงการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชีพและการสรา้งรายได้ให้แก่ประชาชน
ในพื�นที� และผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําองค์ความรูที้�ได้รับไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม และมคุีณภาพชีวิตที�ดีขึ�น
อยา่งยั�งยนื 1 โครงการขึ�นไป

5.

ไมม่กีารดําเนินการ6.
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1.  เอกสาร/หลักฐาน โครงการหรือการดําเนนิการที�เป�นการสง่เสริมการประกอบอาชีพ
และการสรา้งรายได้ให้แก่ประชาชนในพื�นที�
2. รายงานวิเคราะหแ์ละสรุปผลการดําเนนิโครงการ
3. ฐานขอ้มลูพื�นฐานเปรียบเทียบกลุ่มเป�าหมายก่อนและหลังเขา้รว่มกิจกรรม
4. ฐานขอ้มลูความจําเป�นพื�นฐาน (จปฐ.)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. แนบเอกสาร/หลักฐาน โครงการหรอืการดําเนนิการที�ที�เป�นการสง่เสรมิการประกอบอาชพีและ
การสรา้งรายได้ใหแ้ก่ประชาชนในพื�นที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นประกอบด้วย
2. นาํองค์ความรูที้�ได้รบัไปต่อยอดได้อยา่งเป�นรูปธรรม หมายถึง กลุ่มเป�าหมายที�เขา้รว่มโครงการ
มกีารนาํองค์ความรูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชพี หรอืนาํไปถ่ายทอดต่อใหแ้ก่คนในชุมชนได้
3. คุณภาพชีวิตที�ดีขึ�นอยา่งยั�งยนื หมายถึง การพฒันาสภาวะความพรอ้มของบุคคลทั�งในด้าน
รา่งกาย จิตใจและด้านอื�น ๆ ที�จําเป�นต่อการดํารงชวิีตที�จะสามารถสง่ผลใหเ้ขาดํารงชวิีตอยูใ่น
สงัคมได้อยา่งมคีวามสขุ ภายใต้หลักความยั�งยนื
4. สามารถตรวจสอบจากขอ้มลูจํานวนครวัเรอืนที�ยากจนในพื�นที�ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
จากฐานขอ้มลูความจําเป�นพื�นฐาน (จปฐ.) ป� พ.ศ. 2566 เปรยีบเทียบกับ ป� พ.ศ. 2565 ประกอบ
ด้วยก็ได้

คําอธิบาย

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 13 5 คะแนน

ระดับคะแนนและระดับผลการประเมนิการเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

เกณฑ์การใหค้ะแนน
1.  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเขา้รว่มประเมนิ ITA ผา่นระบบ ITAS ได้รบัคะแนนและระดับผลการประเมนิตามที�กําหนด
2.  ผลการประเมนิ คือ ค่าคะแนน โดยมคีะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมนิ (Rating Score) โดยกําหนด
เกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี�
     2.1 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 95.00 - 100.00 โดยเครื�องมอืการประเมนิ คือ IIT, EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT
จะต้องมผีลคะแนนทกุเครื�องมอื 95 คะแนนขึ�นไป 
     2.2 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 85.00 ขึ�นไปโดยเครื�องมอืการประเมนิ คือ IIT, EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT จะ
ต้องมผีลคะแนนทกุเครื�องมอื 85 คะแนนขึ�นไป
     2.3 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 85.00 ขึ�นไปโดยเครื�องมอืการประเมนิ คือ IIT EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT เครื�อง
มอืใดเครื�องมอืหนึ�ง มผีลคะแนนนอ้ยกว่า 85 คะแนนขึ�นไป
     2.4 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 80.00 - 84.99 
     2.5 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 70.00 - 74.99 
     2.6 ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 0.00 - 69.99
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1.  เอกสาร/หลักฐานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
2.  บนัทึกผลคะแนนและขอ้เสนอแนะการประเมนิ ITA เสนอผูบ้ริหารท้องถิ�น
3.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรอืหลักฐานอื�นเชงิประจักษ์ที�เกี�ยวขอ้งกับการประเมนิ ITA

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1.  มติคณะรฐัมนตร ีเมื�อวันที� 23 มกราคม 2561
2.  แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
 (พ.ศ. 2561 - 2580)
3.  คะแนนระดับผลการประเมนิ และขอ้เสนอแนะการประเมนิ ITA ในระบบ ITAS ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

คําอธิบาย
1.แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นที� 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้นาํผลการประเมนิ ITA ไปกําหนด  
ตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายของแผนแมบ่ทฯ โดยในระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กําหนดค่าเป�าหมายใหห้นว่ยงานภาครฐัที�มผีลการประเมนิผา่นเกณฑ์   
(85 คะแนนขึ�นไป) ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100
2.องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ต้องมบีนัทึกผลคะแนนและขอ้เสนอแนะการประเมนิ ITA เสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น โดยสามารถแสดงผลคะแนนการประเมนิ
ITA ในภาพรวมและผลคะแนนรายเครื�องมอื (IIT EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT)  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
3. ในการประเมนิขอ้นี�จะต้องพจิารณาคะแนน ITA ใหค้รบทั�งสองเงื�อนไข กล่าวคือ ต้องดูทั�งคะแนนภาพรวมและคะแนน แต่ละเครื�องมอื IIT, EIT       
สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2, OIT ประกอบกัน 

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 14 5 คะแนน

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมถ่กูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้้นจากตําแหน่ง จากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ภายในระยะเวลา 3 ป�

เกณฑ์การใหค้ะแนน

1. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นไมม่กีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
2. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 1 เรื�อง
3. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 2 เรื�อง
4. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 3 เรื�อง
5. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จํานวน 4 เรื�อง
5. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารถกูชี�มลูความผดิและถกูสั�งใหพ้น้จากตําแหนง่
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ตั�งแต่จํานวน 5 เรื�อง ขึ�นไป
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สามารถตรวจสอบจากหนงัสอืแจ้งชี�มลูความผดิจากหนว่ยงานที�มหีนา้ที�ตรวจสอบ และหนงัสอืสั�งให้พน้จากตําแหนง่

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2561
2. กฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืของราชการที�เกี�ยวกับการปฏิบติังานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�นาํไปสูก่ารชี�มลูความผดิ/
การสั�งให้พน้จากตําแหนง่

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

คําอธิบาย
1. การถกูชี�มลูความผดิ: เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหนว่ยรบัตรวจ ซึ�งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้ การรบั การใชจ่้ายการ
ใชป้ระโยชน ์การเก็บรกัษา และการบรหิาร ซึ�งเงิน ทรพัยส์นิ สทิธ ิและผลประโยชนข์องหนว่ยรบัตรวจหรอืที�อยูใ่นความครอบครอง
หรอือํานาจใชจ่้ายของหนว่ยรบัตรวจว่าเป�นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ มติคณะรฐัมนตร ีและแบบแผนการปฏิบติัราชการ
หรอืไมแ่ละตรวจว่าการใชจ่้ายเงินหรอืการใชป้ระโยชนน์ั�นเป�นไปตามวัตถปุระสงค์ ประหยดั เกิดผลสมัฤทธิ� และมปีระสทิธภิาพ
หรอืไม ่รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหนว่ยรบัตรวจและแสดงความเหน็ต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจ
สอบอื�น ที�กําหนดไว้ในพระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการตรวจเงินแผน่ดิน พ.ศ. 2561
2. การชี�มลูความผดิ: นอกจากขอ้ 1 แล้ว เป�นเรื�องการบรหิารงานบุคคล หรอืเรื�องอื�น ๆ ที�เกี�ยวกับการบรหิารราชการท้องถิ�นก็ได้
3. นบัเฉพาะกรณทีี�มกีารแจ้งการถกูชี�มลูความผิดในห้วงระยะเวลาป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 15 5 คะแนน

การสง่เสรมิและบรหิารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

1.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) ครบทั�ง 8 ด้าน
2.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 6 ด้านขึ�นไป
3.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 4 ด้านขึ�นไป
4.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 2 ด้านขึ�นไป
5.  มกีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) ตั�งแต่ 1 ด้านขึ�นไป
6.  ไมม่กีารจัดกิจกรรมหรอืโครงการที�สง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นใหเ้ป�นองค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace)
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1.  แผนการดําเนนิงาน
2.  ภาพถ่ายกิจกรรม
3.  มกีารเผยแพรท่างเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้มทีีมประเมนิตรวจสอบในเชงิประจักษ์
(เป�ดดจูากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมนิฯ) 
4.  รายงานผลการดําเนนิการ เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ�นเพื�อรบัทราบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา

คําอธิบาย
องค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง สง่เสรมิความสขุใหกั้บบุคลากรขององค์กร เนน้ใหค้วามสาํคัญกับทรพัยากรบุคคล
ตามหลักเกณฑ์ที�สาํนกัสนับสนุนสขุภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ ดังนี�
1. Happy Body การสง่เสรมิด้านสขุภาพกายและใจ
2. Happy Heart การสง่เสรมิใหเ้กิดความเกื�อกลูในองค์กร
3. Happy Society การสง่เสรมิใหเ้กิดความสามคัคีในองค์กร
4. Happy Relax การสง่เสรมิให้มสีภาพแวดล้อมที�ผอ่นคลาย
5. Happy Brain การสง่เสรมิใหบุ้คลากรได้พฒันาความรูค้วามสามารถ
6. Happy Soul การสง่เสรมิใหบุ้คลากรมศีลีธรรมในการดําเนนิชวิีต
7. Happy Money การสง่เสรมิด้านการออมและการวางแผนในการใชจ่้าย
8. Happy Family การสง่เสรมิสถาบนัครอบครวัที�อบอุ่นและมั�นคง
สามารถศกึษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ�มเติมคู่มอืสรา้งเสรมิองค์กรสขุภาวะ และที�เว็ปไซต์สาํนกัสนบัสนนุสขุภาวะองค์กร
(https://happy8workplace.thaihealth.or.th)

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูงแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง
(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)(HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT: HPA)    ประจําป� 2567ประจําป� 2567


