
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ที่ ๕๔๘/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลือ่นเรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญประการหน่ึง    

ที่มุงแกไข ปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด

ความ โปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการ      

ทำใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดใหหมวด ๑๓ จริยธรรมของผูดำรงตำแหนง    

ทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง  

ทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐาน     

ทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมอืง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท และเพื่อใหการบังคับ

ใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาที่ชอง รัฐแตละประเภทเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมใหถือเปนการ

กระทำความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘ ไดกำหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจหนาที่เสนอแนะหรือให

คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ินไดออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมหนัก

งานสวนทองถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติตนของพนักงานสวนทองถ่ิน 

 เพื่อเปนการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกพนักงานสวนเทศบาล         

และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม        

และปฏิบัติงานดวย ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยมดวยการมีจิตสำนึก

ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงแตงต้ังคณะทำงานชับเคลื่อนจริยธรรม

ของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ดังน้ี 

  ๑. นางสาววิพาพร  คิดกลา ตำแหนงรองปลัดเทศบาล      

     เปนเปนประธานคณะทำงาน 

 ๒. นางพเยาว  ขำประไพ ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

     เปนคณะทำงาน 

 ๓. นางอรุณศรี  ทวิชานุรักษ ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง 

     เปนคณะทำงาน   



 
                     .../๔. นาย 

-๒- 

 ๔. นายบัณฑิต  ขวัญเมือง ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง 

     เปนคณะทำงาน 

 ๕. นางสาววีรสุดา  สุขขี ตำแหนงผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

     เปนคณะทำงาน  

 ๖. นางณัฐปภัสร เอี่ยมสำอางค  ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

      รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษา 

      เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

 ๗. นายนครินทร วงศพจนีย ตำแหนงผูชวยนิติกร   

     เปนผูชวยเลขานุการ  

  โดยใหคณะทำงานมีหนาที่ ดังน้ี 

  ๑. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมจริยธรรม ที่เหมาะสม     

กับสภาพ ปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

  ๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางในสังกัดองคการ

บริหารสวน ตำบลบานแห โดยยึดหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

  ๓. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน

จริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบล    

โพธ์ิทอง  

  ๔. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางในสังกัด

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

  ๕. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน

ในสิ่งที่ควรกระทำและไมกระทำพนักงานเทศบาล และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

  ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

               สั่ง  ณ  วันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                 
                                                    

                                                   (นางสาวผกามาศ ภูประดิษฐ) 

นายกเทศมนตรีตำบลโพธ์ิทอง 
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โครงการฝกอบรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

 

 
 

 

                        

 

                                 สำนักปลัดเทศบาล  

             งานนิติการ 
 

 



 

โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

หลักการและเหตุผล 

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรู

ความสามารถตามหนาที ่ความ รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู การทํางาน              

ที ่ม ุ  งผลสัมฤทธิ ์และความสําเร ็จขององค กรอย างย ั ่งย ืน ก อให  เก ิดประโยชนส ูงส ุดตอประชาชน               

เทศบาลตำบลโพธ์ิทองจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรตระหนัก

ในการเปนพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับที่ดีของสังคม     

ยึดมั ่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ ่งที ่ถูกตอง มีความร ู  ความเขาใจในเรื ่องพฤติกรรมที ่แสดงใหเห็นถึง              

การมีคุณธรรม จร ิยธรรม อันจะสงผลใหเก ิดประโยชนสูงสุดแกราชการ และประชาชนผู ร ับบริการ          

รวมทั ้งสรางจิตสํานึก เรื ่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู การทํางานที ่มุ งผลสัมฤทธ์ิ            

และความสําเร็จขององคกรอยาง ยั่งยืน จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม มา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

(๒) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ ปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริต 

กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิทองจํานวน ๕๙ คน 

วิธีดําเนินการ 

(๑) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

(๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

(๓) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

(๔) ประสานงานกับกอง/งาน ที่เกี่ยวของ เพื่อเชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรยีม เอกสารประกอบการอบรม       

(๕) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

(๖) รายงานผลการดําเนินการ 

(๗) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ หองประชุมเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อำเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอางทอง 



๒ 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

งานนิติการ สำนักเทศบาล 

ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

(๑) มีการจัดอบรมจํานวน ๑ ครั้งตอปงบประมาณ 

(๒) บุคลากรมีความร ู ความเขาใจหลักคุณธรรม จร ิยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีว ิตประจําวัน                

และการปฏิบัติงานได 

ผลลัพธ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม    

องคกรสุจริตในหนวยงาน 

 

_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กําหนดการ 

โครงการฝกอบรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสจุริต 

วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ หองประชุมเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อำเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอางทอง 

 

 เวลา ๐๙.๓๐ น.   - ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 

 เวลา ๑๐.๐๐ น.   - ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยที่โตะหมูบูชา 

 เวลา ๑๐.๐๕ น.   - การบรรยายใหความรูเพื่อสรางจิตสํานึก ในคุณธรรม จริยธรรม 

       และวิธีปฏิบัติ ราชการ เรื่อง องคกรยุคใหมใสใจจริยธรรม 

 เวลา ๑๒.๐๐ น.   - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา ๑๓.๐๐   - การบรรยายใหความรูเรื ่องวินัย ละเมิด และการยกตัวอยาง    

       การกระทำทีอ่าจเปนการฝาฝนจรยิธรรมและวินัยในกรณีตาง ๆ 

 เวลา ๑๕.๐๐ น.   - เสร็จสิ้นการอบรม 

 

__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ 

ฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ หองประชุมเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 

 

 
 

 



๒ 

 
 

 
 

 


