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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt::  LLPPAA))  ประจำปี 25ประจำปี 256666  

ด้านที่ 1ด้านที่ 1  การบริหารจดัการการบริหารจดัการ    
ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 ––  1111  จำนวนจำนวน  1111  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  จำนวน จำนวน 6565  คะแนนคะแนน    

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพร้อม                 
ในการดำเนินการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 1 ร้อยละ ๗๐ 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ………………………………..………….……..……………………………………… 
อำเภอ ……………………..………………………………       จังหวัด ……………………..……………………………… 

 
หัวข้อประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน ร้อยละ 
1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 1 2 2 1 1   
2. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบ บ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 3 4 4 4 4 
  

3. ระบบการควบคุมภายใน               
การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3 
  

4 . ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
นโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2   

รวม 11 9 11 11 10 10   
 
 
 
 
 
 
  

  

 

  
  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ



๒ 
 

หน่วยที่ 1 แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน ตัวชี้วัดที่ 1 - 2 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยย่อยที่ 1 แผนพัฒนาท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย:  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ                     

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

      ผู้รับผิดชอบ :  1. นายสุริยะ หินเมืองเก่า       ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น              โทร. 06 4951 5885 
 2. ว่าที่ร้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             โทร. 08 3304 1907  
 3. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ   พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน          โทร. 09 9645 1935 
           หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน  02 241 9000 ตอ่ 2104 , 21 - 23   

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

1 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
2. ข้ อบัญ ญั ติ /เทศบัญ ญั ติ งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีหรือเพ่ิมเติม   
3. การโอน การแก้ไข เปลี่ยนแปลง คำชี้แจง
งบประมาณรายจ่าย 
4. การขออนุมัติใช้เงินสะสม/การได้รับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 
0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ 
ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
 
 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการนำ
โค ร งก า ร พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม            
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะร้อยละ 2๐.๐๐ ของโครงการขึ้นไป 
๒. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะร้อยละ 1๐.๐๐ ของโครงการ แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 2๐.๐๐ ของโครงการ 
๓. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะร้อยละ 5.๐๐ ของโครงการ แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 10.๐๐ ของโครงการ 
๔. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะน้อยกว่าร้อยละ 5.๐๐ ของโครงการ 
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1 
 
 

0 
 

 

คำอธิบาย : 
1. ให้นับเฉพาะจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวมที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเท่านั้น 
2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
3. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขียนเป็นโครงการให้นับเป็น  

๑ โครงการหรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ 
4. โครงการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ ายประจำปีหรือเพ่ิมเติม                    

และการใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/การโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
5. กรณีเอกสาร/หลักฐาน หากมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แนบลิงค์เพ่ือตรวจสอบด้วย 
สูตรการคำนวณ: 

จำนวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ X 100 
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ



๓ 
 

หน่วยที่ 1 แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน ตัวชี้วัดที่ 1 - 2 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยย่อยที่ 2 แผนชุมชน ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย:  การจัดทำแผนชุมชนของเทศบาลและเมืองพัทยา เพ่ือนำไปพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

      ผู้รับผิดชอบ :  1. นายสุริยะ หินเมืองเก่า       ผู้อำนวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น              โทร. 06 4951 5885 
 2. ว่าทีร่้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             โทร. 08 3304 1907  
 3. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ   พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน          โทร. 09 9645 1935 
           หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน  02 241 9000 ตอ่ 2104 , 21 - 23   
ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

2 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ของเทศบาลและเมืองพัทยา เฉพาะปี พ.ศ. 2565 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ            
จั ดท ำแผน พัฒ นาขององค์ กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ           
จัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ใน
ระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2922 ลงวันที่ 
3 ธันวาคม 2564 
 
 
 

2. เทศบาล/เมืองพัทยานำแผนชุมชนนำมาบรรจุ              
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2565 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ร้อยละ 20.00 ขึ้นไป 
๒. ร้อยละ 10.00 – 19.99 
๓. ร้อยละ 1.00 – 9.99 
๔. ต่ำกว่าร้อยละ 1.00 หรือไม่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

 

คำอธิบาย : 
1. เทศบาลและเมืองพัทยานำแผนชุมชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพาะปี พ.ศ. 2565  
2. โครงการพัฒนา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (รวมถึงการทบทวน

เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย) ที่นำมาจากแผนชุมชน 
3. จำนวนโครงการพัฒนาในแผนชุมชนทั้งหมด หมายถึง แผนชุมชนทั้งหมดของทุกชุมชนในเทศบาล/เมืองพัทยา 
4. สำหรับเทศบาลและเมืองพัทยาให้กรอกข้อมูลจำนวนชุมชนในระบบด้วยว่ามีชุมชนจำนวน................ชุมชน มี การทำแผนชุมชน

...............ชุมชน 
สูตรการคำนวณ: 
 

จำนวนโครงการพัฒนาที่มาจากแผนชุมชนทั้งหมด X 100 
จำนวนโครงการพัฒนาทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หมายเหตุ:  
1. สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
2. สำหรับเทศบาลตำบล ประเมินเฉพาะ 18 แห่ง ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2922  
    ลงวันที ่3 ธันวาคม 2564  
3.  เทศบาลตำบลนอกเหนือจากหมายเหตุข้อ 2 หรือเทศบาลเมืองที่ไม่มีคณะกรรมการชุมชนและการทำแผนชุมชนสามารถตัดฐานประเมินได้ 
4. กรณีกรรมการชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลหรือเมืองพัทยา ไม่ได้จัดทำแผนชุมชน ไม่ต้องประเมิน 
5. กรณีกรรมการชุมชนจัดทำแผนชุมชนบางชุมชน ให้นำเฉพาะที่จัดทำแผนชุมชนมาคิดเป็นร้อยละ เท่าที่จัดทำจริง 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ



๔ 
 

หน่วยที่ 2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
             ตัวชี้วัดที่ 3 – 6 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด จำนวน 20 คะแนน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว                      
ทันต่อสถานการณ์และความคาดหวังของสังคมและประชาชนในท้องถิ่น มีช่องทางในการสื่อสารและช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชน ที่รวดเร็ว หลากหลาย เข้าถึงง่าย มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการเก็บและรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจ
ของประชาชนเพื่อนำวิเคราะห์และใช้พัฒนาการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัดที่ 3 – 5 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 

        2. นายอานนท์ เพชรหนู             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 4878 5970 
ตัวช้ีวัดที่ 6 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :   1. นางสาวจิราภรณ์ พงศ์วัชร์    หัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  โทร. 08 0051 0463 
                  2. นางทสมา ไตรสรณปัญญา   นิติกรชำนาญการ                      โทร. 08 0051 0463 

        หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 0267 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

3 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 . มีการมอบหมายสำนั ก /กอง/ฝ่ าย/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และมีคำสั่งแต่งตั้ง 
2. ทะเบียนรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3. หลักฐานการรายงานผลให้ทราบภายใน  15 วัน 
4. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
2. หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่ สุ ด ที่   
มท 0804.2/10392 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2550 
(มาปรับใช้โดยอนุโลม) 
3. คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการดำเนินการ 
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน และขอความเป็น
ธรรม ของกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ผลิตเมื่อ
เดือนมีนาคม 2562 (มาปรับใช้โดยอนุโลม) 
4. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้ แก่องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น เรื่อง 
แนวทางในการจัดบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์
ของประชาชน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 

3. ร้อยละของข้อร้องทุกข์ /ร้องเรียนต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการ
สำเร็จลุล่วง 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนและ
ด ำ เนิ น ก า ร แ ก้ ไข ปั ญ ห า  ห รื อ แ จ้ ง ผ ล 
ความคืบหน้าให้ผู้ร้องทราบทุกเรื่อง ภายใน ๑๕ 
วัน ร้อยละ 100 ของจำนวนเรื่องราวร้องทุกข์ที่
ปรากฏในบัญชี หรือไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 
2. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
และดำเนิ นการแก้ ไขปัญหา หรือแจ้ งผล 
ความคืบหน้าให้ผู้ ร้องทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
อย่างน้อยร้อยละ 80.00 ของจำนวนเรื่องราว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ปรากฏในบัญชี 
3. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
และดำเนิ นการแก้ ไขปัญหา หรือแจ้ งผล 
ความคืบหน้าให้ผู้ร้องทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
อย่างน้อยร้อยละ 5๐.00 ของจำนวนเรื่องราว  
ร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ปรากฏในบัญชี 
4. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ /ร้องเรียน  
และดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้า 
ให้ผู้ร้องทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐.00 
ของจำนวนเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ปรากฏ 
ในบัญชีหรือไม่มีการดำเนินการใด ๆ  
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ



๕ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย: 
1. การดำเนินการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนสำเร็จลุล่วง หมายถึง มีการจัดทำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน และดำเนินการแก้ไขปัญหา  
    หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ผู้ร้องทราบภายใน ๑๕ วัน 
2. ข้อร้องเรียน  แบ่งเป็นประเภท  2  ประเภท คือ  (1) ข้อร้องเรียนทั่วไป เช่น เรื่องราวร้องทุกข์ท่ัวไป ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ คำชมเชย  
    สอบถาม หรือร้องขอข้อมูล การร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ และการให้บริการของหน่วยงาน (2) การร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
    ของการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
3. คำร้องเรียน เป็นคำหรือข้อความที่ผู้ร้องเรียนกรอกตามแบบฟอร์มที่ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน หรือระบบการรับคำร้องเรียนเอง มีแหล่งที ่ 
   สามารถตอบสนอง หรือมีรายละเอียดอย่างชัดเจนหรือมีนัยสำคัญที่เชื่อถือได้  
4. กรณี ร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านผู้กำกับดูแล หรือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ 
    ให้นับเป็นข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนด้วย 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

4 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คู่มือสำหรับประชาชนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่จัดทำขึ้น 
2. เอกสารประเมินความพึงพอใจ  
3. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์
หลั กขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
/Facebook/Line 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
ที่  ม ท  0 8 9 2 .4 /ว  3 5 1  ล งวั น ที่                   
19 กุมภาพันธ์ 2558 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น            
ด่ วนที่ สุ ด  ที่  มท  0892 .4 /ว 1693  
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2558 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       
ด่วนมาก ที่ มท 0812/ว 451 ลงวันที่               
28 กุมภาพันธ์ 2560 

 

4 . ช่ อ งท างก ารสื่ อ ส ารที่ ห ล ากห ล าย 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดง                    
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับ
ประชาชนครบถ้วน ทุกกระบวนงานให้บริการ 
ที่เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. มีช่องทางสำหรับการรับฟังความคิดเห็น
ประชาชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง โดยจะต้องมี   
1  ช่ อ งท า งที่ เป็ น ใน รู ป แ บ บ อ อ น ไล น์   
เช่น เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น Facebook/Line เป็นต้น และสรุปผล
ข้อมูลที่ได้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 3. มีการประชุมรับฟังความคิดเห็น หรือ            
การประชาคมท้องถิ่น และนำข้อมูลจากการรับ
ฟังความคิดเห็นมาแก้ปัญหาหรือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  และแสดงผล 
การดำเนินการดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ
ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ดำเนินการข้อ 1 - 3  
2. ดำเนินการข้อ 1 - 2  
3. ดำเนินการข้อ 1  
4. ไม่มีการดำเนินการ  
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ



๖ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย: 
1. โทรศัพท์สายด่วน เช่น 1669 เป็นต้น หรือสายตรงถึงผู้บริหารท้องถิ่น อาจเป็นโทรศัพท์มือถือถึงผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง เป็นต้น  
    (ระบุให้ชัดเจนว่าโทรศัพท์สายด่วนนั้นคือหมายเลขใด หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ) 
2. การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่ที่เป็นรูปแบบเอกสาร ติดประกาศ ณ สำนักงาน/ที่ทำการ หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

5 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินความพึงพอใจฯ 
2. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ           
ที่สรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
3. เอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการให้คะแนน
และแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อการให้ บ ริการขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ 
4 . มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก 
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญั ติการอำนวยความสะดวก               
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ             
พ.ศ. 2558 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
ด่วนที่สุด ที่ มท 0812/ว 1497 ลงวันที่                  
22 พฤษภาคม 2561 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                   
ด่ วนที่ สุ ด  ที่  มท  0810 .7 /ว 2656  
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561  
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่ วนที่ สุ ด  ที่  มท  0810 .7 /ว 4222  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2561 

5. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ 
จุดบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Citizen Feedback) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1 . มี ก ารป ระ เมิ น ผลความ พึ งพ อ ใจ 
ของประชาชน ณ จุดบริการ โดยจะต้องมี  
การให้คะแนนและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2 . มี ก ารสรุป ผลความ พึ งพอใจขอ ง
ประชาชนเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ
ให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย 2 ช่องทางให้
ประชาชนทราบ โดยจะต้องมีการแสดงผลผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. มี ผลการประเมินความพึ งพอใจฯ         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 .00 ของผู้ตอบแบบ
ประเมิน 
 4 . มี ก ารน ำผลค วาม พึ งพ อ ใจ ไป ใช้
ประโยชน์ หรือปรับปรุงบริการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :    
1. ดำเนินการ 1 – 4   
2. ดำเนินการ 1 – 3 
3. ดำเนินการ 1 – 2 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. ข้อ 3 มีผลการประเมินความพึงพอใจฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ให้นำมาจากข้อ 1 - 2 
2. บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึ ง งานตามอำนาจหน้ าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น หรืองานบริการ 

ที่มีการประกาศคู่มือสำหรับประชาชนให้ประชาชนทราบ โดยอาจเป็นการประเมินในภาพรวมงานบริการ หรือเฉพาะเจาะจงเรื่องก็ได้ 
3. สรุปผลความพึงพอใจของประชาชน ต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ผลการประเมินความพึงพอใจ  
4. การนำผลความพึงพอใจไปใช้ประโยชน์ ตัวอย่างเช่น การนำไปใช้ประกอบการประชุมพิจารณาปรับปรุงบริการ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หรือโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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6 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ งแบ่ งงานหรือมอบหมายหน้ าที่ ให้
รับผิดชอบเรื่องป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ 
2. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางแจ้งเบาะแส
ป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทางสาธารณะ 
ที่ ไม่ ชอบด้วยกฎหมายในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ หรือ
ช่องทางอ่ืน เช่น ทางไปรษณีย์ กล่องรับความ
คิดเห็น เป็นต้น 
3. เอกสารที่ เกี่ ยวข้ องกั บการรายงานผล 
การดำเนินการ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลให้กับจังหวัด
และให้ จั งหวัดรายงานผลให้ กรมส่ งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นทราบ 
4. ตรวจสอบการดำเนิ นการตามมาตรการ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับ
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา เช่น รูปถ่าย                 
การประชุมหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้
เห็นถึงการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
5. หลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินคดีตามกฎหมาย
กับผู้ติดตั้งป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำ               
ทางสาธารณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ         
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4.หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ด่วนที่สุดที่  นร 0505/1569 ลงวันที่   
10 มกราคม 2562 
5.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่  ม ท 0 2 2 6 .2 /0 1 0 7 5  ล งวั น ที่   
22 มกราคม 2562 
6.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่   
มท 0804.6/ว 554 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 

6 . อ งค์ ก รป กค รองส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการละเว้น              
การปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับป้ายโฆษณา 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มี การมอบหมายให้ ส่ วน ราชการ/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องป้ายโฆษณาบนทาง
สาธารณะ 
 2. มีการจัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมสำหรับ
แจ้งเบาะแสป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำ
ทางสาธารณะที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือข่ายสังคม
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน เช่น ทางไปรษณีย์ 
กล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น และรายงานผล
การดำเนินการภายหลังได้รับการแจ้งเบาะแส
ให้ประชาชน ผู้แจ้งเบาะแสรับทราบ 
 3. มีการจัดทำ infographics หรือเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและ
ผู้ประกอบการทราบถึงการกระทำอันเป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมายเกี่ยวกับการติดตั้งป้ายโฆษณา  
หรือสิ่งอื่นใดท่ีรุกล้ำทางสาธารณะ 
 4. มีการออกตรวจการติดตั้งป้ายโฆษณา 
หรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทางสาธารณะหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายและมีการจัดเก็บหรือรื้อถอนป้าย
โฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทางสาธารณะ และ
มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 5. มีการดำเนินการตามกฎหมายกับผู้ติดตั้ง
ป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำทางสาธารณะที่
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือตรวจสอบแล้วไม่มี
ผู้กระทำผิดกฎหมายการติดตั้งป้ายโฆษณารุกล้ำ
ทางสาธารณะ 
 6. มีการรายงานผลการดำเนินการ ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจ้ง
ข้อมูลให้จังหวัดทราบ 
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หน่วยที่ 3  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
         ตัวชี้วัดที่ 7 – 9 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน  

 เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
              และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ เพ่ือสร้างความโปร่งใส และการบริหารงานที่ดี 
             หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น 
             ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวพรพิชชา พานแก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ      โทร. 09 2280 1682 
                   2. นางสาววรรณา สุวรรณรักษ์ นักวิชาการคลังชำนาญการ   โทร. 084-322-8825 
                                                                      หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน  0 2241 9000 ต่อ 1305  
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล      
การควบคุมภายในระดับองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น 
2. รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแบบที่กำหนด แบบ ปค.1  
แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 

3. หนั งสื อนำส่ งรายงานให้ นายอำเภอ             
หรือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด แล้วแต่กรณี    
4. เอกสารหลั กฐานแสดงที่ ม าในการ
ประเมินความเสี่ยง เช่น รายงานการประชุม 

7 . ก า รจ ัด ท ำ ร าย ง า น ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล 
การควบคุมภายในระดับหน่ วยงานของรัฐ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. แ ต ่ง ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล          
การควบค ุมภ าย ใน ระด ับ องค ์ก รปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น 
2. จั ด ท ำห นั งสื อ รั บ รอ งก ารป ระ เมิ น ผ ล         
การควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค.1) 
โดยสรุปความเสี่ยงที่มีอยู่ และการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในครบถ้วน 
3. จัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบ ของการ
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 เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ดำเนินการ 5 ข้อขึ้นไป 
2. ดำเนินการ 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 3 ข้อ 
4. ดำเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ หรือไม่มีการ
ดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. การรายงานผลการดำเนินการ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลให้กับจังหวัดและให้จังหวัดรายงานผล   
    ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบทุก ๆ ๓ เดือน เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท  ๐๘๐๔.๖/ 
    ว ๕๕๔ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินการรายงานครบถ้วน จึงจะถือได้  
    ว่าได้มีการดำเนินการตามข้อนี้แล้ว 
๒. กรณีที่มีการออกตรวจตรวจการติดตั้งป้ายโฆษณาตามข้อ 4. แล้วปรากฏว่าไม่มีการติดตั้งป้ายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดที่รุกล้ำ  
ทางสาธารณะและได้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบแล้ว ให้ถือว่าได้ดำเนินการตามข้อ 4. แล้ว   
3. กรณีไม่มีผู้กระทำผิดกฎหมายติดตั้งป้ายโฆษณารุกล้ำทางสาธารณะให้ถือว่ามีการดำเนินการตามข้อ 5. 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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หรือเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้องของสำนัก/กอง  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2 . หลั กเกณฑ์ กระทรวงการคลั งว่ าด้ วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด (แบบ ปค.4)  
4. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามแบบท่ีกำหนด (แบบ ปค.5) โดยมีภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืน ๆ  ที่สำคัญ ของ อปท.  
5. จัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในตามแบบที่
กำหนด (แบบ ปค.6) โดยมี การสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน และกรณีมีข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในหรือการปรับปรุง การควบคุมภายในได้
รายงานข้อตรวจพบ หรือข้อสังเกตต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 5 และจัดส่ง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามแบบที่กำหนดให้นายอำเภอหรือสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 2. มีการดำเนินการตามข้อ 1- 5 และจัดส่ง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามแบบที่กำหนด ให้นายอำเภอหรือสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี เกิน
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. มีการดำเน ินการตามข้อ 1 - 5   แต่ไม่ได้
จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามแบบที่กำหนด ให้นายอำเภอหรือสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแต่กรณี 
4. ดำเนินการไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้ดำเนินการ
ตามข้อ 1 – 5  
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คำอธิบาย : 
1. แบบรายงานที่กำหนด ประกอบด้วย 

1.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)  
1.2 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการควบคุม 5 หลักการ  

การประ เมิน ความ เสี ่ย ง  4 หลักการ  กิจกรรมการควบคุม  3  หลักการ  สารสน เทศและการสื ่อ สาร  3  หลักการ  
และกิจกรรมการติดตามผล 2 หลักการ  

1.3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) มีภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) (กรณีไมมี่ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ
ไม่ได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ต้องจัดทำแบบ ปค.6 แต่ให้ระบุในหนังสือนำส่งรายงานให้นายอำเภอ หรือ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด หรือหมายเหตุไว้ในแบบ ปค.1 ว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ



๑๐ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
ไม่มีผู้ตรวจสอบภายในหรือไม่ได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน จึงไม่ได้จัดทำแบบ ปค.6”) 
2. การจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแล 

2.1 กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล และเทศบาลตำบล จัดส่งให้นายอำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นดำเนินการ
รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับจัดทำเป็นรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ ส่งให้ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  ภายใน 90 วัน นับแต่วัน  
สิ้นปีงบประมาณ 

2.2 กรณี เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด             
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

2.3 กรณีเมืองพัทยา ให้จัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมอืงพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการมีผู้ดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือ
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในหรือการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  
ผู้ตรวจสอบภายใน  
2. กฎบัตรที ่ผู ้บร ิหารท้องถิ ่นพิจารณา           
ให้ความเห็นชอบ 
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่ 
กฎบัตร หน่วยรับตรวจทราบ 
4. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการสอบทาน  
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
5. แผนการตรวจสอบประจำปี  ที่ ได้รับ
อนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6. รายงานผลการตรวจสอบ  
7. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการติดตามผล         
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากรายงานผล    
การตรวจสอบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 
ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
 

8. ผู้ ตรวจสอบภายในปฏิ บั ติ งานตรวจสอบ 
ได้ อย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพต ามห ลั ก เกณ ฑ์ ฯ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำกฎบั ตรโดยระบุ เนื้ อหาให้ ครบถ้วน        
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
2. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ภายใน
เดือนกันยายน  
3. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีที่ได้รับอนุมัตคิรบถ้วน 
4. จั ดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเวลาอันสมควร  และไม่เกิน
สองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้ว
เสร็จตามแผน 
5. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้
คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานการตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 5 
2. มีการดำเนินการตามข้อ 1  - 4 แต่จัดทำ 
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เกินระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/
ว73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 

3. มีการดำเนินการตามข้อ 1 - 3 และมีการ
ติดตามผลการตรวจสอบ แต่จัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ได้จัดทำ เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
หรือไม่ ได้แต่ งตั้ งให้มีผู้ รักษาการในตำแหน่ ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในหรือไม่ได้มอบหมาย 
ให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

1 
 
 
 

0 

คำอธิบาย : 
1. ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในตำแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย  

1) วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
3) อำนาจหน้าที ่
4) ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
5) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
6) หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน โดยมีการประเมิน
ความเสี่ยง และนำผลการประเมินความเสี่ยงมาจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี  

4. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน นับจากวันที่
ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 

5. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไป
ตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
2. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  และเอกสาร
ห ลั ก ฐ า น ที่ แ ส ด งถึ ง ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. เอกสารหลักฐานการติดตามประเมินผล     
และทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
4. หนังสือรายงานผลตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

9. การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหน่วยงาน
ของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงระดับองค์กร 
2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และต้องมีการสื่อสารแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยติดตามระหว่าง
ปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผลเป็นรายครั้ง 
หรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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๑๒ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน     
และหลักเกณฑ์ปฏิบั ติการบริหารจัดการ 
ความเสี่ ยงส ำห รั บ ห น่ ว ย งาน ข อ งรั ฐ 
พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.3/ว 36 
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนวทาง          
การบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงาน       
ของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองค์กร 

4. จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
5. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างต่อเนื่องหรือเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ
และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการดำเนินการตามข้อ 1- 5  
2. มีการดำเนินการตามข้อ 1- 3  
3. มีการดำเนินการตามข้อ 1- 2  
4. ดำเนินการไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้ดำเนินการ
ตามข้อ 1 – 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

คำอธิบาย : 
1. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง อาจประกอบด้วย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลที่รับผิดชอบในการบริหารจัดก ารความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 
2. ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงของ อปท. ประกอบด้วย ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่  
    1) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    3) จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยติดตามระหว่างปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผล
เป็นรายครั้งหรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
5. จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหารท้องถิ่นสามารถ
กำหนดนโยบาย วิธีการ และระยะเวลาการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องหรือเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่มีอยู่ยังคงมีประสิทธิผล และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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หน่วยที่ 4 การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด ตัวช้ีวัดที่ 10 - 11 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 
เป้าหมาย : ให้จังหวัดกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด  (พ.ศ. 2565) ซึ่งอาจเป็น                       
การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายสำคัญ                  
ของผู้ว่าราชการจังหวัด หรือนโยบายการพัฒนาพ้ืนที่ เฉพาะ เช่น พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ พ้ืนที่การค้าชายแดน ฯลฯ                   
(ระบุหัวข้อนโยบาย การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการสนับสนุนและผลการดำเนินงาน)  

      สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
2. แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น/แผนย่อย/แนวทางพัฒนา ระบุด้วย)   
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
4. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
5. แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัด ประกอบด้วยกี่จังหวัด/จังหวัดอะไร/ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 
6. ยุทธศาสตร์จังหวัด (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)   
7. Sustainable Development Goals : SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ ระบุด้วย)   
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2566 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
ตัวชี้วัดที่ 12 – 20 จำนวน 9 ตัวชี้วัด จำนวน 45 คะแนน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพทั้งการวางแผนการส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟัง  
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุน ให้สภาท้องถิ่นดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ ๒ ร้อยละ ๗๐ 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ……………………………………………………..………….……..…………………………..…… 
อำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 ลงชื่อ ...................................................................  ผู้รับการประเมิน 
  ( .............................................................. ...) 

  ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ   หวัหน้าทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

หัวข้อประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได ้

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน ร้อยละ 
1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 2 2 2 2 2 2 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล

1 1 1 1 1 1 

3. การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 6 6 6 6 6 6 
รวม 9 9 9 9 9 9 

วันที่ประเมิน.........../................../............. .
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ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดที่ 12 – 13 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังที่ดี เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนมีการพัฒนาองค์ความรู้
และการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการได้อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย อำนาจ หน้าที่ และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  โทร. 08 5121 3768 

2. นายสถาพร เสนาวงค์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    โทร. 08 2228 1443 
หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4218 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
12 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. เอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2565
2. เอกสารข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 256๕
และเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. หนั งสื อสำนั กงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่
มท 0809.2/ว 138  ลงวั นที่  30  ธั นวาคม
25๕๘ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว ๗๐ ลงวันที่ 1๙ มิถุนายน
2563 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖

12. ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ไม่เกินร้อยละ 3๕.๐๐
2. ร้อยละ 3๕.0๑ – 3๗.๕๐
3. ร้อยละ 3๗.๕๑ – 39.99
4. ร้อยละ 40.00

๕
3
1
0

คำอธิบาย: 
๑. วิธีการคิดคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
สูตรวิธีการคิดร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 X 100 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

๒. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คือ ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณ 
ให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และนำงบประมาณไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นในการบริหารงานตามอำนาจ หน้าที่และภารกิจที่รับผิดชอบ 
ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือจัดบริการสาธารณะและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
3. การจัดส่งเอกสารให้ดำเนินการส่งเอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อเทียบกับข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256๕ และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ที่มีการรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf)   
๔. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีการรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
๕. ให้กรอกผลร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565 ลงในช่องหมายเหตุ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบความสำเร็จจากจำนวนบุคลากร 
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับ 
การพัฒนาจากหลักสูตรตามสายงาน หรือ 
การอบรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ และผ่าน
หลักเกณฑ์เงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยจะ
พิจารณาจากใบประกาศฯ ผ่านหลักสูตร/ 
การอบรม/ฝึกอบรมนั้น ๆ 
1. สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
๒. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ ได้รับการพัฒนา 
ประจำปี 2565 
๓. ไฟล์สำเนาใบประกาศจากหลักสูตร/การอบรม
พ ร้ อม รั บ รอ งส ำเน าถู ก ต้ อ ง ตั้ งแต่ วั น ที่  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงวันที่ เข้าตรวจ
ประเมินฯ (เฉพาะจากหน่วยงานรัฐ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารงานบุ คคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง     
การบริหารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น ลงวั นที่  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

13. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นที่ ได้ รับการพัฒนา 
ประจำป ี
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 75.00 - 79.99 
3. ร้อยละ 70.00 - 74.99 
4. น้อยกว่าร้อยละ 70.00 

 
 
 
 
 

๕ 
3 
1 
0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

คำอธิบาย: 
1. วิธีการคิดร้อยละ 

จำนวนบุคลากรที่ได้การพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ X 100 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565)  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

๒. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจำ/ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา/
พนักงานจ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ที่มีการรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) 
3. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2565 โดยต้องระบุ ลำดับ, ชื่อ-สกุล, ตำแหน่ง,ประเภทหลักสูตร, ชื่อหลักสูตร/วิชา, 
หน่วยงานที่จัด, สำเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่ พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) 
4. หลักสูตรการอบรม/ฝึกอบรมที่หน่วยงานภาครัฐจัดขึ้นได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม การศึกษาดูงานและสัมมนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ที่ผ่านการอบรม/ฝึกอบรมและพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ที่มีการรับรอง
สำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) หากเอกสารมีความเกิน 10 mb ให้จัดลิงก์ google drive ไว้สำหรับตรวจสอบแทน  
๕. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
แบบออนไลน์เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ได้แก่ หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หลักสูตรระบบอบรมครู (Teacher Professional Development System) ของ สสวท., หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. และได้สอบผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ ในระบบ
การพัฒนาข้าราชการด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning อย่างน้อย 1 หลักสูตร/วิชา) 
หมายเหตุ:  ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

หน่วยที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 14 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง มีข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน กรอบอัตรากำลัง รวมถึงข้อมูลบุคคล ในระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 14 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. 02 241 9000 
  2. นางสาวสุรัตน์ รัตนภัทรนันท์     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       โทร. 02 241 9000            

  หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 3122 
ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ  (LHR) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เจ้าหน้าที่
ทะเบียนประวัติ แสดงข้อมูลในระบบ ดังนี้ 
 

14. ร ะดั บ ความสำ เร็ จ ของการบั น ทึ ก 
ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบแผนอัตรากำลังสามปี ให้ตรวจสอบ
โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลังทั้งหมด 
ตำแหน่ ง อัตราเงิน เดือน  และระบุ ผู้ ครอง
ตำแหน่งหรืออัตราว่าง 
2. ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญ และระบบ 
ก.พ.7 ครู ให้ตรวจสอบข้อมูล และรูปถ่ายจาก
บั ตรป ระจำตั วประชาชน  คำสั่ งตำแหน่ ง 
และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การ
ฝึกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถ้ามี ) ข้อมูล
ครอบครัว และอ่ืน ๆ ที่กำหนด 
3. ระบบประมวลผลและรายงาน ให้ตรวจสอบ
ข้อมูล และจำนวนบุคลากรว่า ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
ทั้งนี้  ตามคู่มือการตรวจสอบ และวิธีการที่
กำหนด  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๓๗๓๓ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
3. หนั งสื อกรมส่ งเสริ มการปกครองท้ องถิ่ น  
ด่ วนที่ สุ ด ที่  มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๐๒๙ ลงวั นที่   
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๒๐๙๕ ลงวันที่ ๒8 พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0809.3/ว 3951 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0809.3/ว 4334 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
 

ข้ อ มูลบุ คลากรท้ องถิ่ น แห งชาติ  (LHR)  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. บันทึกข้อมูลกรอบอัตรากำลังตามแผน
อัตรากำลัง3 ปี  (กรอบอัตรากำลัง ผู้ครอง
ตำแหน่ง กรอบว่าง) ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน  ตรงตามแผนอัตรากำลั ง 3 ปี  ที่
ประกาศใช้บังคับฉบับปัจจุบัน 
2. บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ และ
ลูกจ้าง ตามรายการที่ กำหนดให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง  
3. ปรับปรุงหรือแก้ไขการบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติข้าราชการและลูกจ้างให้เป็นปัจจุบัน  
(ดูจากคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน)  
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ดำเนินการบันทึกข้อมูลครบ 3 กระบวนการ 
2. ดำเนินการบันทึกข้อมูลครบ 2 กระบวนการ 
3. ดำเนินการบันทึกข้อมูลครบ 1 กระบวนการ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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หน่วยที่ 3 การดำเนินกิจการสภาท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่ 15 – 20 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่นมีความรับผิดชอบและ 
การปฏิบัติราชการท้องถิ่นในกิจการสภา การกำหนดประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีฐานข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มีความถูกต้ อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพ่ือการดำเนินการ 
ด้านนิติบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ หนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมและข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น กองการเลือกตั้งท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:  1. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์              ผู้อำนวยการกองการเลือกตั้งท้องถิ่น   โทร. 08 1890 4439 
                  2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          โทร. 06 5716 7590 
                  3. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ          โทร. 085 921 1559 
                                                       หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 2362 – 3 
ตัวช้ีวัดที ่16 - 20 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล  กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นางสาวกิตติยา กมลเวช                  ผู้อำนวยการกลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล 
  2. ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ศักดิ์ ชมนาวัง       นิติกรชำนาญการ โทร. 0 2241 9036 
         หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 241 9036 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

15 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1) ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่นและทะเบียน อปท. โดยตรงที่
เว็บไซต์ http://ele.dla.go.th ข้อมูล ณ วันที่
ตรวจสอบ 
2) ทีมประเมินฯ เปิดข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ 
http://ele.dla.go.th หัวข้อ ผู้ดำรงตำแหน่ง 
3. รายงานผู้ ด ำรงตำแหน่ ง (รายบุ คคล )  
ออกโดยเจ้าหน้าที่ อปท. (เอกสารบังคับ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0818.3/ว 3211 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2563 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ ด่ วนที่ สุ ด มท 0818.3/ว 206 ลงวั นที่   
1 กุมภาพันธ์ 2564 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0818.3/ว 2019 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 
 

15. การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท.  
ให้ ถู ก ต้ อ ง  ค รบ ถ้ วน แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น  
(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ -สกุล รูปภาพ 
ประวัติทั่วไป เพศ ตำแหน่ง วันเลือกตั้ง วันครบ
วาระ วุฒิการศึกษา อาชีพก่อนได้รับเลือกตั้ง 
เบอร์โทรศัพท์ 
2. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือตำแหน่งอ่ืน ๆ ลาออก 
แต่ยังมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล ไม่มีการบันทึกข้อมูล
การเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือบันทึก
ข้อมูลในทะเบียนประวัติไม่ครบถ้วน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0818.3/ว 2135 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 
5) หนั งสื อกรมส่ งเสริ มการปกครองท้ องถิ่ น        
ด่ วนที่ สุ ด ที่  มท 0818.3/5519 ลงวั นที่             
1  เมษายน 2565 

3. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภา
ท้องถิ่น (อย่างใดอย่างหนึ่งฝ่ายเดียว) 
4. ไม่มีการบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
1 
 

0 

คำอธิบาย: 
1. บันทึกข้อมูลของผู้บริหารท้องถิ่น (นายก) รองนายก เลขานุการนายก ที่ปรึกษานายก (ถ้ามี) สมาชิกสภาท้องถิ่น ประธานสภา           

รองประธานสภา และเลขานุการสภา ที่เป็นปัจจุบัน ของ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา  
2. ทีมประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ http://ele.dla.go.th หัวข้อ “ผู้ดำรงตำแหน่ง”  
3. เจ้าหน้าที่ อปท. แนบเอกสารจากระบบรายงานผู้ดำรงตำแหน่ง หัวข้อย่อย “รายงานผู้ดำรงตำแหน่ง (รายบุคคล)” 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

16 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/หนังสือที่ผู้บริหารเห็นชอบให้เข้ารับ 
การพัฒนาความรู้หรือหลักฐานจากใบประกาศ
เกียรติบัตรการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
2. รายงานผลการพัฒนาความรู้ที่ เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2. พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 

16. การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
๑. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้
ร้อยละ ๕๐.๐๐ ขึ้นไปของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
๒. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ 
ร้อยละ ๓๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ของจำนวนสมาชิก
สภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่หรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
ได้ครบร้อยละ 100 ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
๓. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ 
ไม่ถึงร้อยละ ๓๐.๐๐ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้ งหมดเท่าที่มีอยู่หรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
ได้ครบร้อยละ 50 ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
๔. ไม่มีการพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นเลย 
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คำอธิบาย: 
1. ต้องเป็นการเข้ารับการพัฒนาความรู้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หรือส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ/
สถาบันการศึกษา/สมาคมที่เกี่ยวข้องเป็นผู้จัดซึ่งต้องเป็นการพัฒนาความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สามารถนำมาใช้ในการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ของตนได้ เช่น การฝึกอบรมที่ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวกับการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น การ
ประชุมสภาท้องถิ่น การจัดทำข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคลัง การงบประมาณการพัสดุ  หรือการจัดทำ

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ที่ผ่านการอบรม/ฝึกอบรม
และพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตร Local MOOC 
2. ในหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) นั้น สามารถให้นับจนถึงวันที่เข้าตรวจ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

17 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารเกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุม
สามัญ  การเรี ยกป ระชุ มสภ าสมั ยสามัญ 
และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก 
ของแต่ละสมัย  
2 . หลั กฐานการเผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์หลั ก 
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  โดย ให้  
ทีมประเมินฯ ตรวจสอบ ใน เชิ งประจักษ์  
(เปิดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริง 
ในวันตรวจประเมินฯ) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
ก ารป ร ะชุ ม ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ ๒๒ ข้อ 23 และข้อ 24 วรรคสอง 
2 . ข้อบั งคับการประชุ มสภาเมื องพัทยา 
พ.ศ. 2543 ข้อ 15 และ ข้อ 19 

17. การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุม
สภาสมัยสามัญ ประจำปี 2565 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 ๑. สภาท้องถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุม
สภาท้องถิ่นสมัยสามัญ ในปี  พ .ศ. ๒๕๖5 
ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกำหนดไว้ได้ถูกต้อง 
 ๒ . ประธานสภาท้องถิ่น ได้ดำเนินการ 
เรียกประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อ ๒๒ แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 15 สำหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๓ . ประธานสภาท้ องถิ่ น ได้ ดำเนิ นการ 
นั ดประชุ มสมาชิ กสภาท้ องถิ่ น เป็ นไปตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อ ๒3 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 19 สำหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๔ . มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ก ำห น ดวั น 
นัดประชุม เวลา สถานที่ประชุม และเรื่องที่จะ 
นำเข้าสู่ที่ประชุมให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
เช่น การประชาสัมพันธ์ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๔ 
๒. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๓  
๓. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๒  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
๔. ไม่มีการดำเนินการ 0 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 . ห นั งสื อผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  เสน อญั ตติ  
ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ประธาน 
สภาท้องถิ่น  
2 . ห นั งสื อป ระธานสภ าท้ อ งถิ่ น  ส่ งร่ า ง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
3. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 52 
2. พระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71 
5 . ระ เบี ยบ กระท รว งม ห าด ไท ยว่ าด้ ว ย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ 43 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2 ) 
พ.ศ. 2543 ข้อ 23 และข้อ 24 

18. การเสนอและส่งสำเนาร่างข้อบัญญั ติ  
/เทศบัญญั ติ งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 ๑ .  ผู้ บ ริ ห ารท้ องถิ่ น ได้ เสน อญั ตติ  
ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ตามกำหนดเวลา (ภายในวั นที่  ๑๕ สิ งหาคม) 
ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้ชี้แจงเหตุผล
ความจำเป็ นต่อประธานสภาท้ องถิ่ นก่อนวันที่   
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖5 และรายงานให้ผู้กำกับดูแลทราบ  
 ๒ . ป ร ะ ธ าน ส ภ า ท้ อ งถิ่ น ได้ ส่ ง ร่ า ง
ข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณให้กับ
สมาชิกสภาท้องถิ่นทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่าสามวันก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่น  
 ๓. มีการจัดเอกสารสำหรับใช้ประกอบการ
พิจารณาโครงการหรืองานต่าง ๆ ตามร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณให้ที่ประชุม
สภาท้องถิ่นตรวจดูได้ 
 4. สภาท้องถิ่นได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
เสร็จภายใน 15 กันยายน  (เพ่ือให้มีการ
ประกาศใช้ให้ทัน 1 ตุลาคม) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - 4 
๒. ดำเนินการข้อ ๑ - 3  
๓. ดำเนินการข้อ ๑ - ๒ 
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

7 . ข้ อบั งคับการประชุ มสภ าเมื อ งพัทยา 
พ.ศ. 2543 ข้อ 41 ข้อ 42 และข้อ 58 
8 . ข้ อ บั ญ ญั ติ เมื อ ง พั ท ย า  เรื่ อ ง  วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. 2545 ข้อ 23 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
19 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
แปรญัตติ 
3. เอกสารอื่น ๆ เช่น หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 
ก ารป ระ ชุ ม ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ 49 และข้อ 115 
2 . ข้ อบั งคับการประชุ มสภ าเมื อ งพัทยา 
พ.ศ. 2543 ข้อ 45 และข้อ 104 
3. การจัดทำรายงานของคณ ะกรรมการ 
แ ป ร ญั ต ติ ต า ม ข้ อ  ๕ ๐  แ ห่ ง ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมายเหตุ:  
1. ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
2. การกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ  
ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงนั้น หมายถึง 
ระยะเวลาที่สภาท้องถิ่นต้องกำหนดว่าเพ่ือให้ 
ผู้บ ริห ารท้ องถิ่ นหรือสมาชิกสภาท้ องถิ่ น 
ที่ประสงค์จะเสนอคำแปรญัตตินำคำแปรญัตติ 
นั้นมาเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่นการกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว เริ่มตั้งแต่เวลาที่สภาท้องถิ่น
มีมติรับหลักการมีเวลาเสนอคำแปรญัตติไม่น้อย
กว่า 24 ชั่วโมง โดยอาจกำหนดระยะเวลา

19. การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติ  
ร่างข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 ๑. สภาท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลาเสนอ 
คำแปรญัตติไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่  
สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัตินั้น และมีการกำหนดสถานที่ในการ
เสนอคำแปรญัตติ 
 2. คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติ
หน้าที่รับคำแปรญัตติตามกำหนดระยะเวลา 
และสถานที่ท่ีสภาท้องถิ่นกำหนด 
 3. คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสื อ         
แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทราบกำหนดนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
ยี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนกำหนดเวลานัดประชุม 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหารท้องถิ่นได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือรับ
ฟัง หรือชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติตามที่
คณ ะกรรมการแปรญั ตติ ได้มีหนั งสื อแจ้ ง
กำหนดการประชุม 
 5. คณะกรรมการแปรญัตติได้ เสนอร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณตามร่างเดิม
และตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) พร้อมทั้ง
รายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
แปรญัตติยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น  
 6 . ประธานสภาท้องถิ่น ได้ส่ งรายงาน 
และความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติ  
ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

ติดต่อกันไปตลอดจนครบ 24 ชั่วโมงก็ได้  
แต่ทั้ งนี้ ต้ องคำนึ งถึ งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติหน้าที่ในการรับคำ
แปรญัตติของประธานคณะกรรมการการแปร
ญัตติ และความสะดวกในการยื่นคำแปรญัตติ
ในเวลาที่กำหนดหรืออาจกำหนดเป็นช่วงเวลา
ในแต่ละวันซึ่งรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 24 
ชั่วโมงก็ได้ 

ชั่วโมงก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา
ในวาระท่ีสอง (ข้ันแปรญัตติ) ของสภาท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
๑. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 6  
๒. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 5    
๓. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 4 
๔. ไม่มีการดำเนินการ/ข้ามขั้นตอน 
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คำอธิบาย:  
๑. สภาท้องถิ่น หมายถึง สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสภาเมืองพัทยา 
๒. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ ๕๐ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามข้อ ๕๐ วรรคหนึ่ง กำหนดว่าเมื่อคณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาแล้ว จะต้องเสนอร่าง
ข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น รายงานนั้นอย่างน้อยจะต้อง
ระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือข้อใดบ้างการแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวด้วยการแปรญัตตินั้นเป็นประการใด  
การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคำแปรญัตติด้วย และให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งรายงานนั้นแก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่
น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน และวรรคสอง กำหนดให้คณะกรรมการแปรญัตติ  
ไปร่วมประชุมสภาท้องถิ่นด้วยเพ่ือแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงข้อสงสัยต่าง ๆ  เกี่ยวกับรายงานนั้น (สำหรับเมืองพัทยาใช้ตามข้อบังคับการประชุม
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ และปรับใช้โดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแล้วแต่กรณี) 
3. คณะกรรมการแปรญัตติมีหน้าที่ต้องพิจารณาร่างข้อบัญญัติโดยละเอียด ตามข้อ ๔๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่ว่าจะมีสมาชิกสภาท้องถิ่นมายื่นคำแปรญัตติในร่าง
ข้อบัญญัติหรือไม่ แต่เนื่องจากผู้ที่เกี่ยวข้องยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนว่า “หากไม่ มีสมาชิกสภาท้องถิ่นมายื่นคำแปรญัตติในร่าง
ข้อบัญญัติ คณะกรรมการแปรญัตติก็ไม่ต้องดำเนินการใด ๆ” ซึ่งขั้นตอนการพิจารณาร่างข้อบัญญัติของคณะกรรมการแปรญัตติเป็นขั้นตอน
ที่สำคัญในการตราข้อบัญญัติ จึงจำเป็นต้องกำหนดตัวชี้วัดนี้ไว้ ดังนั้น ต้องดำเนินการตามลำดับขั้นตอนที่ ๑ - ๖ ไม่สามารถข้ามข้ันตอนได้ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

20 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
ทุกครั้ง ในปี ๒๕๖5 
๒. การเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิ งประจักษ์  (เปิ ดดู จากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

20 . การจัดทำรายงานการประชุมสภา
ท้องถิ่น  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 ๑. ได้บันทึกเรื่องการประชุมต่าง ๆ ในรายงาน 
การประชุมถูกต้องตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุม
และมีมต ิ
 ๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้
ทำการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้ 
 ๓. สภาท้องถิ่นได้ พิจารณาและทำการ
รับรองรายงานการประชุมถูกต้องตามที่  
สภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา



 
13 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 
ก ารป ระ ชุ ม ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ 
๓. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา  
พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒  

 ๔ . ประธานสภาท้ องถิ่ น ได้ ลงนามใน
รายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว 
 ๕. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่  
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น รั บ ร อ งแ ล้ ว ใน ที่ เปิ ด เผ ย  
ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖. มีการเผยแพร่ผลการประชุมสภาท้องถิ่น
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน:   
๑. มีการดำเนินการตามข้อ ๑ - ๖ 
๒. มีการดำเนินการตามข้อ ๑ - ๕ 
๓. มีการดำเนินการตามข้อ ๑ - ๔ 
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา



 

 

 



๒ 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจำปี ประจำปี 22556655  

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลังด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2121  ––  4242  จำนวน จำนวน 2222  ตัวชี้วัด จำนวน ตัวชี้วัด จำนวน 111010  คะแนน คะแนน   

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดเก็บรายได้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น ลูกหนี้ลดลง มีการดำเนินการด้านงบประมาณและพัสดุ
ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ไม่มีข้อทักท้วงที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง          
จากหน่วยงานตรวจสอบ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 3 ร้อยละ ๗๐ 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) …………………………………………………………………………………….. 
     อำเภอ ……………………..……………….………. จงัหวัด ……………………..…………………….………. 

 
 
 
 
  

  

 
 

หัวข้อประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได ้

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตวัชีวั้ด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน ร้อยละ 
1. การจัดเก็บรายได้ 9 2 9 9 9 9   
2. การจัดทำงบประมาณ 1 1 1 1 1 1   
3. การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 

4 5 5 5 5 5   

4. บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

1 1 1 1 1 1   

5. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและ
การคลัง 

4 4 4 4 4 4   

รวม 19 13 20 20 20 20   

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๓ 

 

หน่วยที่ 1 การจัดเก็บรายได้ ตัวช้ีวัดที่ 21 –  31 จำนวน 11 ตัวช้ีวัด จำนวน 55 คะแนน 
     เป้าหมาย:  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดเก็บรายได้ มีกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพ              

การจัดเก็บรายได้อย่างมีผลสัมฤทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได้ สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ: 1. นายชรินทร์ สัจจามั่น         ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได้ โทร. 08 1938 2598 
                 2. นายผจญ มหันตปัญญ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 6829 6961 
                                                       หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 1420 - 30 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

21 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ดูจากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี โดยนับจำนวนผู้ที่
อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีและค่าธรรมเนียมฯ
ทั้งหมด เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ที่ได้ชำระภาษี
และค่าธรรมเนียมฯ ในปี 256๕ 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พ .ร.บ .กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 254๒ มาตรา ๒๔ 
2. พ .ร .บ .อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน จั งห วั ด  
พ.ศ. 2540 มาตรา ๔5 
๓ . หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 
0808.3/ว 4522 ลงวันที่  11 สิงหาคม 
2558 
 

21. ร้อยละของจำนวนผู้ชำระภาษี
และค่าธรรมเนียมบำรุงองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด จ า ก 
การค้าน้ำมัน ยาสูบ และผู้เข้าพัก
ในโรงแรม เปรียบเทียบกับจำนวน 
ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระ ในปี 256๕ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ร้อยละ ๙0.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ ๘0.00 – ๘9.9๙ 
3. ร้อยละ ๗0.00 – ๗9.99 
4. น้อยกว่าร้อยละ ๗0.00 
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คำอธิบาย:   สูตรการคำนวณ 
                                          จำนวนผู้ชำระภาษีและค่าธรรมเนียม ปี 256๕  X 100 

จำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีและค่าธรรมเนียม ปี 256๕ 
หมายเหตุ: สำหรบัตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

22 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษีและค่าธรรมเนียมฯ 
๒. ประกาศ คำสั่ง หรือหนังสือเร่งรัดติดตาม
ทวงถามผู้ ค้ างชำระและค่ าธรรม เนี ยม  
ปี 2565 
 
 
 

22. มีการเร่งรัดติดตามทวงถามผู้
ค้างชำระภาษีและค่าธรรมเนียม
บำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จากการค้าน้ำมัน ยาสูบ และผู้เข้า
พักในโรงแรม เพื่อให้ชำระเงิน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๔ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พ .ร.บ .กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำน าจ ให้ แก่ อ งค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 254๒ มาตรา ๒๔ 
2.  พ .ร .บ .องค์ การบริห ารส่ วนจั งห วัด  
พ.ศ. 2540 มาตรา ๔5 
๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ 
ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1 . ไม่ มี ผู้ ค้ า ง ช ำ ร ะ ภ า ษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียม (โดยไม่ต้องมีหนังสือ
เร่งรัด ทวงถาม) 
2. มีประกาศ คำสั่ง หรือหนังสือ
เร่งรัดติดตามทวงถามผู้ค้างชำระ 
แล ะ ไม่ มี ผู้ ค้ า งช ำระภ าษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียม 
3. มีประกาศ คำสั่ง หรือหนังสือ
เร่งรัดติดตามทวงถามผู้ค้างชำระ 
แล ะยั งมี ผู้ ค้ า งช ำระภ าษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียม  
4 .  มี ผู้ ค้ า ง ช ำ ร ะ ภ า ษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนี ยม  แต่ ไม่มีประกาศ 
คำสั่ง หรือหนังสือเร่งรัดติดตาม
ทวงถามใด ๆ 

 
5 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

0 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

23 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ที่ออกเพ่ือจัดเก็บ
ค่ า ธ ร รม เนี ย ม  แ ล ะ ใบ อ นุ ญ าต ต า ม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
เช่น การควบคุมกิจการที่ เป็นอันตรายต่ อ
สุขภาพ การกำจัดขยะมูลฝอย การควบคุม 
การเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การตลาด สถานที่
จำหน่ายหรือสถานที่สะสมอาหาร การจัดการ
มูลฝอยติดเชื้อ การจำหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ ฯลฯ 
2 . สำเนาใบ เสร็จรั บ เงินค่ าธรรม เนี ยม 
ค่าปรับค่าใบอนุญาต 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1 . พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ ก า ร ส าธ า รณ สุ ข  
พ.ศ. 2535 
2 . ห นั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 
0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2558 
 
 

2 3 . มี ก า รอ อ ก ข้ อ บั ญ ญั ติ / 
เท ศ บั ญ ญั ติ  แ ล ะ มี ก า ร เก็ บ 
เงิ น ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม  ค่ า ป รั บ  
ค่าใบอนุญาตตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีและได้จัดเก็บ 5 ข้อขึ้นไป 
2. มีและได้จัดเก็บ 3 - 4 ข้อ 
3. มีและได้จัดเก็บ 1 - 2 ข้อ 
4. ไม่มีการออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ              
ท้ องถิ่ น ตามพระราชบั ญญั ติ การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 หรือมีแต่
ไม่ได้จัดเก็บ           
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๕ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
คำอธิบาย: 1. การออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ จะต้องกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการในการควบคุมหรือกำกับดูแล
สำหรับกิจการหรือการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ กำหนดมาตรฐานสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพของ
ประชาชน และวิธีดำเนินการเพ่ือตรวจสอบควบคุมหรือกำกับดูแล หรือแก้ไขสิ่งที่จะมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่  
ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน 
              2. เมื่อมีการออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ แล้ว จะต้องมีการจัดเก็บรายได้ด้วย 
             ๓. รายได้ หมายถึง ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ค่าใบอนุญาตตามที่กำหนดไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

24 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ตรวจสอบผ่านเว็บไซต์ 
https://ltax.dla.go.th/map/map.jsp 
๒ .น ำภ าพ ห น้ าจ อ จ าก ก าร เข้ า ใช้ งาน 
โปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX 
GIS) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือโปรแกรมอ่ืนมาแสดง 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. หนังสือ สถ. ที่ มท 0808.3/ว ๑๒๗๒         
ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒5๖๑ 
๒.  หนังสือ สถ. ที่ มท 0808.3/ว ๓๖๓๑         
ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒5๖๕ 
 

2 4.  มี แ ผ น ที่ แ ม่ บ ท ที่ แ ส ด ง 
แนวเขตการปกครองและรูปแปลง
ที่ดิน เพื่อใช้ในการสำรวจและ
จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีแผนที่แม่บทที่แสดงแนวเขต
การปกครองและรูปแปลงที่ดิน  
เพ่ือใช้ในการสำรวจและจัดทำแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2. มีแผนทีแ่ม่บทและนำขึ้นเว็บไซต์แล้ว 
3. จัดทำแผนที่แม่บทเสร็จแล้ว  
แต่ยังไม่ได้นำขึ้นเว็บไซต์  
4. ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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คำอธิบาย:  ๑. แผนที่จัดทำด้วยโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
                   หรอืด้วยโปรแกรมอ่ืน (กรณีซื้อโปรแกรมใช้งาน หรือจ้างทำ) 

     ๒. ผลคะแนน ณ วันที่เข้าตรวจ และแสดงผลการดำเนินการได้ ก่อนวันประเมินฯ  
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

25 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบทะเบี ยนคุ มผู้ ที่ ได้ ชำระภาษี                   
ภาษีป้ายในปีงบประมาณ 256๕ และ 256๔ 
แล้วนำมาคำนวณเปรียบเทียบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
๒. หนั งสื อกรมส่ งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น  
ที่ มท 0808.3/ว 462 ลงวันที่  29 กุมภาพันธ์ 
2551 
 

25. ร้อยละของจำนวนผู้เสียภาษี
ป้ายที่เพิ่มขึ้น เม่ือเปรียบเทียบกับ
ปี 256๔ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เพ่ิมข้ึนเกินร้อยละ ๑.00 
2.  เพ่ิมขี้นเกินร้อยละ 0.๕0 – ๑.00             
3. เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.01 – 0.๕0 
4. ไม่เพ่ิมข้ึน (หรือลดลง) 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๖ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ 
ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 
๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/
ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 
 

 

คำอธิบาย:  สูตรการคำนวณ 
                                            จำนวนผู้เสียภาษีป้าย ปี 256๕ – ปี 256๔ X 100 
                                                         จำนวนผู้เสียภาษีป้าย ปี 256๔ 

 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

26 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
รายรับจริงประกอบงบทดลอง ประจำปี
งบประมาณ 256๕ ของภาษีป้าย แล้วนำมา
คำนวณ เพ่ื อ เป รียบ เที ยบประกอบ กั บ
ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่
ภาษี และทะเบี ยนทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550  
๓ . หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 
0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 
๔ . หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 
0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

26. ร้อยละของจำนวนเงินภาษี
ป้ายที่เพิ่มขึ้น เม่ือเปรียบเทียบกับ 
ปี 256๔ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เพ่ิมข้ึนเกินร้อยละ ๒.00 
2.  เพ่ิมขี้นเกินร้อยละ ๑.00 – ๒.00             
3. เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.01 – ๑.00  
4. ไม่เพ่ิมข้ึน (หรือลดลง) 
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คำอธิบาย: สูตรการคำนวณ 
                                            เงินภาษปี้ายที่จัดเก็บได้ ปี 256๕ – ปี 256๔ X 100 
                                                               เงินภาษีปา้ย ปี 256๔ 
 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

27 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษีโดยนับ
จำนวนผู้ที่ได้ชำระค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต
ตามพ ระราช บั ญ ญั ติ ก ารส าธารณ สุ ข  
พ.ศ. 2535 ในปี  256 ๕ และ 2564  

2 7 . ร้ อยละของจำนวนผู้ เสี ย
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535  
ที่เพิ่มขึ้น เม่ือเปรียบเทียบกับปี 256๔ 
 

 
 
 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๗ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

แล้วนำมาคำนวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่
ภาษี และทะเบี ยนทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               
ที่ มท 0808.3/ว 462 ลงวันที ่29 กุมภาพันธ์ 
2551 
4. หนั งสื อกระทรวงมหาด ไทย  ที่  มท 
0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 
5. หนั งสื อกระท รวงมหาด ไท ย  ที่  มท 
0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เท่าเดิมหรือเพ่ิมขึ้นจากปี 256๔ 
2.  ลดลง ร้อยละ 0.01 – 9.99             
3. ลดลง ร้อยละ 10.00 – 20.00 
4. ลดลงเกินกว่าร้อยละ 20.00   

 
5 
3 
1 
0 

คำอธิบาย:  สูตรการคำนวณ 
                                            จำนวนผู้เสียค่าธรรมเนียมฯ ปี 256๕ – ปี 256๔ X 100 
                                                          จำนวนผู้เสียค่าธรรมเนียมฯ ปี 256๔ 

 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

28 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
รายรับจริงประกอบงบทดลอง ประจำปีงบประมาณ 
256๕ และ 256๔ ของค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 แล้วนำมาคำนวณเพ่ือเปรียบเทียบ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/
ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 
๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/
ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

2 8 . ร้ อ ยล ะข อ งจ ำน วน เงิ น
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ .สาธารณสุข พ.ศ . 
2535 ที่เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 256๔ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เท่าเดิมหรือเพ่ิมขึ้นจากปี 256๔  
2. ลดลง ร้อยละ 0.01 – 9.99             
3. ลดลง ร้อยละ 10.00 – 20.00 
4. ลดลงเกินกว่าร้อยละ 20.00 

 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย:  สูตรการคำนวณ 
                                            จำนวนเงินค่าธรรมเนียมฯ ปี 256๕ – ปี 256๔ X 100 
                                                          จำนวนเงินค่าธรรมเนียมฯ ปี 256๔ 

 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมนิ  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๘ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

29 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างในปีงบประมาณ 256๕ 
และ  256๔ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 
 

29. ร้อยละของจำนวนผู้เสียภาษีที่ดิน 
และสิ่ งปลูกสร้าง ที่ เพิ่ มขึ้ นเม่ือ
เปรียบเทียบกับปี 256๔ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เพ่ิมข้ึนเกินร้อยละ ๒.00 
2.  เพ่ิมขี้นเกินร้อยละ ๑.00 – ๒.00             
3. เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.01 – ๑.00 
4. ไม่เพ่ิมข้ึน (หรือลดลง) 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย:  สูตรการคำนวณ 
                                              จำนวนผู้เสียภาษีท่ีดินฯ ปี 256๕ – ปี 256๔ X 100 

         จำนวนผู้เสียภาษีท่ีดินฯ ปี 256๔ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

30 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างในปีงบประมาณ 2565 
และ 2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ       
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 
 

30. ร้อยละของจำนวนผู้ ค้ าง
ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 256๔ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ไม่มีผู้ค้างชำระภาษีท่ีดินฯ 
2. ลดลงจากปี  256๔ เกินกว่ า          
ร้อยละ 5.00 ขึ้นไป 
3. ลดลงจากปี  256๔  ไม่ เกิ น 
ร้อยละ 5.00 
4. ไม่ลดลง 

 
 
 
 
 

5 
3 
 

1 
 

0 

 

คำอธิบาย:       สูตรการคำนวณ 
                                            จำนวนผู้ค้างชำระภาษีท่ีดินฯ ปี 256๕ – ปี 256๔ X 100 
                                                          จำนวนผู้ค้างชำระภาษีที่ดินฯ ปี 256๔ 
 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 

    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๙ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

31 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
สำเนาเอกสาร/ภาพถ่าย แสดงการรับชำระภาษี  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 
๒. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
๓. ระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ า ด้วย 
การดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 
4. พระราชบัญญัติ อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ          
การจัดเก็บภาษีของ อปท. 

31. มีการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการรับชำระภาษี   
โดยมีช่องทาง ดังนี้ 
1. รับชำระนอกสถานที่ 
2. รับชำระโดยโอนผ่านใบแจ้งหนี้/
ใบแจ้งประเมินที่มีรหัสบาร์โค้ด/          
คิวอาร์โค้ด 
3. รับชำระโดยโอนเข้าบัญชีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ไม่ใช้
รหั สบาร์ โค้ ด/คิ วอาร์ โค้ ด) หรือ
ช่องทาง E-Service อ่ืน ๆ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. มี ๓ ช่องทาง 
๒. มี 2 ช่องทาง 
๓. มี 1 ช่องทาง 
๔. ไมม่ีช่องทางอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย:   ไม่นับรวมการรับชำระ ณ ที่ตั้ง และการรับชำระด้วยเช็ค/ไปรษณีย์ธนาณัติ/ตั๋วแลกเงิน 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต. อบต.  เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พรอ้มระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

 
หน่วยที่ ๒ การจัดทำงบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 32 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย:  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำงบประมาณรายจ่าย ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และบริหารงบประมาณ             
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น โดยการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนให้เกิดความเหมาะสมและใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เกิดความสมดุลในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ: 1. นายจรัส ตั้งวงศ์ชูเกตุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ  
โทร. 09 6715 9179                  

        2. นายธีรเณศ แสงแป้น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 3927 6139 
                                                  หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 1524 1528 

 
ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

32 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
 

32. การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(ค่ าครุภัณฑ์  ที่ ดินและสิ่ งก่อสร้าง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๐ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่  มท  0 8 0 8 .2 /ว  3 7 4 9  ล งวั น ที่   
30 มิถุนายน 2564 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เกินร้อยละ 15.00 ขึ้นไป 
2. เกินร้อยละ 10.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 
15.00  
3. เกินร้อยละ 5.00 แต่ไม่เกินร้อยละ 
10.00 
4. ไม่เกินร้อยละ 5.00 

 
5 
3 
 

1 
 

0 
คำอธิบาย: 

1. สูตรการคำนวณ     =         ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง x 100 
                                                           งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. ให้คำนวณเฉพาะค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ตั้งจ่ายในงบลงทุนเท่านั้น 
3. งบประมาณรายจ่ายประจำปี หมายรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ด้วย 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.  ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
            สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี

 

หน่วยที่ 3 การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดทำบัญชี และรายงานการเงิน ตัวชี้วัดที่ 33 – 37 จำนวน 5 ตัวชี้วัด  
จำนวน 25 คะแนน 
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเบิกจ่ายงบประมาณในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายจริง มีการจัดทำบัญชี และรายงาน
การเงินเป็นปัจจุบันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
3.1 การบริหารงบประมาณรายจ่าย ตัวช้ีวัดที่ 33 – 34 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ: 1. นายจรัส ตั้งวงศ์ชูเกตุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 
โทร. 09 6715 9179 

         2. นางสาวเอ็นดู โชตกิุล  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โทร. 09 6715 9179 
         3. นางสาวศิลิกา การดี  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โทร 06 2039 4528                                                         

หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 1523 1524 1528 
ตัวช้ีวัดที่ 35 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอำนาจและการจัดทำงบประมาณเงินอุดหนุน 
                              กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบ: 1. นางสายชล ปัญญาประเสริฐ  ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการกระจายอำนาจและการจัดทำงบประมาณเงินอุดหนุน 
                                                        โทร. 08 9861 7850 
 2. นางสาวณภัทร ชมเชย         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   โทร. 08 0123 1516 

 3. นายณัฎฐ์ฐนนท์ ติ๊บเต็ม       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    โทร.08 2694 4451 
  หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 2303 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๑ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

33 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสอืที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

33. การประหยัดงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีและมีเงินเหลือจ่าย
จากการจัดซื้อจัดจ้าง เฉพาะค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (รวมเงินกัน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. มีเงินเหลือจ่าย จากการจัดซื้อจัดจ้าง
มากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป  
2. มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง
มากกว่าร้อยละ 5 ขึ้นไป แต่ไม่เกินร้อยละ 10  
3. มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เกินร้อยละ 5  
4. ไม่มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 

 

คำอธิบาย : 
1. ประเมินเฉพาะโครงการในค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ตั้งจ่ายในงบลงทุนเท่านั้น และได้มีการก่อหนี้ผูกพันใน
ปีงบประมาณ 2565 (รวมเงินกนั)  
2. สูตรการคำนวณ     =     
 
 
 

 

 
 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.  ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
            สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

จำนวนเงินท่ีได้ก่อหนีผู้กพัน 
ในปีงบประมาณ 2565 (รวมเงินกัน)  

ทั้งหมดที่อยู่ในค่าครุภณัฑ ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

จำนวนงบประมาณทั้งหมดของโครงการ 
ที่อยู่ในค่าครุภณัฑ ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รวมเงินกัน) 

 

- 
จำนวนงบประมาณทั้งหมดของโครงการที่อยู่ในค่าครภุัณฑ ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รวมเงินกัน) 

X 100 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๒ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

34 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
หลักฐานการเบิกจ่าย หรือสรุปรายงานการ
เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ไม่รวมเงินกัน)  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ข้อ 43 

34. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ค ่าคร ุภ ัณ ฑ ์ ที ่ด ินและสิ ่งก ่อสร ้าง
พิจารณาจากการเบิกจ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. เบิกเกินร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 
2.  เบิกเกินร้อยละ 75.00 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 
80.00 
3. เบิกเกินร้อยละ 60.00 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 
75.00 
4. เบิกไม่เกินร้อยละ 60.00 
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คำอธิบาย : 
1. สูตรการคำนวณ 
                 จำนวนเงินที่เบิกจ่าย x 100 
                 จำนวนเงินที่ก่อหนี้ตามสัญญา 
2. มิใช่รายจ่ายประจำ 
3. ให้คำนวณเฉพาะค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ตั้งจ่ายในงบลงทุนเท่านั้น 

 
หมายเหต:ุ สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.  ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี

35 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับ 
การดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งเป็นการ
เฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25651 

2. ตรวจสอบในระบบ New GFMIS Thai 
3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจทุกรายการ 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
25652 เช่น รายการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
การก่ อสร้ างอาคารศูน ย์ พัฒ นาเด็ ก เล็ ก 
รายการเงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิ่น เป็นต้น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

35 . องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
สามารถ เบิ กจ่ ายงบประมาณ เงิน
อุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ (อุดหนุน
เฉพาะกิจ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 
60 ขึ้นไป ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 40  
แต่ไม่เกินร้อยละ 60 ของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรทั้งหมดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. เบิกจ่ายงบประมาณได้ตั้งแต่ร้อยละ 20  
แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. เบิกจ่ายงบประมาณได้ไม่เกินร้อยละ 20 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๓ 

 

 
 

 

     3.2 การจัดทำบัญชี และรายงานการเงิน ตัวช้ีวัดที่ 36 – 37 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
     หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานพัฒนาระบบบัญชีท้องถิ่น สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 

ผู้รับผิดชอบ:  1. นางสาวสรญัญา แปะทอง         ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบบัญชีท้องถิ่น โทร. 08 9925 2863 
                   2. นางสาววฤษสพร พิมพะสิงห์      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ โทร. 02 241 9000 ต่อ 1609 
                   3. นางสาวลลิดา ปกรณ์กาญจน์     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  โทร. 02 241 9000 ต่อ 1609 
                                                                  หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 1601, 1608 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

36 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานประมาณ การรายรับ -รายจ่ าย        
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ที่เมนูระบบงบประมาณ > 
อนุมัติข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต ิ
2. รายงานการโอนงบประมาณและการแก้ไข    
คำชี้แจงงบประมาณจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  (e-LAAS)         
ที่ เมนูระบบงบประมาณ > รายงานการโอน

36. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ             
มีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง
คำชี้แจงงบประมาณในระบบ ภายใน 2 วันทำ
การ นับจากวันที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ   

 
 
 

 
 

5 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คำอธิบาย : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่รวมเงินสมทบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

1 ผลการเบิกจ่ายรวมทุกรายการ ตรวจสอบจากฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
2 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายอ่ืนที่ได้รับระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3 เงินเหลือจ่ายที่สามารถนำมาหักจากงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ได้แก่ 
 - กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง) คือ 

งบประมาณท่ีเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - กรณีเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล คือ งบประมาณที่เหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง โดยได้ส่งคืน  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและได้โอนงบประมาณกลับมาตั้งจ่ายที่ส่วนกลางแล้ว 
 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถตัดฐานได้ 

ผลการเบิกจ่าย 1 
งบประมาณตาม พ.ร.บ. 2 - เงนิเหลือจ่าย 3 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๔ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

งบประมาณ  > ประจำปี  และที่ เมนู  ระบบ
งบประมาณ > รายงานการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำชี้แจง > รายจ่าย เปรียบเทียบกับเอกสารการ
อนุ มั ติ การโอนงบประมาณ หรือการแก้ ไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) 
พ.ศ. 2543 
 

2. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ             
มี ก า ร บั น ทึ ก ก า ร โอ น แ ล ะ ห รื อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณในระบบ 
ภายใน 4 วันทำการนับจากวันที่ผู้มีอำนาจ
อนุมัติ/เห็นชอบ   
3. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ           
มีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง
คำชี้แจงงบประมาณในระบบ ภายใน 5 วัน 
ทำการ นับจากวันที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ   
4. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ              
มีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง
คำชี้แจงงบประมาณในระบบ เกิน 5 วันทำการ 
นับจากวันที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ   

3 
 
 
 

 
1 
 
 
 

0 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน 
2. ข้อสังเกตหรือรายงานข้อเสนอแนะจาก    
การตรวจสอบรายงานการเงิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญั ติ วิ นั ยการเงินการคลั งของรั ฐ                
พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ นำส่ง
รายงานการเงินภายใน 90 วัน ให้สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน และกระทรวงการคลัง 
 

37. การปิดบัญชีและจัดทำรายงานการเงิน            
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจำปี 2565 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ปิ ดบัญ ชีและจัดทำรายงานการเงิน 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี 2565 
และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรอง
งบ การ เงิน แบ บ ไม่ มี เงื่ อ น ไขและ ไม่ มี
ข้อสังเกต 
2. ปิดบัญ ชีและจัดทำรายงานการเงิน 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี 2565 
และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรอง
งบการเงินแบบไม่มี เงื่อนไขแต่มี รายงาน
ข้อเสนอแนะจาการตรวจสอบ 
3. ปิดบัญชีและจัดทำรายงานการเงิน 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี 2565 
และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรอง
งบการเงินแบบมีเง่ือนไข 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

4. ปิดบัญชีและจัดทำรายงานการเงิน 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี 2565 
และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ให้
ความเห็นในรายงานการเงิน กรณีรายงานไม่
ถูกต้องหรือไม่แสดงความเห็น 

0 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที่ 4 บำเหน็จ บำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตัวชี้วัดที ่38 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน  
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักประกันความมั่นคงของชีวิตให้กับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                    
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และลูกจ้างประจำ ในการได้รับบำเหน็จ บำนาญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ตามสิทธิที่พึงมี พึงได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:  1. นางสาวอาทิตยา  พยาบาล    ผู้อำนวยการกลุ่มงานบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ โทร. 08 1174 3775 
                  2. นางวรินทร จิตดี                 นักวิชาการคลังชำนาญการ  โทร. 08 1856 1577 
                  3. นางสาวภคมน รักเสรี           นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โทร. 08 6986 9171 

                                                                   หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 9067-9 ต่อ 211 218 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. หนังสือตอบรับการรับเงินสมทบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และใบเสร็จรับเงิน
ที่สำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ออกให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระค่าใช้จ่าย
บำเหน็จบำนาญสูงกว่ายอดเงินสมทบที่ต้องนำส่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้องมีหลักฐานการรายงานอำเภอ/
จังหวัด เพ่ือขอโอนเงินเพ่ิมจาก ก.บ.ท. ภายใน
เดอืนธันวาคม เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย  
3. ไม่รวมรายจ่ายบำเหน็จบำนาญที่เกิดขึ้นใหม่
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

38. การส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ครบถ้วน
ถูกต้ องตาม อัตราและระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 
2564) 
 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1 . การคำนวณ เงินส่ งสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คำนวณ
จากประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญ ญั ติ  ในงบประมาณ รายจ่ าย
ประจำปี 2565 โดยไม่ต้องนำรายรับ
ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้ อุทิศให้ 
หรือเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ เหลือ
เท่ า ใด  ให้ ค ำน วณ ตาม อัต ราต ามที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๖ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 6 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 8 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่   
มท 0808.5/ว 726 ลงวันที่ 12 เมษายน 2553 
4. กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับ  
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีสมทบเข้าเป็นกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2563 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.5/ว 22 ลงวันที ่23 พฤศจิกายน 2564 

กฎหมายกำหนดองค์การบริหารส่วน
จั งห วั ด / เท ศ บ าล แ ล ะ เมื อ ง พั ท ย า  
ในอัตราร้อยละ 3 และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ในอัตราร้อยละ 2  
2. กรณี องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
มีภาระค่ าใช้ จ่ ายบำเหน็ จบำนาญสู งกว่ า
ยอดเงินสมทบที่ต้องส่ง ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. โดยทำหนังสือ
ผ่านอำเภอ/จังหวัด เพ่ือขอโอนเงินเพ่ิมจาก 
ก.บ.ท. เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงิน
สมทบครบถ้วนถูกต้อง ภายในระยะเวลา
ที่ กฎหมายกำหนด หรือกรณี องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องส่งเงินสมทบ
เนื่องจากมีภาระค่าใช้จ่ายบำเหน็จบำนาญ
สูงกว่ายอดเงินสมทบที่ต้องนำส่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้ทำหนังสือรายงานผ่านจังหวัด
เพ่ือขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2564)     
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงิน
สมทบครบถ้วนถูกต้อง แต่เกินระยะเวลา
ที่กฎหมายกำหนด หรือส่งเงินสมทบ
ภายในระยะเวลาที่ กฎหมายกำหนด 
(ภายในเดือนธันวาคม 2564) แต่ไม่
ถูกต้อง (ตั้งแต่ 1 บาท ถึง 99.99 บาท)  
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงิน
สมทบภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
(ภายในเดือนธันวาคม 2564) แต่ไม่
ถูกต้องตั้งแต่ 100 บาท ขึ้นไป   
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้นำส่ง
เงินสมทบ หรือส่งเงินสมทบไม่ถูกต้อง 
และเกินระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
หรือกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต้องส่ งเงินสมทบเนื่ องจากมีภาระ
ค่าใช้จ่ายบำเหน็จบำนาญสูงกว่ายอดเงิน
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สมทบที่ต้องนำส่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไม่ ได้ทำหนั งสือรายงานผ่ าน
จังหวัดเพ่ือขอโอนเงินจาก ก.บ.ท. ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด (ภายในเดือน
ธันวาคม 2564)   

 
 
 

คำอธิบาย : 
1. การส่งเงินสมทบให้ราชการส่วนท้องถิ่นหักจากเงินงบประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อสมทบเข้าเป็น
กองทุนในอัตราที่กำหนดโดยกฎกระทรวงไม่เกินร้อยละ 3 (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลและเมืองพัทยานำส่งอัตราร้อยละ 3 
องค์การบริหารส่วนตำบลนำส่งอัตราร้อยละ 2) โดยคำนวณจากประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 โดยไม่ต้องนำรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุน มารวมคำนวณ ทั้งนี้ กรณี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเงินสมทบขาดหรือเกิน (ตั้งแต่ 0.01 บาท ถึง 0.99 บาท) ให้ถือว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเงินสมทบ
ครบถ้วนถูกต้อง โดยต้องตรวจสอบการคำนวณ ใบเสร็จรับเงินและหนังสือตอบรับการรับเงินสมทบที่สำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ออกให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหากเงินสมทบที่นำส่งไม่ถูกต้อง ก.บ.ท. จะแจ้งในหนังสือ 
ตอบรับไว้ด้วยแล้ว 
2. กรณี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระที่จะต้องจ่ายบำเหน็จบำนาญสูงกว่ายอดเงินสมทบที่ต้องส่ง คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีรายจ่ายที่ต้องจ่ายเป็นค่าบำเหน็จบำนาญให้กับข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือทายาทผู้มีสิทธิ และจำนวนเงินสมทบที่หักไว้เพ่ือจ่าย 
ในปีงบประมาณ นั้น ๆ ไม่เพียงพอ จะต้องขอโอนเงินเพ่ิมจาก ก.บ.ท. ให้ตรวจสอบหนังสือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานอำเภอ/จังหวัด 
เพ่ือขอโอนเงินเพ่ิมจาก ก.บ.ท. 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมอืงพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๘ 

 

หน่วยที่ 5 ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง ตัวช้ีวัดที่ 39 – 42 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีหรือลดปัญหาข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบทั้งด้านการพัสดุ การจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย การจัดเก็บรายได้ การเบิกจ่ายเงิน และมีการดำเนินการตามข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ สำนักบริหารการคลังท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นายธีรเณศ แสงแป้น        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  โทร. 08 9925 2601 

                   2. นางสาวเอ็นดู โชติกุล        นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ        โทร. 09 6715 9179 
                   3. นางสาวศิลิกา การดี         นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ        โทร. 06 4015 4428   

                                                                                                                                                              หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 1522 1524 1528 
             

 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

39 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลาย
ลักษณ์ อักษรของ สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. บันทึกรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจำปี  ห รื อราย ไตรมาสขององค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 
 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจ เงิ น ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

39. การทั กท้ วงด้ านการพั สดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. ไม่มี หรือมีแต่ไม่เกิน 2 เรื่อง 
2. มีเกิน 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 5 เรื่อง  
3. มีเกิน 5 เรื่อง แต่ไม่เกิน 8 เรื่อง  
4. มี 8 เรื่องขึ้นไป 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย : 
1. กรณี สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิ น/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เข้าตรวจ  
แต่ยังไม่แจ้งผลการตรวจ ให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 
2. กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน 
3. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.  ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา  
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๑๙ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

40 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลาย
ลักษณ์ อักษรของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
2. บันทึกรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจำปีหรือรายไตรมาสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2563 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่  มท  0808.2/ว 3749 ลงวันที่  30 
มิถุนายน 2564 

40. การทักท้วงด้านการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่ มเติมจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน: 
1. ไม่มี หรอืมีแต่ไม่เกิน 2 เรื่อง 
2. มีเกิน 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 5 เรื่อง  
3. มีเกิน 5 เรื่อง แต่ไม่เกิน 8 เรื่อง  
4. มี 8 เรื่องขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0   

 

คำอธิบาย: 
1. กรณีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เข้าตรวจ  
แต่ยังไม่แจ้งผลการตรวจให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 
2. กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน 
3. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.  ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน 

41 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้ วงที่ เป็ น                  
ลายลักษณ์อักษรของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. บันทึกรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจำปีหรือรายไตรมาสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 

41. มีการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 5  
จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ไม่มี หรือมีแต่ไม่เกิน 2 เรื่อง 
2. มีเกิน 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 5 เรื่อง  
3. มีเกิน 5 เรื่อง แต่ไม่เกิน 8 เรื่อง  
4. มี 8 เรื่องขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๒๐ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

3 . ระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วย 
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

คำอธิบาย:  
1. กรณีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าตรวจ แต่ยังไม่
แจ้งผลการตรวจให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 
2. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.  ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน 

42 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อทักท้วงและการดำเนินการตามข้อ
ทักท้วงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน/
จังหวัด/บุคลากร กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. บันทึกรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำปี
หรือรายไตรมาสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วย 
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2563 

42. มีการดำเนินการตามข้อทักท้วงของ
หน่วยที่ตรวจสอบและดำเนินการแจ้งให้
ทราบครบทุกเรื่อง (ด้านงบประมาณ/
พัสดุ/การเบิกจ่ายเงิน/การจัดเก็บรายได้) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:   
1. ดำเนินการภายใน ๖๐ วัน                 
2. ดำเนินการภายใน ๙๐ วัน  
3. ดำเนินการภายใน ๑๒๐ วัน 
4. ดำเนินการแต่ไม่ครบทุกเรื่อง หรือไม่มี
การดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย:  
1. การนับวันที่ดำเนินการตามข้อทักท้วงของหน่วยที่ตรวจสอบและดำเนินการแจ้งให้ทราบ ให้นับวันสุดท้ายที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม 
2. กรณีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เกีย่วข้องเข้าตรวจ แต่ยังไม่แจ้ง
ผลการตรวจให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 
3. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. กรณีไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบให้ต้องปฏิบัติตาม ให้ถือว่าได้ 5 คะแนนเต็ม 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.  ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย        ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง



๒๑ 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านท่ี ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง





๒

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2566 

ด้าน 4 การบริการสาธารณะ 
ตัวชี้วัดที่ 43 – 90 จำนวน 48 ตัวชี้วัด จำนวน 240 คะแนน และตัวชี้วัดนำร่อง 3 ตัวชี้วัด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่นในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที ่ยว ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 4 ร้อยละ 70 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)…………………………………................................................................. 
           อำเภอ ............................................ จังหวัด ................................................. 

หัวข้อประเมิน 
เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได ้

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 5 7 7 7 7 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 16 11 16 16 16 14 
3. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

4 3 4 4 4 4 

4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

1 1 1 1 1 1 

5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย

5 3 5 5 5 5 

6. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

15 4 15 15 15 13 

7. ตัวชี้วัดนำร่อง 1 0 1 1 1 1 
รวม 49 27 49 49 49 43 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ
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หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัดที่ 43 – 49 จำนวน 7 ตัวช้ีวัด จำนวน 35 คะแนน 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการจัดหา รักษา และซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทั้งด้านไฟฟ้าสาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเท้า 
น้ำประปา รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ 
1.1 ถนน ทางเดิน และทางเท้า ตัวช้ีวัดที่ 43 - 46 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด จำนวน 20 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 43 - 45 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นายเจษ เสียงลือชา     ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โทร. 08 9612 5152 
                 2. นายวิธิวัติ ชุรินทร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                     โทร. 09 7130 5198                                                                                                          
                                                    หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 4112   
ตัวช้ีวัดที่ 46 จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน สำนักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

                        กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสร้อยนภา  หาญเมตตา        นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ   โทร. ๐๘ ๑๖๑๔ ๘๑๔๔ 
                   2. นางผการัตน์    เพ็งสวัสดิ์          นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ   โทร. ๐๙ ๒๔๗๙ ๒๔๙๕  
                                                               หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน ๐ ๒๒๙๘ ๕๖๕๒ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูลจำนวนถนน 
ทุกสายที ่อยู ่ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น) เพื ่อทราบจำนวนถนน
ทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 .  แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ถ น น ป ร ะ จ ำ ปี                                
โดยจ ัดลำด ับการตรวจสอบตามความจำเป็น              
ที่ปรากฏข้อสั่งการของผู้บริหารลงนามรับทราบ           
ผลการตรวจสอบและสั่งการ 
3. ผลการซ ่อมแซม/ปร ับปร ุง/ต ่อเต ิมถนน            
ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ภาพถ่ายก่อนและหลังซ่อมแซม 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น              
ที่ มท 0806.2/ว 1392 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2561 

2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น      
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0803.3/ว 1783 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2561 

3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที่              
9 พฤศจิกายน 2561 

43. ร ้อยละของการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ 
ต่อเติมถนน ในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนนประจำปี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 70.00 – 79.99 
3. ร้อยละ 60.00 – 69.99 
4. น้อยกว่าร้อยละ 60.00 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 
 

4. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1713 
ลงวันที่ 29 เมษายน 2562 

คำอธิบาย : 
1. สูตรการคำนวณรร้อยละเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

จำนวนถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม X 100 
จำนวนถนนทั้งหมดที่ต้องปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม จากแผนการตรวจสอบถนนประจำปี 

2. กรณีมีหน่วยงานราชการอ่ืน ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นับร้อยละของการซ่อมแซมฯ ด้วย 
3. การต่อเติม หมายถึง การดัดแปลง เปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มเติม หรือขยาย ซึ่งลักษณะขอบเขตแบบ รูปทรง สัดส่วน น้ำหนัก เนื้อที่อันเป็น
โครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วน ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจากเดิม แต่มิใช่เป็นการกรณีของการซ่อมแซม 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีพ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติหรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าเต็มพ้ืนที่หรือพ้ืนที่
เขตทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได้ หรือกรณีที่ไม่มีถนนต้องซ่อมแซมจากการตรวจสอบถนน และตรวจสอบแล้วไม่มี
การซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนนจริง จึงสามารถตัดฐานการประเมินได้ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูลจำนวน ถนน
ทุกสายที ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
2. หลักฐานการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 
(ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หน ั งส ือกรมส ่ งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น                  
ที่ มท 0890.3/ว 634 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

2. หนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถ ิ ่น ที่   
มท 0890.3/ว 2660 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                   
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที่             
9 พฤศจิกายน 2561 

4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                   
ที่ มท 0810.4/ว 2209 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2565 

44. ร ้อยละของถนนในความร ับผ ิดชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ลงทะเบียน 
เป็นทางหลวงท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 35.00 – 49.99 
3. ร้อยละ 30.00 – 34.99 
4. น้อยกว่าร้อยละ 30.00 
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คำอธิบาย 
1. ถนน หมายถึง ถนนทุกสายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ทั้งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสร้างเองและที่ได้รับการถ่ายโอน  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นทั้งหมด 
2. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0890.3/ว 634 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553  
3. การคิดคำนวณร้อยละให้คิดจากจำนวนเส้นถนนที่ได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น  
4. วิธีการคิดร้อยละ  

    จำนวนถนนที่ได้ลงทะเบียนทั้งหมด X 100 
จำนวนของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีมี่พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติหรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าเต็มพ้ืนที่หรือพ้ืนที่
เขตทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได้ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. บัญชีทะเบียนประวัติถนน  
2.  รายงานประจำป ี เก ี ่ยวก ับการก่อสร ้าง
ถนนลาดยาง (เป็นการลาดยางทุกประเภท)/คอนกรีต 
3. ภาพถ่าย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น              
ที่ มท 0890.3/ว 634 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0890.3/ว 2660 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                 
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที่               
9 พฤศจิกายน 2561 

 

45. ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต 
ต่อความยาวของถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา 
1. ร้อยละ 95.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 90.00 - 94.99 
3. ร้อยละ 85.00 - 89.99 
4. น้อยกว่าร้อยละ 85.00 
 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
1. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 75.00 - 79.99 
3. ร้อยละ 70.00 - 74.99 
4. น้อยกว่าร้อยละ 70.00 
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คำอธิบาย: 
1. วิธีการคิดร้อยละ 

     ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น X 100 
              ความยาวของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ถนนลาดยาง/คอนกรีต หมายความรวมถึง ถนนลาดยางทุกประเภท (ไม่นับถนนลูกรังและดิน) 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 

               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติหรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าเต็มพื้นที่หรือพื้นที่เขตทหาร 
จึงสามารถตัดฐานการประเมินได้ 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๖ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารหล ักฐานการสำรวจฐานข ้อมูล
โครงสร้างพื้นฐาน 
2. เอกสารรายงานฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3. แผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่เกี ่ยวกับสภาพทั ่วไป 
และข ้อม ูลพ ื ้นฐานหร ือการว ิ เคราะห ์หรือ 
การพัฒนาท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0806.2/ว 1392 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 

2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0803.3/ว 1783 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2561 

3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น            
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.4/ว 3624 ลงวันที่           
9 พฤศจิกายน 2561 
4. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น         
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.4/ว 1713 ลงวันที่ 
29 เมษายน 2562 

46.  การจ ัดทำฐานข้อม ูลเพ ื ่อว ิ เคราะห์  
การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. มีการจัดทำฐานข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม
และมีการนำฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
2. มีการจัดทำฐานข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม 
แต่ไม่ได้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
3. ม ีการจ ัดทำฐานข้อมูล แต่ไม ่ครบถ้วน 
ครอบคลุม 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย :   
1. การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง การเก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ลักษณะประชากรในเขตพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมและ
เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม เช่น ผู้ด้อยโอกาส ผู้ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ผู้สูงอายุ ผู้พิ การ เป็นต้น ประกอบด้วยข้อมูล โครงสร้าง
ของประชากร จำนวนโครงสร้างพื้นฐานรายประเภทประวัติการสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานจำแนกรายประเภทและรายปี 
2. การนำฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การนำข้อมูลในฐานข้อมูลไปใช้ประกอบในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดนโยบาย และวางแผน
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้ประชากรทุกกลุ่มที่มาใช้บริการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
3. โครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง  โครงสร้างทางกายภาพซึ่งใช้อำนวยความสะดวกสาธารณะ โดยมุ่งเน้นให้สาธารณชนได้ประโยชน์ รวมทั้ง
เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ประเทศเกิดการพัฒนาทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ อาทิ เช่น ถนน ทางเดินเท้า ระบบขนส่ง ระบบระบายน้ำ              
เป็นต้น 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
                สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๗ 

หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัดที่ 43 – 49 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จำนวน 35 คะแนน 
1.2 ไฟฟ้าสาธารณะ ตัวช้ีวัดที่ 47 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบ :  1. นายเจษ เสียงลือชา     ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โทร. 08 9612 5152 
                   2. นายวิธิวัติ ชุรินทร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                      โทร. 09 7130 5198                                                                                                          
                                                   หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 4112   

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อมูลถนนสายหลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2. แบบแปลนหรือแผนผังการติดตั ้งไฟฟ้า
สาธารณะหรือสุ่มดูข้อมูลตามจุดเสี่ยง 
3. หนังสือร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
4. ภาพถ่าย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. มาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น          
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 2744 ลงวันที่              
4 กันยายน 2561 

47.  ร ้ อยละของถนนท ุกสายอย ู ่ ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ 
และสามารถใช้งานได้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง 
2. ติดตั้งได้ร้อยละ 90.00 - 99.99  
ของจุดเสี่ยงทั้งหมด 
3. ติดตั้งได้ร้อยละ 80.00 - 89.99  
ของจุดเสี่ยงทั้งหมด 
4.  ติดตั้งได้น้อยกว่าร้อยละ 80.00 
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คำอธิบาย: 
1. จุดเสี ่ยง หมายถึง จุดที ่อาจก่อให้เกิดอันตรายอุบัติเหตุ และความไม่ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงการเกิดอาชญากรรมต่าง ๆ   
เช่น ทางโค้ง ทางแยก วงเวียน จุดอับของถนน ฯลฯ  
2. ในการกำหนดจุดเสี่ยงควรเน้นกระบวนการ มีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การทำประชาคม การแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดจุดเสี่ยง            
เป็นต้น รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกะพริบ 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 

               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติหรืออุทยานแห่งชาติหรือเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าเต็มพื้นที่หรือพื้นที่เขตทหาร 
จึงสามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๘ 

1.3 หน่วยที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัดที่ 43 – 49 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จำนวน 35 คะแนน 
1.4 น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ตวัชี้วัดที่ 48 - 49 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นายเจษ เสียงลือชา     ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   โทร. 08 9612 5152 
                   2. นายวิธิวัติ ชุรินทร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                                โทร. 09 7130 5198                                                                                                          
                                                   หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 4112   

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปา
โดยเครื่องมือภาคสนามอย่างง่าย 
2. รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำที่ได้
มาตรฐานน้ำอุปโภคบริโภค จากหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
3. ผลดำเนินการสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
4. ภาพถ่าย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หน ั งส ือกรมส ่ งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น  
ด่วนที ่ส ุด ที่  มท 0810.4/ว 5060 ลงว ันที่   
18 กรกฎาคม 2565 
 

48. การตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภค 
ขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นให ้ครบ 
ทุกระบบประปา 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1.องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นจัดให้มี 
การตรวจสอบค ุณภาพน ้ำอ ุปโภคบร ิ โภค 
ภายใน ๑ ปี  
 2. มีรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ
น้ำประปาด้วยเครื่องมือภาคสนามอย่างง่าย 
 3. ผลการตรวจคุณภาพน้ำที่ได้มาตรฐาน
อุปโภคบริโภค จากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่
ในการตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
 4.  ม ีผลการดำเน ินงานส ืบเน ื ่องจาก 
การตรวจสอบ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. ดำเนินการครบทั้ง 4 ข้อ  
2. ดำเนินการ 3 ข้อ  
3. ดำเนินการ 1 - 2 ข้อ  
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ระบบประปา หมายถึง ระบบประปาหมู่บ้าน ระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบประปาภูมิภาค และ/หรือระบบอื่น ๆ 
ที่ใช้งานอยู ่
2. การตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอย่างง่าย เช่น ชุดตรวจโคลิฟอร์มในน้ำและน้ำแข็ง (อ.๑๑) ชุดทดสอบ                  
คลอรีนอิสระคงเหลือในน้ำ (อ.๓๑) ให้ตรวจระบบประปา ณ แหล่งผลิต/แหล่งจ่ายน้ำใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นทุกแห่ง และ/หรือ              
สุ่มตรวจที่ปลายทาง อย่างสม่ำเสมอ ทุกระบบประปา เช่น ทุกเดือนหรือทุก 3 เดือน  
3. กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้ดำเนินกิจการประปาเอง แต่เป็นการดำเนินการของการประปา ส่วนภูมิภาคองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สามารถใช้ผลการตรวจสอบของการประปาส่วนภูมิภาคได้ 
4. การตรวจสอบคุณภาพน้ำให้ตรวจครบทุกระบบประปา ณ แหล่งผลิต/แหล่งจ่ายน้ำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง  
และ/หรือสุ่มตรวจที่ปลายทาง 
5. ผลดำเนินการสืบเนื่อง หมายถึง ประชาสัมพันธ์ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำให้ประชาชนทราบหรือดำเนินการแก้ไขน้ำให้มีคุณภาพ 
6. หน่วยงานที่ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  
    ภูมิภาค เช่น 1) สำนักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภาค 1 - 16  2) ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 3) สถาบันการศึกษาที่มี
ห้องปฏิบัติการตรวจคุณภาพน้ำ 4) การประปาส่วนภูมิภาค 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๙ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
    ส่วนกลาง เช่น 1) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2) กรมอนามัย 3) กรมวิทยาศาสตร์บริการ 4) การประปาส่วนภูมิภาคเอกชน                  
(ในกำก ับของร ัฐ ) บร ิษ ัทปฏ ิบ ัต ิการกลาง (ประเทศไทย) จำก ัด หน ่วยงานในกำก ับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                                          
โทร.0-2940-6881-3  

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 

               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
49 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  สร ุปผลการแบบสอบถามตามแบบที่  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  
2. รูปถ่ายหลักฐานการทอดแบบสำรวจ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่                         
มท 0810.4/ว 5060 ลงวันที ่ 18 กรกฎาคม 
2565 

49. ร้อยละของครัวเรือนที่มีปริมาณน้ำประปา 
ใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
 1. ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป                    
 2. ร้อยละ 80.00 – 89.99   
 3. ร้อยละ 70.00 – 79.99   
 4. น้อยกว่าร้อยละ 70.00 
 

 
 

 

 

5 

3 

1 
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คำอธิบาย: 
1. วิธีการสอบถาม 
ให้ อปท. สำรวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ... ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามต้อง
ครอบคลุมประชากรทุกหมู่บ้าน/ชุมชนที่ใช้น้ำ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามไม่น้อยกว่า 100 ครัวเรือน 
2. น้ำประปา รวมถึง น้ำประปาของ อปท. ประปาหมู่บ้าน ฯลฯ  
3. นับผลการสำรวจแบบสอบถามได้ถึงวันที่เข้าตรวจ  
 
 
 
 

https://shorturl.asia/VNJmL 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
           กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใช้ระบบประปาของการประปาส่วนภูมิภาค หรือการประปานครหลวงเต็มพื ้นที่   
สามารถตัดฐานการประเมินได้ 

 
 
 

 
 
 

QR Code แบบสอบถาม 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๐ 

หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตัวช้ีวัดที่ 50 – 65 จำนวน 16 ตัวช้ีวัด จำนวน 80 คะแนน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการศึกษา  การสาธารณสุข การส่งเสริม  
การกีฬา การส่งเสริมเพ่ือสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่าง ๆ ทั้งในเด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ และผู้ไร้ที่พ่ึง  
หน่วยย่อยที่ 1  การศึกษา ตัวชี้วัดที ่50 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  ฝ่ายพัฒนามาตรฐานและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นายพลวัฒน์  การุญภาสกร    ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

                                                              โทร 02 241 9000 ต่อ 5341 
                    2. นางสาวจรัสวรรณ  ชื่นสวัสดิ์    หวัหนา้ฝ่ายพัฒนามาตรฐานและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
             โทร. 09 4961 9516 
                                                                                                    หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 5303 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
50 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. ประกาศใช ้มาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษาในแตล่ะระดับ 
2 .  แผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึ กษาของ
สถานศึกษาและผลการดำเน ินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่กำหนดไว้ 
3. เอกสารการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาแต่ละ
ระดับ กรณี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผล 
การบนัทึกข้อมูลและประเมินตนเองในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานชาติ 
4. กิจกรรมการติดตามผลการดำเนินการ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
5. ผลการรายงานการประเม ินตนเองของ
สถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.   กฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
3.  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
4.  ห น ั ง ส ื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่   
ม ท  0 8 1 6 . 3 / ว  6 3 0 9  ล ง ว ั น ที่   
1 พฤศจิกายน 2561 

50. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส่งเสริม
สน ับสน ุนสถานศ ึกษาในส ังก ัดให ้ม ีระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1 .  สถานศ ึกษาในส ั งก ัดท ุกแห ่ ง  กำหนด/
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3 . สถานศึกษาในสังก ัดทุกแห่ง ดำเน ินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
4. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาในสังก ัดทุกแห่ง รายงานผล 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด 
(กรณีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายความรวมถึง
ก า ร บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง 
ในระบบฐานข ้อม ูลสารสนเทศการพ ัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการ  ข้อ 1 - 5 
2. ดำเนินการ  ข้อ 1 - 4 
3. ดำเนินการ  ข้อ 1 - 3 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๑ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 806 ลงวันที่  
1 มีนาคม 2562 
7. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 
8. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

คำอธิบาย: 
สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน/วิทยาลัย/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
1. สถานศึกษาท่ีจัดตั้งขึ้นหลังเริ่มปีการศึกษา พ.ศ. 2565 สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ 3 คือ ศาสนสถานบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 
หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 50 – 65 จำนวน 16 ตัวช้ีวัด จำนวน 80 คะแนน 
กลุ่มที่ 2  การบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวช้ีวัดที่ 51 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางนิภาวัลย์ เพ็ชร์ผึ้ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    โทร. 08 1925 0316  
            2. นางสาวกัลย์สุดา มาเยอะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     โทร. 084-6119039 

     หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 5312 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

51 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการ
เรียนรู้  (ใช้พิจารณาการดำเนินการ ข้อ 1, 
2 และ 3) 
2. เกียรติบัตร (ใช้ประกอบการพิจารณา 
การดำเนินการ ข้อ 1 และ 5) 
3. แบบรายงานโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น
ปลูกผักรักษ์โลก (ใช้ประกอบการพิจารณา 
การดำเนินการ ข้อ 1) 
4. คำสั ่ง/ประกาศ/หนังสือสั ่งการ (ใช้ประกอบ 
การพิจารณาการดำเนินการ ข้อ 4) 
5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ (ใช้ประกอบ 
การพิจารณาการดำเนินการ ข้อ 1 - ๕) 
6. ภาพถ ่ าย/ม ีการเผยแพร ่ทางเว ็บไซต์   
(ใช้ประกอบการพิจารณาการดำเนินการ ข้อ 1 - ๕) 

51. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ หรือจัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิต คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1.  ม ีการนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้ เช่น เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่นปลูกผักรักษ์โลก เป็นสถานศึกษา
พอเพ ียง/ศ ูนย ์การเร ียนรู้ ตามหล ักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว 
 2. มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงไปบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ 
 3.  ม ีการนำหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา 
ไปบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๒ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0816.3/ว 877 ลงวันที่             
3 พฤษภาคม 2559  เรื่อง โครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น  
2.หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 2074 ลงวันที่                 
11 ตุลาคม 2559  เรื ่อง โครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนมาก ที ่ มท 0893.2/ว 334 ลงวันที่                 
16 กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การนำหลักสูตร              
โตไปไม ่ โกงไปจ ั ดการเร ี ยนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0816.3/ว 810 ลงวันที ่ 1 มีนาคม 
2562  และหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/
ว 784 ลงว ั นท ี ่  11 ม ี นาคม 2563  
เรื่อง หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/
ว 2446 ลงวันที่ 27 เมษายน 2563  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0810.5/ว 1941 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2561 และหนังสือ ที่ มท 0816.3/ว 1331 
ลงว ันท ี ่  1 พฤษภาคม 2563 เร ื ่ อง การ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่ในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0816.3/ว 2040 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 
8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0816.3/ว 3535 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0816.3/ว 683 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 

 4. มีการดำเนินมาตรการความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
 5. มีการนำ 7 มาตรการสถานศึกษาปลอด
บุหรี่ไปขับเคลื่อนในโรงเรียน 
 6. กิจกรรม/โครงการอื่น ๆ ที่ส่งเสริมทักษะ
การดำรงชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ การส่งเสริมคุณภาพ
ชีว ิต (1 กิจกรรม ให้น ับเป็น 1 รายการ) เช่น  
เข ้ าร ่ วมโครงการอน ุ ร ั กษ ์ พ ั นธ ุ กรรม พื ช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ, โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมในโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น/ เป ็นโรงเร ียนต ้นแบบ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 
(โปรดระบุ…………………………………………………….) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:      
1. ดำเนินการ 3 รายการขึ้นไป 
2. ดำเนินการ 2 รายการ 
3. ดำเนินการ 1 รายการ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๓ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย: 
การตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการประเมิน 
 1. หลักสูตรสถานศึกษา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีโรงเรียนในสังกัด อัพโหลดไฟล์เอกสาร (PDF) เฉพาะหน้าที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองสำเนาให้ครบถ้วน 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีโรงเรียนในสังกัด (ไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและวิทยาลัย) 
 
หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 50 – 65 จำนวน 16 ตัวช้ีวัด จำนวน 80 คะแนน 
หน่วยย่อยที่ 2 สาธารณสุข ตัวช้ีวัดที่ 52 - 58 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จำนวน 35 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 52 – 56 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้าง  
สุขภาวะในท้องถิ่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กองสาธารณสุขท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:  1. นายกิตติพงษ์  เกิดฤทธิ์       ผู้ช่วยเลขาธิการอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปฏิบัติหน้าที่ 
                  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขท้องถิ่น โทร. 08 1174 3738 
            2. นางสาวภัชร์จิรัสม์ ธัชเมฆรัตน์   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   โทร. 08 1174 3738 
            3. นายกอบชาติ วิเชียรศรี            หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   โทร. 08 1174 3738 
            4. นางสาวรัตนาภรณ์ สองแก้ว      หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันโรค   โทร. 08 1174 3738 

                                             หมายเลขโทรสำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 5406 
ตัวช้ีวัดที่ 57 – 58 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มพัฒนาความร่วมมือและศักยภาพภาคีเครือข่ายอนามัยสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม           
                             กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้รับผิดชอบ:  1. นางปรียานุช บูรณะภักดี    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   โทร. 02 590 4657 
                  2. นางสาววรารัตน์ ดวงสา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           โทร. 02 590 4390 
                                                    หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2590 4257 ต่อ 4258 - 4390 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงานด้านสาธารณสุข (e-LAAS) 
2. ภาพถ่ายกิจกรรม (ไม่ใช่กิจกรรมเฉพาะ
บุคคล) 
3. ม ีการเผยแพร่ทางเว ็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้มีทีม
ประเมิน ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดู
จากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)  

52. จำนวนกิจกรรมที ่องค ์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการส่งเสริมสุขภาพการป้องกัน
และควบคุมโรคต่าง ๆ รวมถึงการเตรียมความ
พร้อมการรับมือโรคติดต่อโรคอุบัติใหม่ให้แก่
ประชาชน(ไม่ใช่การให้ความรู้)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๔ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

4. รายงานผลการดำเน ินการ เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือรับทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๑๘๑๙.๓/ว ๔๓๐๐ ลงวันที่ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๙.๓/ว ๒๓๒๐ ลงวันที่ 
๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๑๙๔๑ ลงวันที่ 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท ๐๘๑๙.๗/ว ๓๘๑๑ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๒ 
๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๔๐๕๒ ลงวันที่๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 08๑๙.๓/๖ ๔๓๘๑ ลงวันที่ 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๗. คู่มือแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน
จัดการอบรมผู ้ประกอบกิจการและผู ้ส ัมผัส
อาหาร 
๘. คู่มือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการ 3 กิจกรรมขึ้นไป  
2. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
4. ไม่มีดำเนินการ 

 
5 
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0 

คำอธิบาย : 
กรณีไม่ได้ใช้เงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงานสาธารณสุข (e-LAAS) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 

53. จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๕ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 
 
 
 

 

3. หนังส ือขอความร ่วมม ือจากหน่วยงาน 
ที่จัดกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินการเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือรับทราบ 
5. สรุปรายงานผลการดำเนิน และข้อเสนอแนะ
ในการขับเคลื่อนงานต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
1. ดำเนินการ ๙ กิจกรรมขึ้นไป 
2. ดำเนินการ ๗ – ๘ กิจกรรม 
3. ดำเนินการ ๕ – ๖ กิจกรรม 
4.   ดำ เน ิ นการน ้อยกว ่า ๕ ก ิจกรรม หร ือไม ่มี  
การดำเนินการ 
 

 
5 
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1 
0 

กรณีไม่ได้ใช้เงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
                สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข ้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณ
รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. แผนงานด้านสาธารณสุข (e-LAAS) 
3. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเช ิงประจ ักษ ์ (เป ิดด ูจาก
เว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
4. เอกสารหรือฐานข้อมูล Rabies One 
Data  
5. วัสดุ อุปกรณ์ ในระบบลูกโซ่ความเย็น 
เช่น ตู้เย็นเก็บวัคซีน เทอร์โมมิเตอร์ กระติก                       
กล่องโฟม Ice pack Data Logger 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
2. พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535  
3. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติการจัดสวัสดิภาพสัตว์               
พ.ศ. 2557 
5. ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วย
ค่าใช ้จ ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
6. คู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานสงเคราะห์
สัตว์  
7. คู่มือการบริหารจัดการวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าในส ัตว ์สำหร ับองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น  

54. การบริหารจัดการการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ในท้องถิ่น มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีฐานข้อมูลจำนวนสุนัขและแมวในพื้นท่ี 
 2. มีการจัดทำข้อบัญญัติท้องถิ่น/เทศบัญญัติ
ท้องถิ่น เพื่อควบคุมการเลี้ยงและปล่อยสัตว์ในที่
สาธารณะ 
 3. มีการฉีดว ัคซีนป้องกันโรคพิษสุน ัขบ้า        
ในสัตว์  
 4. มีการจัดสวัสดิภาพสัตว์ (จัดให้มีสถาน
สงเคราะห์สัตว์หรือส่งต่อไปยังสถานสงเคราะห์สัตว์
อ่ืน หรืออุดหนุนเงินเพ่ือจัดสวัสดิภาพสัตว์) 
 5 .  ม ีการจ ัดให ้ม ี ระบบล ูกโซ ่ความเย็น 
(Cold Chain system) สำหรับวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า     
 6. มีการทำหมันสุนัขและแมวที่ไม่มีเจ้าของ
หรือด้อยโอกาสหรือเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรค
พิษสุนัขบ้า  
 
เกณฑ์การให้คะแนน:      
1. ดำเนินการ 5 – 6 ข้อ 
2. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 
3. ดำเนินการ 1 – 2 ข้อ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๖ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
คำอธิบาย : 
1. ระบบลูกโซ่ความเย็น (Cold Chain system)หมายถึง ระบบการจัดการที ่จะทำให้ว ัคซีนอยู ่ในอุณหภูมิที ่ถ ูกต้องเหมาะสม                         
ตลอดเวลาทั ้งในขณะจัดเก็บและกระบวนการขนส่งวัคซีน และรวมถึงขั ้นตอนในขณะให้บริการที ่ต้องนำวัคซีนที ่มีอยู ่ในสภาพ                                  
ที่เหมาะสมเข้าสู่ร่างกายสัตว์ด้วยเหตุที่วัคซีนไวต่อความร้อนความเย็นจัดและต้องเก็บในอุณหภูมิที ่ถูกต้อง ตั้งแต่ผู ้ผลิตจนถึงผู้ใช้                  
+2 ถึง +8 องศาเซลเซียส 
2. วัคซีน หมายถึง วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์  
3. Ice Pack หมายถึง ภาชนะพลาสติกท่ีมีเจลข้างใน จะแช่แข็งในช่องแข็ง เอาไว้ใช้เหมือนน้ำแข็ง 
4. Data logger หมายถึง อุปกรณ์ที่ใช้บันทึกอุณหภูมิ ซึ่งมีโปรแกรมที่ใช้กำหนดการทำงาน โดยมี Sensor ที่ใช้วัดและบันทึกอุณหภูมิ          
ในช่วงตั้งแต่ - 40 องศาเซลเซียส ขึ้นไป 
5. กรณีการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการจัดตั้งศูนย์พักพิงสัตว์และมีการดำเนินการในศูนย์ เช่น การฉีดวัคซีน                       
การทำหมันสุนัข ให้ได้ 5 คะแนน 
หมายเหตุ : ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ไม่มีศูนย์พักพิงสัตว์ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
              ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ เว้นแต่องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ไม่มีศูนย์พักพิงสัตว์ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข ้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณ
รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2 .  แ ผ น ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( e- LAAS) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. หนังสือขอรับการสนับสนุน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
บำร ุ ง โ ร งพยาบาลและหน ่ วยบร ิการ
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น             
ที่ มท 0810.8/ว 12 ลงวันที่ 3 มกราคม 
2562  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น         
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 81 ลงวันที่                   
9 มกราคม 2562  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.5/ว 3204 ลง
วันที่ 9 ตุลาคม 2561 
 

55. จำนวนหน่วยบริการสาธารณสุขที ่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการหรือสนับสนุนในการ
ดูแลสุขภาพประชาชน 

มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒. สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอื่นในการ
ตรวจสุขภาพของประชาชน เช่น การออกหน่วยปฐม
พยาบาลเคลื่อนที ่
 ๓. มีกิจกรรมสนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้บริการครบทุกหมู ่บ้าน/
ชุมชน เช่น การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ
วัสดุ/ครุภัณฑ์ที ่มีความจำเป็นสำหรับการบริการ 
ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) , การอบรมฟื้นฟู
พัฒนาศักยภาพการให้บริการของ อสม. ที่ปฏิบัติงาน
ประจำศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) 
 4. มีการบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่ทั้งในส่วนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือร่วมกับหน่วยบริการ
สาธารณสุขอ่ืน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน:      
1. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ 
2. ดำเนินการ  2 ข้อ 
3. ดำเนินการ 1 ข้อ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 

 
5 
3 
1 
0 

คำอธิบาย: 
หน่วยบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานที่รวมตลอดถึงยานพาหนะ ซึ่งจัดไว้เพื่อการ ประกอบโรคศิลปะ เช่น โรงพยาบาล สถานีอนามัย โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพประจําตําบล ศูนย์การแพทย์ คลินิกอบอุ่น ศูนย์บริการสาธารณสุข ศูนย์สุขภาพชุมชน หรือสถานบริการ
สาธารณสุขที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป หรือ  สถานพยาบาลที่ดำเนินการโดยกระทรวง ทบวง 
กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาของรัฐ หน่วยงานอื่นของรัฐ และสภากาชาดไทย สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และหน่วยบริการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
ข้อมูลปัจจุบัน :  มีสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ถ่ายโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน  84 แห่ง ใน 24 จังหวัด และสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 49 จังหวัด จำนวน 3,263 แห่ง 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

56 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ข ้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 
หรือสามารถเปิดดูจากเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในวันตรวจประเมินฯ) 
4. ภาพถ่ายกิจกรรม  
5. หนังสือขอรับการสนับสนุน 
ระเบียบ/กฎหมาย: 
1. พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ      
พ.ศ.25602. หนังส ือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นที ่ มท 0819.2/ว 776  
ลงวันที่ 16 เมษายน 2564 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0816.3/ว 1331 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 
2563 

56. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. กำหนดนโยบายเพื ่อดำเนินงานควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 
 2.  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
เ พ ื ่ อ ข ั บ เ คล ื ่ อ น และต ิ ด ต า มปร ะ เ ม ิ น ผ ล 
การดำเนินงานผลิตภัณฑ์ยาสูบในพ้ืนที่                           
 3. กำหนดให้สถานที่สาธารณะในพื้นที ่เป็น
เขตปลอดบุหรี่ ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
 4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหรือ
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้
ให้แก่ผู้ค้าและประชาชนในพื้นท่ี 
 5. การเฝ้าระวังสถานการณ์การบริโภคยาสูบ
ในพ้ืนที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๘ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

  6. บ ูรณาการความร ่วมมือในการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
 7. จัดให้มีหรือสนับสนุนให้เกิดการเลิกบุหรี่
หรือระบบการส่งต่อ เพื่อช่วยเหลือผู้ที ่ประสงค์
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือการลด ละ เลิกบุหรี่ 
 8. การจ ัดกิจกรรม/โครงการเพื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพประชาชน ผ ่านการประชุม/อบรม/
สัมมนา/จัดแสดงนิทรรศการให้แก่ประชาชน       
ในพ้ืนที่    
 
เกณฑ์การให้คะแนน :      
1. ดำเนินการ 6 รายการขึ้นไป 
2. ดำเนินการ 4 รายการ 
3. ดำเนินการ 2 รายการ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

คำอธิบาย:   
1. นโยบายในการควบคุมการบริโภคยาสูบจะต้องลงนามโดยผู้บริหารท้องถิ่น เช่น  การกำหนดให้มีสถานที่เขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย  
มีระบบการช่วยเหลือหรือส่งต่อประชาชนที่ประสงค์จะลด ละ เลิกบุหรี่ และประกาศให้ทราบอย่างท่ัวถึง    
2. จัดให้มีสถานที่สาธารณะในพื้นที่เป็นเขตปลอดบุหรี่ ตามกฎหมายว่าด้วยการผลิตภัณฑ์ยาสูบ อาทิ สถานที่ทำงาน สถานศึกษาสถาน
บริการสาธารณสุข สถานที่สาธารณะที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน (สถานที่ออกกำลังกาย สวนสาธารณะ) โดยมีการติดแสดงเครื่องหมาย 
เขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย  
3. การเฝ้าระวังสถานการณ์การบริโภคยาสูบในพื้นที่ เช่น การเฝ้าระวังไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในบริเวณที่กฎหมายกำหนดให้เป็นเขต  
ปลอดบุหรี่ การออกตรวจสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาสูบ และการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามกฎหมายร่วมกับการบังคับใช้กฎหมาย 
ว่าด้วยการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ การลงพ้ืนที่สร้างความร่วมมือกับร้านค้าในการปฏิบัติตามกฎหมายร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4. การบูรณาการความร่วมมือในการทำงานร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ                   
ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน สถานบริการสาธารณสุข ตำรวจ สื่อมวลชนท้องถิ่น กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้ค้าและประชาชนในพื้นที่  เช่น หอกระจายข่าว เสียงตามสาย  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ การเดินรณรงค์ฯ   
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

57 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารการดำเน ินงานการพ ัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) 
2. เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อมองค์กร

57. องค์กรปกครองท้องถิ ่นมีการดำเนินงาน 
การพ ัฒนาค ุณภาพระบบบร ิ การอนา มัย
สิ่งแวดล้อม EHA 1000 – 4000 
มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๑๙ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 
 
 

 

ปกครองท้องถิ่นแต่ละด้านที่กรรมการใช้ใน
การตรวจประเมิน (เอกสารที ่ได ้ร ับจาก
กรรมการตรวจประเมิน หรือ ดาวน์โหลด
จาก EHA Smart Web) 
3. เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม
องค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีลายมือชื่อจาก
คณะกรรมการ ( เอกสารท ี ่ ได ้ ร ั บจาก
กรรมการตรวจประเมิน หรือ ดาวน์โหลด
จาก EHA Smart Web) หรือ หนังสือรับรอง
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (EHA)  
ที่ออกโดยกรมอนามัย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (SOP : 
EHA) 

ท้องถิ่น ดังนี้ 
 - การจัดการสุขาภิบาลอาหาร (EHA 1000) 
 - การจัดการคุณภาพน้ำบริโภค (EHA 2000) 
 - การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3000) 
 - การจัดการมูลฝอย (EHA 4000) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับ
เกียรติบัตร) อย่างน้อย 1 ด้านขึ้นไป 
2. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บร ิการอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมได ้ตามมาตรฐาน 
(ระดับพื้นฐาน) อย่างน้อย 1 ด้านขึ้นไป 
3. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. ไม่มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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คำอธิบาย 
1. การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม หมวดที่ 1000 – 4000 มีดังนี ้
    1.1 การจัดการสุขาภิบาลอาหาร (EHA 1000) แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
           - การจัดการสุขาภิบาลอาหารในสถานที่จำหน่ายและสะสมอาหาร (EHA 1001) 
           - การจัดการสุขาภิบาลอาหารในตลาด (EHA 1002) 
           - การจัดการสุขาภิบาลอาหารในการจำหน่ายสินค้าในที่ทางสาธารณะ (EHA 1003) 
    1.2 การจัดการคุณภาพน้ำบริโภค (EHA 2000) แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
           - การจัดการคุณภาพน้ำประปา (ผลิตโดย อปท.)  (EHA 2001) 
           - การจัดการคุณภาพน้ำประปา (ผลิตโดยหน่วยงานอื่น)  (EHA 2002) 
           - การจัดการคุณภาพตู้น้ำหยอดเหรียญ น้ำดื่มบรรจุขวด (EHA 2003) 
    1.3 การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3000) แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
           - การจัดการส้วมสาธารณะ (EHA 3001) 
           - การจัดการสิ่งปฏิกูล (EHA 3002) 
    1.4 การจัดการมูลฝอย (EHA 4000) แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
           - การจัดการมูลฝอยทั่วไป  (EHA 4001)  
           - การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (EHA 4002) 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๐ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

           - การจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน (EHA 4003) 
2. คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหน่วยงานกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12  สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
3. การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ตามมาตรฐานกระบวนการที่กำหนดในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOP:EHA) โดยสามารถใช้ผลคะแนนดังกล่าวได้ 3 ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการและไม่ต้องสมัครใหม่ในปีถัดไป 
4. EHA Smart Web หมายถึง ระบบสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถอำนวยความสะดวก
ในการประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

58 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารการดำเน ินงานการพ ัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) 
2. เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยส ิ ่งแวดล้อมองค์กร
ปกครองท้องถิ่นแต่ละด้านที่กรรมการใช้ใน
การตรวจประเมิน (เอกสารที ่ ได ้ร ับจาก
กรรมการตรวจประเมิน หรือ ดาวน์โหลดจาก 
EHA Smart Web) 
3. เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม
องค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีลายมือชื่อจาก
คณะกรรมการ ( เอกสารท ี ่ ได ้ ร ั บจาก
กรรมการตรวจประเมิน หรือ ดาวน์โหลด
จาก EHA Smart Web) หรือ หนังสือรับรอง
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ที่
ออกโดยกรมอนามัย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOP : EHA) 

58. องค์กรปกครองท้องถิ่นมีการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
EHA 5000 – 9000 
มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 - การรองรบัภาวะฉุกเฉินและภยัพิบัติ (EHA 5000) 
 - การจัดการเหตุรำคาญ (EHA 6000) 
 - การจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(EHA  7000) 
 - การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (EHA 8000) 
 - การบังคับใช้กฎหมาย (EHA 9000) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน (ระดับ
เกียรติบัตร) อย่างน้อย 1 ด้านขึ้นไป 
2. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐาน 
(ระดับพ้ืนฐาน) อย่างน้อย 1 ด้านขึ้นไป 
3. มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. ไม่มีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๑ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย 
1. การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม หมวดที่ 5000 – 9000 มีดังนี ้
    1.1 การรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (EHA 5000) แบ่งเป็น 1 ด้าน ได้แก่ 
           - การรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ (EHA 5000) 
    1.2 การจัดการเหตุรำคาญ (EHA 6000) แบ่งเป็น 1 ด้าน ได้แก่ 
           - การจัดการเหตุรำคาญ (EHA 6000)          
    1.3 การจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (EHA 7000) แบ่งเป็น 1 ด้าน ได้แก ่
           - การจัดการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (EHA 7000)         
    1.4 การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (EHA 8000) แบ่งเป็น 1 ด้าน ได้แก่ 
           - การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ (EHA 8000) 
    1.5 การบังคับใช้กฎหมาย (EHA 9000) แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
           - การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น (EHA 9001)   
           - การออกหนังสือรับรองการแจ้ง (EHA 9002) 
           - การออกใบอนุญาต (EHA 9003)  
           - การออกคำสั่งทางปกครอง (EHA 9004) 
           - การเปรียบเทียบปรับและการดำเนินคดี (EHA 9005) 
2. คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหน่วยงานกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12  สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
3. การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ตามมาตรฐานกระบวนการที่กำหนดในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOP:EHA) โดยสามารถใช้ผลคะแนนดังกล่าวได้ 3 ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการและไม่ต้องสมัครใหม่ในปีถัดไป 
4. EHA Smart Web หมายถึง ระบบสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถอำนวยความสะดวก
ในการประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 50 – 65 จำนวน 16 ตัวช้ีวัด จำนวน 80 คะแนน 
หน่วยย่อยที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง ตัวชี้วัดที่ 59 – 60 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:  1. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท์       ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต  
                                                                     โทร. 08 9280 2115               
       2. นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 02-241900 ต่อ 4131 

                                                               หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4131 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๒ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

59 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.  โ ค ร งก า รท ี ่ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จร ิ ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
4. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นโดยให ้ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ช ีว ิตคนพ ิการ พ.ศ.  2550 และฉบ ับท ี ่  2                  
(พ.ศ. 2556) 
2. กฎกระทรวงกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกใน
อาคารสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา 
พ.ศ. 2548 
3. คู่มือมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
4. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                
ที ่ มท 0891.3/ว 145 ลงวันที ่ 24 มกราคม 
2549 
 
 
 

59. จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นดำเนินการเพื ่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (นอกเหนือจากการจ่ายเบี้ย
ความพิการ) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น จัด
ตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับคนพิการ ออก
หน่วยลงพ้ืนที่ตรวจสุขภาพคนพิการ เป็นต้น 
 2. มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การฝึกอาชีพ
เพื ่อเสริมสร้างรายได้ให้กับคนพิการ เช่น  
การนวดแผนไทย การทำศิลปหัตถกรรม การ
เล่นดนตรี เป็นต้น 
 3. มีการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด 
 4.  ม ี ก า ร เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ล ข ่ า วส า ร
ประชาสัมพันธ์ในเรื ่องที ่เป็นประโยชน์ต่อ          
คนพิการ เช่น การประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย โปสเตอร์อักษรเบลล์ ล่ามมือแปลภาษา 
เป็นต้น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :      
1. ดำเนินการ 3 – 4 กิจกรรม 
2. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดทำหรือปรับปรุงฐานข้อมูลคนพิการ การจัดทำศูนย์บริการคนพิการทั่วไป การส่งเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารภายในอาคารสำหรับคนพิการ จัดหาอุปกรณ์ การพาคนพิการไปทำบัตรประจำตัวคนพิการ การไปเยี่ยม         
คนพิการ ตรวจสุขภาพคนพิการ การอบรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้คนพิการ เป็นต้น 
3. โครงการหรือกิจกรรมที่มีการดำเนินงานจะต้องเอื้อให้คนพิการสามารถเข้าร่วมงานหรือกิจกรรมได้ มีสถานที่จัดงาน/กิจกรรมที่อยู่ใน
ทำเลที่เหมาะสม มีการจัดพาหนะบริการรับ - ส่ง การเตรียมความพร้อมรถเข็นสำหรับบริการคนพิการ การเตรียมหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน
สำหรับผู้พิการที่เข้าร่วมงาน เป็นต้น  
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
อบจ. ให้ตัดฐานการประเมิน 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๓ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

60 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ฐานข้อมูลคนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ 
3. กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือ
สนับสนุน ซึ่งอาจใช้ค่าใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐ
จัดสรรให้ 
4. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
5. สำเนาโครงการ 
6. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด
กิจกรรม 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. กฎกระทรวงมหาดไทย กำหนดสิ ่งอํานวย
ความสะดวกในอาคารสำหรับผู้พิการหรือทุพพล
ภาพ และคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
2. คู่มือมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
3. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านผู้สูงอายุ 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที ่สุด ที ่ มท 0810.6/ว 4273 ลงวันที ่ 17 
ตุลาคม 2562 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/lEI5d 

60. การจ ัดทำส ิ ่งอำนวยความสะดวก
ภายในอาคารสถานที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นให้ม ีส ิ ่ งอำนวยความสะดวกขั้น
พื้นฐานสำหรับคนพิการ  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. ด้านอาคารสำนักงานขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นมีสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน
สำหรับคนพิการหรือทุพพลภาพ ประกอบด้วย 
ป้ายและสัญลักษณ์ ทางลาดและลิฟต์ บันได             
ที่จอดรถ ห้องน้ำและราวจับ ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของจำนวนอาคารสำนักงานทั้งหมด 
 2. ด้านอาคารหรือพื้นที่สาธารณะ (เช่น
ศูนย์บริการคนพิการ สวนสาธารณะ อาคาร
หอประชุม ฯลฯ) ที่อยู่ในความดูแลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
ขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการหรือทุพพลภาพ 
ประกอบด้วย ป้ายและสัญลักษณ์ ทางลาด              
และลิฟต์ บันได ที่จอดรถ ห้องน้ำและราวจับ 
ร้อยละ 60 ขึ้นไปของจำนวนพื้นที่สาธารณะ
ทั้งหมด  
 3. ด้านการส่งเสริมให้หน่วยงานเอกชน
หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดทำสิ่งอำนวยความ
สะดวกขั้นพ้ืนฐานสำหรับคนพิการหรือทุพพล
ภาพในพื้นที่ของหน่วยงานหรือในพื้นที่ที ่อยู่
ในความดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
เช่น การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย สื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ การออกประกาศ 
การขอความร่วมมือ เป็นต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
1. มีการจัดทำกิจกรรมครบทั้ง 3 ด้าน 
2. มีการจัดทำกิจกรรม 2 ด้าน 
3. มีการจัดทำกิจกรรม 1 ด้าน 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. อาคารสถานที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง อาคารสำนักงาน อาคารหอประชุม อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต อาคาร
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีขนส่ง สถานีดับเพลิง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๔ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

2. พื้นที่สาธารณะที่อยู่ในความดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง สนามกีฬา ลานกีฬา สวนสาธารณะ ศาลาประชาคม 
สถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ทางศาสนา สถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น 
3. สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น 

- มีทางเดินเท้า หรือบาทวิถี ไม่ลื่นและกว้างพอสำหรับรถนั่งคนพิการ 

- มีบริการพิเศษสำหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วนเฉพาะ มีช่องทางบริการด่วนสำหรับผู้พิการ 

- มีเครื่องหมายสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ชัดเจนทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมทั้งมีที่นั่งท่ีเพียงพอสำหรับการให้บริการ 

- มีทางลาด ราวจับ และบันไดที่มีความปลอดภัยสำหรับผู้พิการ 

- มีช่องทางสำหรับการใช้ลิฟต์ให้ผู้พิการ 

- มีห้องน้ำสาธารณะที่เพียงพอต่อการให้บริการ และมีห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

- มีการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการโดยมีที่จอดรถช่องพิเศษสำหรับผู้พิการ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 50 – 65 จำนวน 16 ตัวช้ีวัด จำนวน 80 คะแนน 
หน่วยย่อยที่ 4 ส่งเสริมผู้สูงอายุ ตัวชี้วัดที่ 61 - 63 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 61 – 62 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท์     ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต  
                                                                  โทร. 08 9280 2115                  
            2. นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 02 241 9000 ต่อ 4131 
                                                                   หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4131 
ตัวช้ีวัดที่ 63 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองสาธารณสุขท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นายกิตติพงษ์  เกิดฤทธิ์             ผู้ช่วยเลขาธิการอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปฏิบัติหน้าที่ 
                  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขท้องถิ่น โทร.08 1174 3738 
            2. นางสาวภชัร์จิรัสม์ ธัชเมฆรัตน์   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   โทร.08 1174 3738 
            3. นายกอบชาติ วิเชียรศรี            หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   โทร 08 1174 3738 
            4. นางสาวรัตนาภรณ์ สองแก้ว      หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันโรค   โทร 08 1174 3738 
                                                            หมายเลขโทรสำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 5406 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

61 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. โครงการที่มีการดำเนินการจริงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

61. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้จ ัดทำ
กิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1 .  ด ้ านการ เตร ี ยมความพร ้อมของ
ประชากรเพื ่อวัยสูงอายุ เช่น การจัดบริการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๕ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. รายงานผลการดำเน ินการ  เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
4.  มีการเผยแพร่ทางเว ็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติผ ู ้ส ูงอายุ พ.ศ. 2546                
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2553 
2. มาตรฐานการดำเนินงานด้านผู ้ส ูงอายุ                 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.6/ว 24 ลงวันที่             
4 มกราคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ส ังคมหรือ
ช ุมชนตระหน ักถ ึ งความจำเป ็นของการ
เตรียมการเป็นผู้สูงอายุ คุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมและสร้างวินัยการ
ออมในครัวเรือน ฯลฯ 
 2. ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู ้สูงอายุ เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมการฝึกอาชีพและจัดหางานที่เหมาะสม 
ยกย่อง เชิดชู ประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้สูงอายุ               
ม ีบร ิการอาสาสม ัครด ูแลผ ู ้ส ูงอาย ุ  สร ้าง
เครือข่ายผู้สูงอายุ ฯลฯ 
 3. ด ้านการคุ้มครองทางส ังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุ เช่น ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรับสวัสดิการ
ด้านรายได้พื้นฐาน จัดตรวจสุขภาพประจำปี 
ประชาสัมพันธ์ให้ผ ู ้ส ูงอายุทราบถึงส ิทธิหรือ
สวัสดิการที่หน่วยงานต่าง ๆ  จัดให้บริการ ส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุได้รับอุปกรณ์ในการดำรงชีวิตประจำวัน
ตามความจำเป็น ฯลฯ 
 4. ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาด้าน
ผู้สูงอายุและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
เช ่น ประสานงานผู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ หร ือส ่วน
ราชการที ่เกี ่ยวข้องมาให้คำแนะนำปรึกษา
สนับสนุนให้บุคลากรในสังก ัดฝึกอบรมกับ
หน่วยงานที ่มีการจัดฝึกอบรมเกี ่ยวกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ฯลฯ  
 5. ด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
ด ้านผู ้ส ูงอายุ เช ่น จัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลผู ้ส ูงอาย ุให้ถ ูกต้องและทันสมัย 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการ
ส่งเสริม และพัฒนาผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฯลฯ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:    
1. จัดทำกิจกรรม 3 - 5 ด้าน 
2. จัดทำกิจกรรม 2 ด้าน 
3. จัดทำกิจกรรม 1  ด้าน 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๖ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

คำอธิบาย: 
กิจกรรมต้องเป็นไปตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู ้ส ูงอายุที ่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นได้จ ัดทำและส่งให้จ ังหวัดแล้ว                         
นับรวมทั้งกิจกรรมที่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ) 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

62 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นปัจจุบัน 
2. เอกสารรายงานฐานข ้อม ูลผ ู ้ส ู งอายุ              
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือรับทราบ  
3. ฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
4. ฐานข้อมูลผู้สูงอายุลงในเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้ วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2552            
ถึง (ฉบับที่ 4). พ.ศ. 2562 หมวด 3 (ข้อ 9) 
2. มาตรฐานการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  

62. การจัดทำฐานข้อมูลผู ้สูงอายุและคน
พิการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน:      
1. มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพื ้นที่
องค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น โดยสามารถ
จำแนกเป็นข้อมูลของผู้สูงอายุและคนพิการได้ 
(ต้องมีทั้งสองข้อมูลครบถ้วน) 
2. มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพื ้นที่
องค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น โดยสามารถ
จำแนกเป็นข้อมูลของ ผู้สูงอายุหรือคนพิการได้ 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
3. มีการจัดทำฐานข้อมูลประชากรในพื ้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แต่ไม่ได้จำแนก
ประเภทข้อมูลเป็นรายบุคคล 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย:  
ฐานข้อมูลประชากร หมายถึง ฐานข้อมูลประชากรทั้งหมดที่ได้รับและไม่ได้รับสวัสดิการจากภาครัฐ และสามารถจำแนกเป็นข้อมูล
รายบุคคลได้ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
 

63 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. หนังสือขอความร่วมมือในการประสานการคัด
กรองหรือการคัดกรองผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใน
พื้นที่ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน ตามดัชนีบาร์เรล (ADL)  
๒. การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้ทีมประเมินฯ 

63. การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงในเขตพื้นที่ 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุที ่มีภาวะ
พ่ึงพิง 
 2. มีการขอรับการสนับสนุนจากหน่วย
บริการสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
4. รายงานผลการดำเนินการเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นและจังหวัด 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๙.๒/ว ๖๒๙๐ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง การกำหนดหลักสูตรที่เกี ่ยวกับการดูแล
ผ ู ้ส ูงอาย ุท ี ่ม ีภาวะพึ ่งพิงในระยะยาว และ
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน 
และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น             
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท ๐๘๑๙.๒/ว 899 ลงวันที่               
18 มีนาคม 2563 เรื่อง การจัดทำฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หรือมีการคัดกรองผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของ
หน่วยบริการสาธารณสุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 3. มีอาสาสมัครดูแลผู ้ส ูงอายุที ่ม ีภาวะ
พ่ึงพิงในพ้ืนที่  
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 
2. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง : ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวันตามดัชนีบาร์เธล 
แบบประเมินดัชนีบาร์เธล (ADL) : เกณฑ์การประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวันดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel  
ADL index) โดยการจำแนกกลุ ่มผู ้สูงอายุเพื ่อให้เหมาะสมกับการดำเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุระยะยาวครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายตามกลุ่มศักยภาพ 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
หน่วยที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 50 – 65 จำนวน 16 ตัวชี้วัด จำนวน 80 คะแนน 
หน่วยย่อยที่ 5 พัฒนาเด็กและเยาวชน  
ตัวช้ีวัดที่ 64 - 65 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท์    ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต  
                                                                  โทร. 08 9280 2115                  

   2. นายปวิตร  เลิศอำไพนนท์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 02 241 900 ต่อ 4132 
                                                         หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4132 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๘ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
64 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. ข้อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา ตามแบบแปลน
หรือแผนผังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ข้อมูลหรือสถิติการใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา 
3. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. คำสั่งศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดแห่งชาติ ที ่ 2/๒565 เรื ่อง จัดตั้ง
ศูนย์อำนวยการและศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดระดับพื ้นที ่  ลงว ันที่   
17 มกราคม 2565 
2. แบบมาตรฐานกรมพลศึกษา 
3. แบบมาตรฐานสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 

64. จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬา ที ่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ดำเน ินการจัดให้มี  
เพื ่อให้ประชาชนได้ใช้ในการแข่งขันกีฬา 
หรือออกกำลังกาย  
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลานกีฬา/สนาม
กีฬา ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80.00 ของจำนวนหมู ่บ ้าน/ช ุมชนในองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และอยู ่ในสภาพพร้อมใช้             
และ มีการบริหารจัดการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลานกีฬา/สนาม
กีฬา ในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50.00 ของจำนวนหมู ่บ้าน/ชุมชน ใน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในสภาพพร้อมใช้และมี
การบริหารจัดการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีลานกีฬา/
สนามกีฬา ในพื้นที ่หมู ่บ้าน/ชุมชน น้อยกว่า   
ร้อยละ 50.00 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้และมีการบริหารจัดการบำรุงรักษา
อย่างสม่ำเสมอ หรือไม่มีลานกีฬา/สนามกีฬา                
แต่สามารถใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา ที ่มีอยู ่ใน
พ้ืนทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้ 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. สนามกีฬากลางอเนกประสงค์ หมายถึง  สนามกีฬาหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้ประชาชนใช้ในการแข่งขันกีฬา หรือ
ออกกำลังกาย เช่น ใช้เล่นฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ เป็นต้น ซึ่งอาจเป็นสนามหญ้า สนามดิน คอนกรีตหรือ
แอสฟัลต์ ฯ และเป็นสนามที่ก่อสร้างได้มาตรฐาน 
2. ลานกีฬา/สนามกีฬา หมายถึง สนามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกาย
ประเภทหนึ่งประเภทใดอย่างถาวร 
3. ให้นับรวมสนามกีฬาของโรงเรียนในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย แต่ถ้าเป็นโรงเรียนที่ไม่ได้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แตอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน เช่น การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สามารถนับรวมได้ 
4. ลานกีฬา/สนามกีฬา ทั้งท่ีใช้และไม่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือใช้งบประมาณของหน่วยงานอื่น 
5. จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่มีอยู่จริง.....แห่ง  ใช้ได้...... แห่ง ใช้ไม่ได้.....แห่ง (ให้ผู้ประเมินลงรายการในช่องข้อ 5 ด้วย) 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

65 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการส่งเสริมกีฬา 
2. บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการออกกำลัง
กายหรือการเล่นกีฬา 
3. บัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกกำลังกาย 

65. จำนวนกิจกรรมหลักเพื่อการส่งเสริมกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 

 
 
 
 

  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๒๙ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ข้อมูลหรือสถิติการใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา 
5. รายงานผลการดำเน ินการที ่ เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
6. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีมประเมิน ฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. คำสั่งศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดแห่งชาติ ที ่ 2/๒565 เรื ่อง จัดตั้ง
ศูนย์อำนวยการและศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดระดับพื ้นที ่  ลงว ันที่   
17 มกราคม 2565 
2. แบบมาตรฐานกรมพลศึกษา 
3. แบบมาตรฐานสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการส่งเสริม
กีฬา 
 2. มีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มชมรม/
สโมสรการออกกำลังกายหรือการเล ่นก ีฬา                
ตามความสนใจของประชาชน 
 3. มีการจัดอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การ
ออกกำลังกาย  
 4. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกิจกรรม
กีฬา ไม่น้อยกว่า 2 โครงการในแต่ละป ี
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 4 ข้อ  
2. ดำเนินการ 3 ข้อ  
3. ดำเนินการ 1 – 2 ข้อ  
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. ในการดำเนินกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรมหลัก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถพิจารณาดำเนินการได้ตาม                      
ความเหมาะสม อำนาจหน้าที่ และศักยภาพของแต่ละ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอาจดำเนินการได้นอกเหนือจากที่ได้ยกตัวอย่างไว้ 
2. มีการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมกีฬา เช่น  
    2.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการส่งเสริมกีฬา   
    2.2 มีการตั้งข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อการส่งเสริมกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และมีการเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีตั้งไว้ 
    2.3 มีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรม/สโมสรการออกกำลังกายหรือการเล่นกีฬาตามความสนใจของประชาชน 
    2.4 มีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ เพื่อให้คำแนะนำ ในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย 
    2.5 มีการจัดให้มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกกำลังกาย เช่น จัดให้มีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน               
มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงมีการจัดทำบัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกกำลังกาย และมีสถานที่เก็บอุปกรณ์ดังกล่าว  
    2.6  มีการจัดทำบัญชีการยืม-คืน/ขอใช้อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกกำลังกาย 
3. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา/การออกกำลังกาย เช่น 
    3.1  การจัดแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/โรงเรียน 
    3.2 การจัดแข่งขันกีฬาระดับอำเภอหรือระดับจังหวัด  
    3.3 การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา/การออกกำลังกายประจำสัปดาห์ 
    3.4 การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให้มีการ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา/ออกกำลังกายแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
    3.5 การสนับสนุนให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ/สมรรถภาพทางกาย และให้คำแนะนำ ในการเล่นกีฬา 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
 
 
 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๓๐ 

หน่วยที่ 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 66 – 69 จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น/เศรษฐกิจฐานราก ทั้งในด้านการส่งเสริม
กิจการตลาด การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจในชุมชน
ท้องถิ่นเติบโตและรายได้ของคนในชุมชนเพิ่มขึ้น 
หน่วยย่อยที่ 1 ส่งเสริมอาชีพ ตัวช้ีวัดที่ 66 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท์       ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต  
                                                                     โทร. 08 9280 2115                  
              2. นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 02 241 900 ต่อ 4131 
                                                                      หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4131 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

66 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. โครงการ/กิจกรรมที ่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นจัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใช้จ่าย 
จากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้ 
3. รายงานผลการดำเนินการ เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
4. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นโดยให ้ท ีมประเม ินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
5. มีเอกสารหลักฐานหรือภาพถ่ายกิจกรรม
โครงการ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

66. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ นอกเหนือจากการฝึกอบรม 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 มีการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านอาชีพ 
 มีการให้คำปรึกษา แนะนำ แนวทางการ
ประกอบอาชีพ 
 มีการจัดหาหรือขอรับการสนับสนุน
วัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องมือ จากหน่วยงานภาคี
เครือข่ายอื ่น เพื ่อสนับสนุนการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
 มีการประสานและจัดหาภาคีเครือข่าย 
ในพื้นที่ เพื่อหนุนเสริมการประกอบอาชีพ
ในด้านต่าง ๆ  
 มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
  มีการจัดหาพ้ืนที่ในการจำหน่ายสินค้า/บริการ 
 ม ีการประชาสัมพันธ ์ส ินค้า/บร ิการ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. ดำเนินการ 4 กิจกรรมขึ้นไป  
2. ดำเนินการ 2 - 3 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ ๑ กิจกรรม 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
- อาช ีพ ได ้แก่ อาช ีพเกษตรกรรม อาช ีพปศุส ัตว ์ อาช ีพการทำอาหาร อาช ีพคหกรรม อาช ีพหัตถกรรมหรือส ิ ่งประด ิษฐ์   
อาชีพการบริการ อาชีพอ่ืนๆ  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๓๑ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

- ภาคีเครือข่าย ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาควิชาการ ภาคศาสนา ภาคประชาสังคม และภาคสื่อสารมวลชน   
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น เสียงตามสาย วิทยุกระจายเสียง/วิทยุชุมชน ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ LINE Facebook เป็นต้น 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี    

 
 

หน่วยที่ 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 66 – 69 จำนวน 4 
ตัวช้ีวัดหน่วยย่อยท่ี 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 67 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท์       ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต  
                                                                     โทร. 08 9280 2115                  
             2. นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 02 241 900 ต่อ 4131 
                                                                      หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4131 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ศูนย์ข้อมูลสำหรับนักท่องเที่ยว 
2. แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. หลักฐานการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ 
5. รายงานประจำปี 
6. ภาพถ่ายกิจกรรม 
7. ผลการสำรวจข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ 

67. สน ับสน ุนหร ือจ ัดให ้ม ีการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักท่องเที่ยว 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีการจัดทำแผ่นพับ 
 2. มีการจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบอื่น ๆ            
เช่น นิตยสาร, วารสาร หรือจุลสาร 
 3. มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  
 4.  ม ีการเผยแพร ่แหล ่งท ่องเท ี ่ยวทาง
วิทยุกระจายเสียง/วิทยุชุมชน  
 5. มีการเผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวทางวิทยุ
โทรทัศน์/ทางเคเบิลทีวี  
 6. มีการจัดทำเว็บไซต์เพื่อแนะนำสถานที่
ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  
 7.  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ท ี ่พ ัก/แหล่ง
ท ่องเท ี ่ยวผ ่านแพลตฟอร ์มออนไลน ์  เช่น 
Airbnb Agoda สถ. ชวนเที่ยว เป็นต้น 
 8.  ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ท ี ่พ ัก/แหล่ง
ท่องเที ่ยวผ่านสื ่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Line 
Facebook เป็นต้น 
 9. มีการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการขาย
แหล่งท่องเที่ยวกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 
 
 
 

เช่น งานไทยเที่ยวไทย งานแสดงสินค้า OTOP 
หรือกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอื่น ๆ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
1. ดำเนินการ 4 กิจกรรมขึ้นไป 
2. ดำเนินการ 2 - 3 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ ๑ กิจกรรม 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. แหล่งท่องเที่ยว หมายความรวมถึง  
    1.1 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม้ แม่น้ำ ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แก่ง เขื่อน อ่างเก็บน้ำ  สวนรุกชาติ 
สวนพฤกษศาสตร์ วนอุทยาน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า สวนสัตว์เปิด เป็นต้น 
    1.2 แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ เช่น พระราชวัง ศาสนสถาน แหล่งโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ชุมชนโบราณ 
พิพิธภัณฑ์ กำแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร์ อนุสาวรีย์ อนุสรณ์สถาน เป็นต้น 
    1.3 แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง แหล่งท่องเที่ยวที่แสดงออกถึงประเพณีต่าง ๆ เช่น 
ประเพณีในรอบปี ประเพณีในราชสำนัก ประเพณีไทย ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น  
    1.4 แหล่งท่องเที่ยวที่เกี ่ยวข้องกับวิถีชีวิตของผู้คน เช่น การสร้างบ้านเรือน การแต่งกาย อาหารประจำถิ่น เครื่องมือเครื่องใช้                 
ภาษาพูด วรรณคดีพ้ืนบ้านรวมถึงตลาดนัด ตลาดน้ำ  โฮมสเตย์ เป็นต้น 
    1.5 แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการและบันเทิง เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม สวนสัตว์ สวนสนุก สวนน้ำ ศูนย์วัฒนธรรม                
ศูนย์แสดงศิลปะสมัยใหม่ แหล่งบันเทิง ศูนย์การค้า ศูนย์การประชุม เป็นต้น 
    1.6 แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนย์การศึกษาการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพระราชดำริ ฟาร์มปศุสัตว์ และสัตว์เลี ้ยง แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำต่าง ๆ สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษาที่มีงานวิจัย                 
การพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย เป็นต้น   
    1.7 แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เช่น การนวดแผนไทย บริการอาบน้ำแร่ เป็นต้น  
2. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดทำข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว การจัดทำป้ายแสดงสถานที่ท่องเที่ย ว การประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ต่าง ๆ 
หรือจังหวัดวิทยุกระจายเสียง หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงการโฆษณา/ประชาสัมพันธ์ในสถานที่สำคัญอ่ืนๆ นอกพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เช่น ศาลากลางจังหวัด สถานีขนส่ง สนามบิน สถานีบริการน้ำมัน ห้างร้าน เป็นต้น 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีไม่มีแหล่งท่องเที่ยวให้ตัดฐานการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๓๓ 

หน่วยที่ 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 66 – 69 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด 
หน่วยย่อยที่ 3 ส่งเสริมการตลาด ตัวช้ีวัดที่ 68 – 69 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองสาธารณสุขท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นายกิตติพงษ์  เกิดฤทธิ์          ผู้ชว่ยเลขาธิการอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปฏิบัติหน้าที่ 
                  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขท้องถิ่น โทร.08 1174 3738 
            2. นางสาวภชัร์จิรัสม์ ธัชเมฆรัตน์   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   โทร.08 1174 3738 
            3. นายกอบชาติ วิเชียรศรี            หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   โทร 08 1174 3738 
            4. นางสาวรัตนาภรณ์ สองแก้ว      หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันโรค   โทร 08 1174 3738 
                                                            หมายเลขโทรสำนักงาน 0 2241 9000 ต่อ 5406 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

68 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 
๒. แผนงานด้านสาธารณสุข (e-LAAS) 
3. มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
4. รายงานผลการดำเนินการเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นและจังหวัด 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะตลาด พ.ศ. 
2551  
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที ่ส ุด ที ่ มท 0810.5/ว 1078 ลงวันที ่ 17 
เมษายน 2561 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.5/ว 27 ลงว ันที่ 
5 มกราคม 2561 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.5/ว 306 ลงวันที่ 
31 มกราคม 2561 

68. การจัดทำฐานข้อมูลตลาด  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการจัดทำฐานข้อมูลตลาดในพ้ืนที่ 
 2. มีการปรับปรุงเทศบัญญัติเกี่ยวกับตลาด
ให้เป็นปัจจุบัน 
 3. มีการเผยแพร่ข้อมูลตลาดในเว็บไซต์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. มีการรายงานข้อมูลให้จังหวัดและกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. มีฐานข้อมูลตลาดที ่ครอบคลุมครบถ้วน 
ได ้แก ่  การสำรวจข ้อมูลตลาด การจ ัดทำ
ฐานข้อมูลจำนวนตลาดในพื้นที่ และการจัดทำ
ฐานข้อมูลการออกใบอนุญาตให้ดำเนินกิจการ
ตลาด 
2. มีฐานข้อมูลตลาดแต่ไม่ครอบคลุม มีการ
สำรวจข้อมูลตลาด แต่มีการจัดทำฐานข้อมูล
จำนวนตลาดในพื้นที่ หรือฐานข้อมูลการออก
ใบอนุญาตให้ดำเนินกิจการตลาด อย่างใดอย่าง
หนึ่งเพียงอย่างเดียว  
3. มีการสำรวจข้อมูลตลาด แต่ไม่มีการจัดทำ
ฐานข้อมูลจำนวนตลาดในพื้นที่ และไม่มีการ
จัดทำฐานข้อมูลการออกใบอนุญาตให้ดำเนิน
กิจการตลาด 
4. ไม่มีดำเนินการใด ๆ 
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คำอธิบาย : 
1. ประเภทของตลาด ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    1.1 ตลาดประเภทที่ 1 ได้แก่ ตลาดที่มีโครงสร้างอาคาร คือ ต้องมีส่วนประกอบของสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง เช่น อาคาร สิ่งปลูกสร้าง
สำหรับผู้ค้าขายของ ที่ขนถ่ายสินค้า ห้องส้วม อ่างล้างมือ ที่รองรับมูลฝอย และท่ีจอดยานพาหนะ 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๓๔ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

    1.2 ตลาดประเภทที่ 2 ได้แก่ ตลาดที่ไม่มีโครงสร้างอาคาร คือ สถานที่สำหรับผู้ขายของ ห้องส้วมที่ปัสสาวะ อ่างล้างมือ และที่เก็บรวบรวม
หรือที่รองรับมูลฝอย 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดทำฐานข้อมูลตลาดที่ครอบคลุมครบถ้วน ดังนี้ 
    2.1 มีการสำรวจจำนวนตลาดในพ้ืนที่ 
    2.2 มีการจัดทำฐานข้อมูลจำนวนตลาดในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นตลาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตลาดเอกชน ทั้งตลาดประเภทที่ 1 
ตลาดที่มีโครงสร้างอาคาร และประเภทที่ 2 ตลาดที่ไม่มีโครงสร้างอาคาร 
    2.3 มีการจัดทำฐานข้อมูลการออกใบอนุญาตให้ดำเนินกิจการตลาด  
3. ใบอนุญาต หมายถึง ใบอนุญาตให้ดำเนินกิจการตลาดจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
4. ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท ยกเว้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เนื่องจากไม่มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินกิจการตลาด 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

69 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. แนวทางในการติดตามและตรวจสภาพ
ตลาด 
2. รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 
3. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
4. กิจกรรมที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
จ ัดหร ือสนับสน ุนการจ ัดอาจใช ้จ ่ายจาก
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
เอกชนผู้สนับสนุน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0819.3/ว 1570 ลงวันที่ 17 เมษายน 
2562 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.6/ว1041 ลงวันที่ 15 มีนาคม 
2562 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 306 ลงวันที่ 31 มกราคม 
2561 

69. การพัฒนาเพื ่อยกระดับตลาดที่อยู ่ใน
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้
มาตรฐานใน 7 ด้าน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการครบทั้ง 7 ด้าน 
2. ดำเนินการ จำนวน 5 ด้าน 
3. ดำเนินการ จำนวน 3 ด้าน 
4. ดำเนินการน้อยกว่า 1 ด้าน หรือไม่มีการ
ดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ประเภทของตลาด ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    1.1 ตลาดประเภทที่ 1 ได้แก่ ตลาดที่มีโครงสร้างอาคาร คือ ต้องมีส่วนประกอบของสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง เช่น อาคาร สิ่งปลูก
สร้างสำหรับผู้ค้าขายของ ที่ขนถ่ายสินค้า ห้องส้วม อ่างล้างมือ ที่รองรับมูลฝอย และท่ีจอดยานพาหนะ 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๓๕ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

    1.2 ตลาดประเภทที่ 2 ได้แก่ ตลาดที่ไม่มีโครงสร้างอาคาร คือ สถานที่สำหรับผู้ขายของ ห้องส้วม ที่ปัสสาวะ อ่างล้างมือ และที่เก็บ
รวบรวม  หรือท่ีรองรับมูลฝอย 
2. ประเมินเฉพาะตลาดประเภทที่ 1 ตลาดที่มีโครงสร้าง โดยต้องเป็นตลาดขององค์กรปกครองท้องถิ่น ไม่ว่าองค์กรปกครองท้องถิ่นจะ
ดำเนินการเองหรือให้เอกชนดำเนินการแทน 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ที่ไม่มีตลาด สามารถตัดฐานการประเมินได้ แต่ต้องมีการสำรวจตลาดในพื้นที่ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น และมีการบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือลงนามรับทราบด้วย ถึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได ้
4. มาตรฐานตลาด 7 ด้าน ประกอบไปด้วย 
   4.1 ด้านสุขลักษณะทั่วไป อาทิ โครงสร้างและหลังคาตลาด มีน้ำประปาที่สะอาด มีการจัดระเบียบสินค้า สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีสินค้าประเภทอาหารและเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับอาหารวางสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร และมีที่จอดรถ 
   4.2 ด้านการจัดการขยะมูลฝอย อาทิ มีภาชนะรองรับมูลฝอยที่ถูกหลักสุขาภิบาลอย่างเพียงพอและทำความสะอาดอยู่เสมอมีการ 
คัดแยกขยะมูลฝอย มีการคัดแยกขยะเปียก และไม่พบขยะตกหล่นบนพื้นตลาด 
   4.3 ด้านการจัดการน้ำเสีย อาทิ ตลาดและบริเวณโดยรอบไม่มีน้ำขังเฉอะแฉะ มีรางระบายน้ำเสียเป็นชนิดรางปิด และมีตะแกรงเหล็ก
ปิด สำหรับรางระบายน้ำรอบตลาด 
   4.4 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิ ห้องส้วมแยกเพศชาย-หญิง มีห้องส้วมสำหรับคนพิการและผู้สูงอายุมีสบู่หรือน้ำยาล้างมือ
สำหรับ 
ทำความสะอาด มีผู้ดูแลรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด มีการล้างตลาดอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง มีบ่อดักไขมัน และระบบบำบัดน้ำ
เสีย   
   4.5 ด้านผู้จำหน่ายสินค้า อาทิ มีตาชั่งกลาง มีป้ายติดราคาสินค้า มีผู้ค้าและผู้ประกอบอาหารแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
   4.6 ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ค้าและผู้ซื้อ อาทิ มีระบบการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ซื้อ มีการสำรวจความคิดเห็นจากผู้ค้า เพื่อนำมา
ปรับปรุงตลาด และมีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ค้าให้ทราบถึงความต้องการของผู้ซื้อ 
   4.7 ด้านการจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ มีร้านค้า แผงค้าท่ีจำหน่ายอาหาร ผัก ผลไม้ ปลอดภัย (มีตรารับรองหรือมาตรฐาน) 
มีการรณรงค์ให้ใช้ภาชนะ/บรรจุอาหารที่ใช้วัสดุจากธรรมชาติ/รณรงค์ลดการใช้พลาสติกและโฟม (NO Foam , No Plastic)  
หมายเหตุ : ประเมินทกุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ เว้นแต่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีตลาด
ในสังกัด ไม่ต้องประเมิน 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
    สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีตลาดในสังกัด ไม่ต้องประเมิน 
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หน่วยที่ 4  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตัวช้ีวัดที่ 70 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น โดยท้องถิ่นมีฐานข้อมูลภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ เป็นฐานของการสร้างทุนทางสังคมของชุมชน
ท้องถิ่นท่ีสามารถพัฒนาเป็นพลังที่สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น   
หน่วยย่อยที่ 1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตัวชี้วัดที่ 70 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                               กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวภาวิดา  ทรงไชยธราเวช    ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
             ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   โทร. 09 2569 9615 
              2. นางสาวเกียรติสุดา  สีผาย       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  โทร. 09 6080 7592 
             3. ว่าที่ ร.ต. ไอยศูรย์  บุญมงคลโชค   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  โทร. 08 9925 2876 
                                                                หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 ๙๐๐๐ ต่อ ๕๓๓๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

70 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  แผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรมในการจ ัดทำ
ฐานข้อมูล 
2. ฐานข้อมูลภูมิป ัญญาท้องถิ ่นในรูปแบบ
เอกสาร/เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ช ่องทางการประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ฐานข้อมูลลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ระบบ INFO ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๕  
(๗ ทวิ) 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๕๐ (6) (๘) มาตรา ๕๓ 
(๑) และมาตรา ๕๖ (๑) 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 66 และมาตรา ๖๗ (5) (๘) 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0806.2/ว 242 ลงวันที่ 27 มกราคม 
2565 

70. อปท. จัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
และ เผยแพร ่ ให ้ประชาชนได ้นำ ไปใช้
ประโยชน์ 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรดกรอก  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. อปท. ดำเนินการสำรวจและจัดเก็บข้อมูล
ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่นในพื ้นที ่ช ุมชน/หมู ่บ ้าน 
ให้เป็นปัจจุบันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2. อปท. จัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับภูมิสังคมของท้องถิ่นอย่างน้อย 
5 ด้านขึ้นไป และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 3. อปท. กรอกข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตามข้อ 2 ลงในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (INFO) และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่อง 
 4. อปท. นำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามข้อ 2 หรือออกรายงาน (REPORT) ข้อมูล
ตามข้อ 3 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

เกณฑ์การประเมิน : 
1. ดำเนินการข้อ 1 – 4 
2. ดำเนินการข้อ 1 – 3 
3. ดำเนินการข้อ 1 – 2 
4. ไม่มีการดำเนินการ 

 
5 
3 
1 
0 

คำอธิบาย : 
1. ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) หมายถึง พื้นความรู้ความสามารถที่ผ่านกระบวนการคิดโดยใช้สติปัญญาของคนในท้องถิ่น มีการ
เรียนรู้และการถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งจนเกิดผลดีงาม มีคุณค่า มีประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละยุคสมัย 
2. ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
 2.1 ด้านเกษตรกรรม คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการกสิกรรม/การปศุสัตว์/การประมง/การป่าไม้ เช่น การทำการเกษตรแบบ
ผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ โคก หนอง นา เป็นต้น 
 2.2 ด้านหัตถกรรม คือ ภูมิปัญญาท้องถิ ่นในงานฝีมือหรืองานช่างที ่ทำด้วยมือและอุปกรณ์อย่างง่าย โดยไม่ใช้เครื ่องจักร  
เป็นองค์ประกอบหลักในการผลิต เช่น งานจักสาน, งานแกะหนังตะลุง, งานทอผ้าด้วยมือ, งานเย็บปักถักร้อย, การทำหัวโขน เป็นต้น 
 2.3 ด้านอุตสาหกรรม คือ ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นในงานที ่ใช้ท ุน แรงงาน และเครื ่องจักรเป็นองค์ประกอบหลักในการผลิต  
โดยมีเป้าหมายการผลิตสิ่งของเป็นจำนวนมากเพื่อการค้า และรวมถึงงานด้านการบริการ เช่น การทำเครื่องเรือนจากไม้แปรรูป (โต๊ะ/
เตียง/ตู้) การแปรรูปสิ่งต่าง ๆ จากยางพารา เป็นต้น 
 2.4 ด้านการแพทย์ไทย คือ ภูมปิัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการดูแลและรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบ้าน เช่น การหัตถเวชกรรมไทย (การนวด
ไทย/การนวดประคบสมุนไพร), การใช้สมุนไพรในการรักษาโรค, การผดุงครรภ์พ้ืนบ้านโดยหมอตำแยของชาวไทยมุสลิม (โต๊ะบิแด) เป็นต้น 
 2.5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งการอนุรักษ์ การพัฒนา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น การบวชป่า, การสืบ
ชะตาแม่น้ำ, การทำแนวปะการังเทียม, การอนุรักษ์ป่าชายเลน เป็นต้น 
 2.6 ด้านศิลปกรรม คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะสาขาต่าง ๆ เช่น จิตรกรรม, ประติมากรรม, นาฏศิลป์, ดนตรี, 
ทัศนศิลป์, คีตศิลป์, การละเล่นพ้ืนบ้านและการนันทนาการ เช่น การขับร้องเพลงอีแซว, ลำตัด, ลิเก, หมอลำ, โนรา เป็นต้น  
 2.7 ด้านภาษาและวรรณกรรม คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน เช่น ภาษาโบราณ, ภาษาถิ่น, หนังสือ
, ตำรา, ตำรับอาหาร, งานประพันธ์/บทประพันธ์ทั้งร้อยแก้วและร้อยกรอง, เรื่องสั้น นวนิยาย นิทาน บทเพลงต่าง ๆ เป็นต้น 
 2.8 ด้านอ่ืน ๆ เช่น ภูมิปัญญาท้องถิน่ด้านความเชื่อ ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม อาหารไทย อาหารพื้นบ้าน เป็นต้น 
3. ภูมิส ังคม หมายถึง สภาพทางกายภาพ ลักษณะของพื ้นที ่ ว ิถ ีช ีว ิต ค่านิยม ความหลากหลายของวัฒนธรรม ประเพณี  
ที่อยู่โดยรอบท้องถิ่นท่ีอาศัยอยู่นั้น ๆ ซึ่งมีความแตกต่างกันไปในแต่ละแห่งตามภูมิประเทศ โดยการพัฒนาเรื่องใดในท้องถิ่นนั้น ๆ จำต้อง
คำนึงถึงเรื่องภูมิสังคมอยู่เสมอ 
4. กรอกข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นลงในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) ด้านที่ 7 สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม “ข้อมูล
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่น” (1) โครงการ/กิจกรรม “โปรดระบุชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น” (2) ความเกี่ยวข้องของ โครงการ/
กิจกรรม “โปรดเลือก  ภูมิปัญญาท้องถิ่น” ทั้งนี้ ขอให้ปรับปรุงฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันทุกปี (ถ้ามี)  
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๓๘ 

หน่วยที่ 5  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ตัวชี้วัดที่ 71 – 75 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 
คะแนน 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการจัดทำแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและป้องกันแก่ประชาชน และการเสริมสร้างสนับสนุนการปฏิบัติการ 
ความปลอดภัยทางถนน ทั้งของประชาชนและเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสนับสนุน ส่งเสริมการ
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติดเพ่ือร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
หน่วยย่อยที ่1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตัวช้ีวัดที่ 71 – 74 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 71, 73 – 74 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นายเจษ เสียงลือชา     ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โทร. 08 9612 5152 
                   2. นายวิธิวัติ ชุรินทร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                      โทร. 09 7130 5198                                                                                                          
                                                   หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 4112   
ตัวช้ีวัดที่ 72 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน สำนักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

                        กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสร้อยนภา  หาญเมตตา   นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ   โทร. ๐๘ ๑๖๑๔ ๘๑๔๔ 
                   2. นางผการัตน์    เพ็งสวัสดิ์     นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ  โทร. ๐๙ ๒๔๗๙ ๒๔๙๕  
                                                          หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน ๐ ๒๒๙๘ ๕๖๕๒ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงาน/โครงการในการจัดทำแผนฯ 
2. ฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัยที่เคยเกิด และภัย             
ที่เกิดซ้ำในพ้ืนที ่
3. แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  แผนงาน/ โครงการ /ก ิ จกรรมในการ
ดำเนินการตามแผนฯ 
5. เอกสารหลักฐานการตรวจสอบอุปกรณ์
ป้องกันภัย 
6. ภาพถ่าย 
7. ระบบการแจ้งเตือนสามารถใช้งานได้ 
8. รายงานผลการดำเน ินการท ี ่ เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น      
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1704 ลงวันที่             
8 มิถุนายน 2561 

71. การจัดทำและดำเนินงานตามแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 ๑. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์ความเสี่ยง
ภัยโดยมีการจัดทำฐานข้อมูลพื ้นที ่ เส ี ่ยงภัย            
ภัยที่เคยเกิดและภัยที่เกิดซ้ำในพื้นที ่
 ๒. มีการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเภท (ภัย) 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัยในพ้ืนที่นั้น ๆ 
 ๓. มีการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันภัยว่าสามารถ
ใช้งานได้จริง เป็นไปตามมาตรฐาน และเพียงพอ
สำหรับการจัดการภัย 
 ๔. มีการซักซ้อมและดำเนินการตามแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีส่วนร่วม 
 ๕. มีระบบการแจ้งเตือนประชาชน 
 6. อ่ืน ๆ (ระบุ...........................................) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๓๙ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น      
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4182 ลงวันที่             
24 ธันวาคม 2561 

เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ดำเนินการ 4 กิจกรรมขึ้นไป 
2. ดำเนินการ 3 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ 2 กิจกรรม 
4. ไม่มีการดำเนินการ 

 
5 
3 
1 
0 

คำอธิบาย: 
1. สาธารณภัย หมายถึง ภัยซึ่งเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย์ที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย 
แผ่นดินไหว แผ่นดินถล่ม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นต้น  
2. พื้นที่เสี่ยงภัย หมายถึง พื้นที่ที่เคยเกิดภัยนั้น ๆ เป็นประจำ และพื้นที่ที่หากเกิดภัยแล้ว จะมีความเสียหายสูง รวมถึงสิ่งก่อสร้างหรือ
สถานที่ที่อาจเกิดอันตราย เช่น ชุมชนแออัด อาคารสูง สถานบันเทิง โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น 
3. อุปกรณ์ป้องกันภัย เช่น รถยนต์ดับเพลิง รถกู้ภัย เครื่องจักรกลหนัก รถบรรทุกน้ำ อุปกรณ์ช่วยหายใจ เครื่องดับเพลิงชนิด  หาบหาม 
เรือท้องแบน ฯลฯ      
4. ระบบการแจ้งเตือนประชาชน หมายถึง มีฝ่ายแจ้งเตือนภัยที่รับผิดชอบในการติดตามสถานการณ์ที่เสี่ยงในการเกิดภัย และเครื่องมือ        
ที่ใช้ในการสื่อสารแจ้งเตือนภัย 
5. อื ่น ๆ  เช ่น การจัดตั ้งศูนย์เร ียนรู ้สาธารณภัย การทำแผนการบริหารความต่อเนื ่อง ( Business Continuity Plan : BCP)  
การเตรียมการจัดตั้งศูนย์พักพิงชั่วคราว 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

72  ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ การป้องกันและดูแล
ความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ์ส ินของ
ประชาชน   
2. ภาพถ่ายกิจกรรม 
3. รายงานผลการดำเนินการด้านการป้องกัน
และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน   
4. หลักฐานการร่วมงานกับหน่วยงานอื่น 
5. สถิติเรื่องร้องเรียน 

72. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อป้องกัน
และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ดำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป 
2. ดำเนินการ ๒ กิจกรรม 
3. ดำเนินการ ๑ กิจกรรม 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 

 

 

 

 

 
5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย: 
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดทำแผนการป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  การจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือ
สร้างความปลอดภัยและลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดภัยต่าง ๆ การประกาศใช้มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันภัย เช่น ระบบเตือนภัย 
และการเฝ้าระวัง การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เป็นต้น  
เป็นเครือข่าย การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ ตำรวจฝ่ายปกครอง หรือมีระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การพัฒนาศักยภาพของผู้รับผิดชอบในด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนาระบบอันเกี่ยวกับความปลอดภัย  
การตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม การจัดทำระบบ CCTV การจัดระบบอาสาสมัคร 
เป็นต้น 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๐ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่งแต่งตั้งศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย
ท า งถนนองค ์ ก รป ก คร อ งส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น                      
(ศปถ.อปท.) 
2. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. แผนงาน/โครงการในการจัดทำแผนฯ 
4. การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
5. ภาพถ่าย 
6. การรายงานผลการดำเนินงาน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๙  
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2562 มาตรา ๑๙ 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 มาตรา ๑๙ 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน พ.ศ.2554 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3378 ลงวันที่ 
22 ตุลาคม 2561 
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3220 ลงวันที่ 
19 ตุลาคม 2562 

73.  การบร ิหารจ ัดการและดำเน ินงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ศปถ. อปท.) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 ๑. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทาง
ถนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศปถ.อปท.) 
โดยผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒ .  ม ี การประช ุมคณะกรรมการ ศ ูนย์
ปฏ ิบ ัต ิการความปลอดภ ัยทางถนนองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ศปถ.อปท.) ทุกไตรมาส 
 3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงาน/
โครงการ  และใช ้ จ ่ ายงบประมาณในการ
ดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 4. มีข้อมูล (จุดเสี่ยง จุดอันตราย จุดที่เกิด
อุบัติเหตุบ่อยครั้ง) และสถิติการเกิดอุบัติเหตุทาง
ถนนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. มีการตั้ง “ด่านชุมชน” เพื่อดูแลสอดส่อง
หรือป้องปรามผู้ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 
 6. มีการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกประชาชน
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎจราจร 
 7. ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานทุก          
ไตรมาส 
 8. จำนวนอุบัติเหตุทางถนนลดลงจากปีที่
ผ ่านมา (ดูจากข้อมูลที ่รายงาน ปภ. ในช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์)  
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ดำเนินการ 7 - 8 กิจกรรมขึ้นไป 
2. ดำเนินการ 5 – 6 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ 3 - 4 กิจกรรม 
4. ดำเนินการ 2 กิจกรรม หรือไม่มีการดำเนินการ 
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หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๑ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. แผนงาน/โครงการในการจัดทำแผนฯ หรือประกาศ 
3. การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ หรือประกาศ 
4. ภาพถ่าย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
หนังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น                  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 3458 ลงวันที่      
30 สิงหาคม 2562  
หมายเหตุ:  
1. ประเมินเฉพาะเทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ตำบล/เมืองพัทยา ยกเว้นองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ไม่ต้องประเมิน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตัดฐาน
การประเมินได้ เฉพาะกรณีที่ไม่มีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในความรับผิดชอบ 
 

74. การส่งเสริมความปลอดภัยในการสวม
หมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยและผู้ปกครองในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 ๑. มีการกำหนดพื้นที ่และจัดทำป้ายสวม
หมวกนิรภัยร้อยละ 100 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. มีมาตรการหรือกำหนดให้เด็กปฐมวัย 
รวมทั้งพ่อแม่ ผู ้ปกครองที ่ขับขี ่และซ้อนท้าย
รถจักรยานยนต์และจักรยานทุกคน ต้องสวม
หมวกนิรภัยทุกครั้งที่มารับ-ส่งบุตรหลาน 
 3. มีมาตรการช่วยเหลือพ่อแม่ ผู้ปกครองผู้มี
รายได้น้อย หรือยากจนเพื่อให้สามารถมีหมวก
นิรภัยสวมใส่ได้  
 4. ม ีการจ ัดก ิจกรรมรณรงค ์การสร ้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัย
ของเด็กปฐมวัยและผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.....................................) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ดำเนินการ 4 กิจกรรมขึ้นไป 
2. ดำเนินการ 2 – 3 กิจกรรม 
3. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
ต้องมีมาตรการครบทุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตัดฐานการประเมินได้ เฉพาะกรณีที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ 

 
 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๒ 

หน่วยที่ 5  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ตัวชี้วัดที่ 71 – 75 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 
คะแนน 
หน่วยย่อยที ่2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตัวช้ีวัดที่ 75 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท์    ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต  
                                                                  โทร. 08 9280 2115                  

   2. นายปวิตร  เลิศอำไพนนท์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 02 241 900 ต่อ 4132 
                                                        หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4132 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

75 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข ้อม ูลการประสานหน่วยงานอื ่น เช่น                         
ที่ทำการปกครองอำเภอ/ จังหวัด สาธารณสุข
อำเภอ/จังหวัด สถานีตำรวจในพื้นที่ ฯลฯ 
2. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น ป้าย แผ่นพับ 
วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาพถ่าย วารสาร 
แผ่นพับ ใบปลิว จดหมายข่าว ฯลฯ   
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการ
ส ่งเสร ิมบำบัดฟื ้นฟูผ ู ้ต ิด/ผู ้ เสพยา หร ือการ
ฝึกอบรม  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด 
พ.ศ. 2565 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๖/ 
ว ๓๑๘๘ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
2. หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนที ่ส ุด ที่   
มท 0810.6/ว 5270 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.6/ว 7523 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
 

75. จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ทีมี่การดำเนินการ) 
 1. จัดทำข้อมูลสถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 2. มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์เพื่อนำมา
จัดทำโครงการ/กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด  
 3 .  ม ี โครงการ/ก ิจกรรมท ี ่บรรจ ุ ไว ้ ใน
แผนพ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ นขององค ์ ก รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 4. มีโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. มีการติดตามและประเมินผลการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งสรุปการดำเนินงาน 
 6. ม ีการบูรณาการร ่วมกับหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องในการดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ในกรณีเกินศักยภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. ดำเนินการ 3 กิจกรรมขึ้นไป  
2. ดำเนินการ 2 กิจกรรม   
3. ดำเนินการ 1 กิจกรรม 
4. ไมม่ีการดำเนินการ    
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คำอธิบาย: 
ตรวจผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน (ต.ค. 2564 – วันที่ทีมประเมินเข้าตรวจ) 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๓ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ 76 – 90 จำนวน 15 ตัวชี้วัด จำนวน 75 
คะแนนเป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความยั่งยืน  
ในการพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยย่อยที ่1 ทรัพยากรธรรมชาติ ตัวช้ีวัดที่ 76 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายศิริรัตน์ บำรุงเสนา ผู้อำนวยการกองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  โทร. 06 1404 1212 

       2. นายพีรวิทย์ พงศ์สุรชีวิน ผู้อำนวยการกลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ โทร. 08 1403 5683 
       3. นายวัชระพงศ์ ศุภเกษม หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ โทร. 09 2292 8093 
     หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 2113 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

76 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ข้อมูลผักตบชวาในฐานข้อมูลขยะมูลฝอย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวข้อ มฝ.2 
2. ถ่ายสำเนาการรายงานผลการดำเนินงาน
กำจ ัดผ ักตบชวาและว ัชพ ืขในแหล ่ งน้ำ
สาธารณะในระบบสารสนเทศด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีตัดฐานการประเมินจะต้องมีหนังสือถึง
จังหวัดหรืออำเภอให้ตรวจสอบด้วย (หนังสือ
ฉบับจริง) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.5/ว883 ลงวันที่             
28 เมษายน 2560 
2.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1004 ลงวันที่ 
5 เมษายน 2561 
3.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 3996 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2562 

76. การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่ง
น้ำสาธารณะ 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละของปริมาณผักตบชวาที ่กำจัดได้เมื่อ
เทียบกับปริมาณผักตบชวาที่มีในพ้ืนที่ (ใช้ข้อมูล
จากฐานข้อมูล มฝ.2) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:    
1. ร้อยละ 100  
2. ร้อยละ 80.00 - 99.99  
3. ร้อยละ 60.00 - 79.99  
4. ต่ำกว่าร้อยละ 60  
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คำอธิบาย: 
ตรวจผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565) 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ เว้นแต่ใน 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๔ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการสำรวจแล้วพบว่าในพื้นที่รับผิดชอบไม่มีปัญหาเกี่ยวกับผักตบชวาและวัชพืช จะต้อง
รายงานให้จังหวัดและอำเภอทราบเป็นหนังสือด้วย จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้ 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ 76 – 90 จำนวน 15 ตัวชี้วัด จำนวน 75 
คะแนนหน่วยย่อยที ่2 น้ำเสีย ตัวช้ีวัดที่ 77 – 79 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายศิริรัตน์ บำรุงเสนา ผู้อำนวยการกองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  โทร. 06 1404 1212 

       2. นายพีรวิทย์ พงศ์สุรชีวิน ผู้อำนวยการกลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ โทร. 08 1403 5683 
       3. นายวัชระพงศ์ ศุภเกษม หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ โทร. 09 2292 8093 
     หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 2113 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
77 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. บันทึก/รายงานผลการสำรวจสภาพ
ปัญหา น้ำเสียในพื้นท่ี  
2. แบบบันทึกข้อมูล หรือ รายงานด้านน้ำ
เส ียตามมาตรา 80 พระราชบ ัญญ ัติ
ส ่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 
3. มีการเผยแพร่ทางเว ็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีม
ประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดู
จากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
4. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม                
(ถ้ามี) 
6. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
อ่ืน (ถ้ามี) 
7. รายงานผลการดำเนินการที ่เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น             
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว397 ลงวันที่                
21 กุมภาพันธ์ 2560 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที ่ มท 0820.3/ว1499 ลงวันที ่ 12 
มีนาคม 2563 

77. องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นจ ัดทำ
ฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ำเสียในพื้นที่  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีการสำรวจข้อมูล  
 2. มีฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ำเสีย  
 3. บันทึก/รายงานผลการสำรวจสภาพ
ปัญหาน้ำเสียในพื้นท่ี  
 4. มีการเผยแพร่แก่ประชาชน 
 5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู ้แก่
ประชาชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำใน
หมู่บ้าน/ชุมชน การใช้น้ำอย่างประหยัด และ
การจัดการน้ำเสียในหมู่บ้าน/ชุมชน มากกว่า 4 
กิจกรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. ดำเนินการข้อ 1 - 5  
2. ดำเนินการข้อ 1 - 4  
3. ดำเนินการข้อ 1 - 3  
4. ดำเนินการข้อ 2 หรือไม่มีการดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๕ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
คำอธิบาย: 
1. น้ำเสีย หมายถึง น้ำที ่ผ่านการนำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ำเสีย                               
จึงมีส่วนประกอบต่าง ๆ ที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหล่งกำเนิดของมันปะปนอยู่ในของเหลว ซึ่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นมีหน้าที่  ต้องรวบรวม
แบบบันทึกหรือรายงานผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียของเจ้าของ หรือผู ้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษ ตามมาตรา ๘๐ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
2. ต้องบันทึกตามแบบรายงานผลการสำรวจสภาพปัญหาน้ำเสียในพื้นท่ีของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การรณรงค์สร้างจิตสำนึก/วินัยในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำแก่เด็กในโรงเรียน อบรมส่งเสริมการใช้น้ำหมักชีวภาพ/
สารสกัดชีวภาพ/จุลินทรีย์(Enzyme Ionic Plasma)/ก้อนจุลินทรีย์ (EM Ball) เพื่อใช้ในการบำบัดน้ำเสีย การจัดตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในระดับท้องถิ่น การอบรมการบำบัด น้ำเสียด้วยศาสตร์พระราชาหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
หมายเหตุ: ประเมินเฉพาะเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล/เมืองพัทยา ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ เว้นแต่กรณีไม่มีปัญหา          
น้ำเสียจึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้นองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมิน 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีไม่มีปัญหาน้ำเสียจึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้ 

78 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
เทศบัญญัติ ที่ควบคุมให้อาคาร หมู่บ้าน
จัดสรร บ้านเรือนที่พักอาศัย ติดตั้งบ่อดัก
ไขมันและระบบน้ำเสียเฉพาะพื้นที ่หรือ
ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิส ่งเสร ิมและร ักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๙.๔/ว ๓๙๓ ลงวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๔๙ 
๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๓๙๗ ลงวันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท ี ่  มท ๐๘๐๔.๕/ว ๑๙๙๘ ลงว ันท ี ่  ๒๒  
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

78. เทศบาลออกเทศบัญญัติควบคุมให้อาคาร 
หมู่บ้านจัดสรรบ้านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบ่อ
ดักไขมันและระบบน้ำเสียเฉพาะพื ้นที ่หรือ
ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
๑. เทศบาล ออกเทศบัญญัติควบคุมให้อาคาร 
หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบ่อ
ดักไขมันและระบบน้ำเสียเฉพาะพื ้นที ่ หรือ
ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน 
๒. ไม่มีการดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

5 
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คำอธิบาย: 
๑. น้ำเสีย หมายถึง น้ำที ่ผ่านการนำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ำเสีย              
จึงมีส่วนประกอบต่าง ๆ ที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหล่งกำเนิดของมันปะปนอยู่ในของเหลว ซึ่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องรวบรวม
แบบบันทึกหรือรายงานผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียของเจ้าของ หรือผู้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษ ตามมาตรา 
๘๐ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. บ่อดักไขมัน หมายถึง สิ่งที่ใช้แยกจำพวกน้ำมันและไขมันออกจากน้ำซึ่งผ่านการใช้แล้ว 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๖ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

๓. ระบบน้ำเสีย หมายถึง กระบวนการบำบัดน้ำเสีย และให้หมายความรวมถึงท่อ สิ่งปลูกสร้าง เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ และ  
วัสดุที่จำเป็นต้องใช้จำเป็นต้องใช้ในการบำบัดน้ำเสียของระบบบำบัดน้ำเสียด้วย 
หมายเหตุ: ประเมินเฉพาะเทศบาล/เมืองพัทยา ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้นองค์การบริหารส่วนจังหวัด/องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ไม่ต้องประเมิน 

หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ 76 – 90 จำนวน 15 ตัวชี้วัด จำนวน 75 
คะแนนหน่วยย่อยที ่3 ขยะ ตัวช้ีวัดที่ 79 – 83 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายศิริรัตน์ บำรุงเสนา     ผู้อำนวยการกองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น           โทร. 06 1404 1212 
                 2. นางสาวศิรพิร คงกะโชติ  ทททททา ผู้อำนวยการกลุ่มงานสิ่งแวดล้อม            โทร. 02 241 9000 ต่อ 2112 - 13 

       3. นายภูมิ ปฏิสันถาวร     เ   หัวหน้ากลุ่มงานสิ่งแวดล้อม       โทร. 09 1404 2211 
                                           หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 2112 - 13 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

79 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. รายงานผลการดำเนินงานฯ 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. รายงานประจำปี 
5. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื ่นให้ดูเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
6. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
7. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
8. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. 2561 
2. หนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.7/ว2825 ลงวันที่  
10 กันยายน 2561 
3. หนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที ่ส ุด ท ี ่  มท 0810.5/ว929 ลงว ันที่   
30 มีนาคม 2561 

79.  จำนวนโครงการ/ก ิ จกรรมของกลุ่ ม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เพื่อขับเคลื่อน
การจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ของกลุ่ม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
 2. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 3. ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ดำเนินการข้อ 1 - 3 
2. ดำเนินการข้อ 1 - 2 
3. ดำเนินการข้อ 1 
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

4. หนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.5/ว2966 ลงวันที่  
28 ธันวาคม 2560 
5. หนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.7/ว2794 ลงวันที่  
12 ธันวาคม 2560 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

80 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ 
2. ภาพประกอบการดำเนินการ/ภาชนะเก็บ
ขยะแยกประเภทในรถขยะ/การเก ็บขยะ 
แยกประเภท 
3. รายงานการดำเนินการจัดการขยะประเภท
ต่าง ๆ หรือผลการดำเนินการที่บ่งชี้ถึงการนำ
ขยะแต่ละประเภทไปจัดการอย่างถูกวิธี 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติร ักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเร ียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของ
ประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง การ
จ ัดการม ูลฝอย พ.ศ. 2560 และที ่แก ้ไข
เพ่ิมเติม 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 
0820.2/ว 3299 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 
2565 แจ้งแผนปฏิบัติการจัดการมูลฝอย 
“จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. 2565 

80.  การเก ็บขนและกำจ ัดขยะแบบแยก
ประเภท มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ) 
 1. องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นม ีการ
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้กับประชาชน เกี่ยวกับ
กระบวนการการเก็บขนขยะแยกประเภท และ
การกำจัดขยะแบบแยกประเภทขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บขยะแยก
ประเภทไม่ปะปนกัน เช ่น จัดภาชนะบรรจุ  
ขยะแยกประเภทในรถเก็บขยะให้ชัดเจน หรือ
จัดเก็บขยะแยกประเภทตามเวลาที่กำหนด  
 3. มีการนำขยะที่จัดเก็บได้ไปแยกกำจัด
ตามประเภทขยะ เช่น ส่งขยะรีไซเคิลให้ซาเล้ง 
ส่งให้โรงงานคัดแยกขยะ หรือนำขยะแต่ละ
ประเภทไปใช้ประโยชน์อย่างถูกวิธี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:      
1. ดำเนินการ 3 ข้อ 
2. ดำเนินการ 2 ข้อ 
3. ดำเนินการ 1 ข้อ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

81 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  รายงานเก ี ่ยวก ับการจ ัดทำนว ัตกรรม
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

81. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำนวัตกรรมท้องถิ่นที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๘ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

2. หนังสือ/บันทึกข้อตกลงร่วมมือในด้านการ
จัดทำนวัตกรรม (ถ้ามี) 
3. แผนงาน/โครงการ (ถ้ามี) 
4. ภาพถ่าย 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังส ือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ด่วนที ่ส ุด ที ่ นร 0505/16173 ลงวันที่  
4 พฤษภาคม 2559 
2. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของ
ประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 
0820.2/ว 3299 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 
2565 แจ้งแผนปฏิบัติการจัดการมูลฝอย 
“จังหวัดสะอาด” ประจำปี พ.ศ. 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน :      
1. มากกว่าร้อยละ 50.00 
2. มากกว่าร้อยละ 20.00 
3. มากกว่าร้อยละ 10.00  
4. ต่ำกว่าร้อยละ 10.00 
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คำอธิบาย: 
1. นวัตกรรมท้องถิ่น หมายถึง การใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาหรือประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ เช่น บริการ ผลิตภัณฑ์ หรือ
กระบวนการใหม่ๆ ที่ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
เช่น ม้านั่งถุงพลาสติก เสื่อซองกาแฟ เก้าอี้ยางรถยนต์ เครื่องคัดแยกประเภทขยะ ไม้กวาดจากเศษพลาสติก เป็นต้น ซึ่งความคิด
สร้างสรรค์เพื่อให้เกิดนวัตกรรม เกิดจากความหลากหลายและแตกต่างไปตามบริบทพื้นที่ ทำให้ผลผลิตที่เกิดจากนวัตกรรมท้องถิ่น          
มีพลวัตตามวัฒนธรรมหรือพ้ืนที่ต่าง ๆ 
2. นวัตกรรมต้องเป็นการสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ไม่เคยมีมาก่อน หรือปรับปรุงกระบวนการให้มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลมากขึ้นกว่าเดิม 
โดยจะต้องไม่ซ้ำเดิม หรือไม่เคยมีมาก่อนในพื้นท่ี  
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

82 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ฐานข้อมูลขยะมูลฝอยที่เป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจสอบข้อมูลจากระบบสารสนเทศ มฝ.2  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3. ตรวจสอบข้อมูลจาก อปท. โดยการสำรวจ
กิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการคัดแยก
ขยะในพื ้นที ่ ทั ้งขยะอินทรีย ์ ขยะรีไซเคิล  
ขยะทั่วไป และของเสียอันตรายชุมชน 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติร ักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเร ียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

82. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยชุมชนที่ต้นทาง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
3. ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
4. ต่ำกว่าร้อยละ 75 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๔๙ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง การ
จ ัดการม ูลฝอย พ.ศ. 2560 และที ่แก ้ไข
เพ่ิมเติม 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 
0820.2/ว 3299 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 
2565 

หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
1, หมู่บ้าน/ชุมชน มีการคัดแยกขยะมูลฝอยชุมชนที่ต้นทาง หมายถึง หมู่บ้าน/ชุมชนมีการคัดแยกขยะมูลฝอยทั้ง 4 ประเภท ได้แก่  

1.1 ขยะอินทรีย์ เช่น เศษผัก เปลือกผลไม้ เศษอาหาร ใบไม้ เศษเนื้อสัตว์ เป็นต้น  
1.2 ขยะทั่วไป เช่น บรรจุภัณฑ์ที่ใช้บรรจุอาหาร เช่น ซองและถุงพลาสติก โฟม หรือฟอล์ย เป็นต้น  
1.3 ขยะรีไซเคิล เช่น แก้ว กระดาษ กระป๋องเครื่องดื่ม กล่องเครื่องดื่มยูเอชที เศษโลหะ เป็นต้น  
1.4 ขยะอันตราย เช่น ถ่านไฟฉาย โทรศัพท์ หลอดไฟ แบตเตอรี่เคลื่อนที่ กระป๋องสเปรย์บรรจุสี เป็นต้น  

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส่งเสริม สนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชน ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ มูลฝอย
ต้นทาง ครบทั้ง 4 ประเภท เช่น การทำปุ๋ยจากขยะอินทรีย์ (ขยะเป็นปุ๋ย) ถังขยะเปียกครัวเรือน กองทุนขยะ ของผู้สูงอายุ ผ้าป่าขยะ  
รีไซเคิล ขยะแลกไข่ ขยะแลกสิ่งของ ขยะแลกภาษี ธนาคารขยะชุมชน ธนาคารขยะโรงเรียน ศูนย์รีไซเคิลชุมชน หรือกลุ่มการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์รีไซเคิล จัดตั้งถังขยะแบบแยกประเภท เป็นต้น 

83 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ฐานข้อมูลขยะมูลฝอยที่เป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจสอบข้อมูลจากระบบสารสนเทศ มฝ.2 
ข้อมูลการจัดทำถังขยะเปียกปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ภายใน 30 กันยายน 2565) 
จากระบบสารสนเทศการจัดการขยะมูลฝอย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0820.2/ว 7289 
ลงว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2565 เร ื ่อง การ
ขับเคลื่อนและการเตรียมการทวนสอบโครงการ
ถังขยะเปียก ลดโลกร้อนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประเทศไทย 
2. หนังสือ ที่ มท 0820.2/ว 3273 ลงวันที่ 
16 ตุลาคม 2565 เรื่อง เร่งรัดและติดตาม
การดำเนินโครงการถังขยะเปียก ลดโลกร้อน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 
0820.2/ว 3299 ลงว ันที ่ 11 พฤษภาคม 
2565 

83. ร้อยละของครัวเรือนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการจัดทำถังขยะเปียก ลดโลกร้อน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:     
1. ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 80.00 - 99.99  
3. ร้อยละ 60.00 - 79.99 
4. ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๐ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
1. จำนวนครัวเรือน หมายถึง ข้อมูลจำนวนครัวเรือนในระบบ DLA Waste (ปรับจากข้อมูล ThaiQM) โดยไม่รวมจำนวนครัวเรือนที่ไม่มี
พ้ืนที่ดำเนินการ  
2. ถังขยะเปียก หมายถึง การจัดทำตามรูปแบบและเงื่อนไขในการจัดทำถังขยะเปียก ลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเทศไทย 
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้  

2.1 จัดเตรียมถังที่ไม่ใช้แล้วที่มีฝา เช่น ถังสี ถังพลาสติก เป็นต้น โดยขนาดของถังขึ้นอยู่กับปริมาณขยะในครัวเรือน หากมีมากให้ใช้ 
ถังท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นตามความเหมาะสม 

2.2 นำถังมาตัดก้นเปิดด้านล่างถังออกให้ถึงขอบด้านข้างของถัง 
2.3 ขุดหลุมขนาดความลึก 2 ใน 3 ส่วนของความสูงของถังโดยความลึกของหลุมขึ้นอยู่กับลักษณะของดินในบริเวณนั้นว่าจะ

สามารถขุดลงได้ลึกมากน้อยแค่ไหน แล้วนำถังไปใส่ลงในหลุมที่ขุดไว้ พร้อมนำดินที่ขุดมาเสริมด้านข้างให้ถังทรงตัวได้มั่นคงในหลุมที่ขุดไว้ 
2.4 นำเศษอาหาร เศษผักผลไม้ที่เหลือจากการรับประทานมาเทใส่ในถัง กวนด้วยไม้พาย เพื่อเพิ่มอากาศให้กับจุลินทรีย์ที่มาย่อย

สลายเศษอาหาร และปิดฝาถัง 
3. ขอให้พิจารณาความถูกต้องของจำนวนครัวเร ือนที ่ไม ่ม ีพื ้นที ่ดำเนินการ (ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0820.2/ว 3447 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565) 

 
หน่วยที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่ 76 – 90 จำนวน 15 ตัวชี้วัด จำนวน 75 
คะแนน 
หน่วยย่อยที ่4 สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 84 – 90 จำนวน 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 84 – 88 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน สำนักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

                        กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสร้อยนภา  หาญเมตตา        นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ   โทร. ๐๘ ๑๖๑๔ ๘๑๔๔ 
                  2. นางผการัตน์    เพ็งสวัสดิ์           นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ  โทร. ๐๙ ๒๔๗๙ ๒๔๙๕  
                                                               หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน ๐ ๒๒๙๘ ๕๖๕๒ 
ตัวช้ีวัดที่ 89 – 90 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักส่งเสริมเมืองและสังคมคาร์บอนต่ำ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ผู้รับผิดชอบ:   หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักส่งเสริมเมืองและสังคมคาร์บอนต่ำ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นายจักรพงษ์ แย้มยิ้ม              ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมเมืองและสังคมคาร์บอนต่ำ โทร. 06 5324 6118   
 2. นางสาวเมธ์วดี เสรีเสถียรทรัพย์  ผู้จัดการ             โทร. 08 9875 9303 
                   3. นายสุเชษฐ เทพอาษา              ผู้ช่วยนักวิชาการ   โทร. 08 1132 4178 
                                                              หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 141 9840, 02 141 9816  
                                                                    และ 02 141 9817 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๑ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

84 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. รายงานประจำปี 
5. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
6. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
7. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
8 .  ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์และทางเว ็บไซต์หล ักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. ภาพถ่ายหน้าจอคอมพิวเตอร์แสดงการ
นำเข้าข้อมูลพื้นที่สีเขียวในระบบฐานข้อมูล/
ข้อมูล/รายงาน พื ้นที ่ส ีเข ียวในเขตเมือง 
ครบถ้วน อย่างน้อย 1 ประเภท 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที ่ มท 
0820.2/ว 2275 ลงวันที ่ 11 มิถ ุนายน 
2562 

84. จำนวนกิจกรรมที ่องค ์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นดำเนินการเพื ่อส่งเสริมการอนุร ักษ์ 
พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง  
มีการดำเนินการ ดังนี้  
(โปรด ✓ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ)   
 1. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริม
อนุรักษ์ พัฒนา และเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง  
3 กิจกรรมขึ้นไป  
 2. ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
 3. มีการนำเข้าข้อมูลพื ้นที ่ส ีเขียวที ่อยู ่ใน 
การกำกับดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงใน
ระบบฐานข้อมูล/ข้อมูล/รายงาน พ้ืนที่สีเขียวในเขต
เมือง ครบถ้วน อย่างน้อย 1 ประเภท   
 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. ดำเนินการครบทั้ง 3 ข้อ    
2. ดำเนินการ 2 ข้อ     
3. ดำเนินการ 1 ข้อ   
4. ไม่ได้ดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. พื้นที่สีเขียว หมายถึง พื้นที่ธรรมชาติและพื้นที่ที่มนุษย์สร้างขึ้นหรือกำหนดขึ้นในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปกคลุมด้วย

พืชพรรณเป็นองค์ประกอบหลัก มีประโยชน์เพื่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศการดำรงชีวิต และคุณภาพชีวิตของประชาชน แบ่งออกเป็น 
๖ ประเภท ได้แก่ 
              (1) พ้ืนทีส่ีเขียวสาธารณะ เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม สวนสุขภาพ สวนพฤกษศาสตร์ สนามเด็กเล่น  
              (2) พ้ืนที่สีเขียวอรรถประโยชน์ ประกอบด้วย  
                   (๒.๑) พื้นที่สีเขียวส่วนบุคคล เช่น สวนในโครงการพัฒนาของเอกชน สวนในบ้านและอาคารพักอาศัย เป็นต้น  
                   (๒.๒) พื้นที่สีเขียวในสถาบัน เช่น แหล่งประวัติศาสตร์ สถาบันการศึกษา สถาบันราชการ  
                   (๒.๓) พ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณูปการ เช่น พ้ืนที่ฝังกลบขยะ พ้ืนที่รอบบ่อบำบัดน้ำเสีย เขตท่าอากาศยาน เป็นต้น 
             (3) พื้นที่สีเขียวที่เป็นริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการ เช่น พื้นที่ริมทางสัญจรทางบก บริเวณริมทาง เกาะกลางถนน  

เขตทางรถไฟ และพ้ืนที่ริมทางสัญจรทางน้ำ บริเวณริมแม่น้ำ คลองชลประทาน  
                 (4) พื้นที่สีเขียวเพื่อเศรษฐกิจของชุมชน เช่น พื้นที่เขียวที่เป็นแหล่งผลิตอาหารแก่ชุมชน ประเภท ไร่นา สวนผลไม้  
พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เป็นต้น 

             (5) พ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติ เช่น พ้ืนที่สีเขียวบนเนินเขา พรุ แหล่งน้ำ พื้นที่ชุ่มน้ำ เป็นต้น 
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๕๒ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

             (6) พื้นที่สีเขียวที่ยังไม่มีการใช้ประโยชน์ หรือ รอการพัฒนา เช่น พื้นที่เขียวที่ปล่อยรกร้าง (สำนักงานนโยบายและ  
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
2. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ที ่มีอยู ่เดิม การปลูกต้นไม้เพิ ่มเติมในพื้นที ่ การสำรวจจัดทำข้ อมูลพื ้นที ่สีเขียว  
การให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลรักษาพื้นที่สีเขียวหรือการเพิ่มพื้นที่สีเขียว มีการจัดทำแผนการอนุรักษ์ พัฒนา และเพิ่มพ้ื นที่ 
สีเขียวและมีการดำเนินการตามแผน รวมทั้งการรายงานผล 
๓. กิจกรรมภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ได้แก่ ปกปักทรัพยากร สำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร ปลูกรักษาทรัพยากร อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร ศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากร วางแผนพัฒนาทรัพยากร สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร  
๔. ระบบฐานข้อมูล/ข้อมูล/รายงาน พื้นที่สีเขียวในเขตเมือง หมายถึง ระบบออนไลน์เก็บข้อมูลพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองพร้อมรายงานผล 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ในการบันทึกข้อมูลพันธุ์ไม้ และพ้ืนที่สีเขียวได้ด้วยตนเอง ตลอดจนปรับปรุง แก้ไขข้อมูลได้ 
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  เช่น ระบบรายงานการเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเขียวในเขตเมืองและชุมชน https://greenarea.deqp.go.th/  
ระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและพื้นที่สีเขียว http://thaigreenurban.onep.go.th/  ระบบข้อมูลพื้นที่สีเขียวและป่านิเวศในเมือง 
http://greenzone/20.landuselandcover.com/ 
๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถทำเครื่องหมายเฉพาะในช่องที่มีการดำเนินการเท่านั้น ซึ่งอาจดำเนินการได้ครบถ้วนทั้ง ๓ ข้อ 
หรือ ดำเนินการเพียงสองข้อหรือข้อใดข้อหนึ่ง โดยไม่จำเป็นต้องดำเนินการในลักษณะเป็นขั้นตอนเรียงตามลำดับข้อ ๑ - ๓ 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. รายงานประจำปี 
5. กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื ่นให้ด ู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
6. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
7. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
8. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

85. จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 และไฟป่าหมอกควัน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
1. ดำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป 
2. ดำเนินการ ๒ กิจกรรม   
3. ดำเนินการ ๑ กิจกรรม   
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การเฝ้าระวังและตรวจวัดฝุ่นละอองในบรรยากาศ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาฝุ่นละออง         
ในบรรยากาศและแหล่งกำเนิดมลพิษหลักในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่  
เกิดความตระหนักด้านฝุ่นละอองในบรรยากาศ การรณรงค์ใช้จักรยานเพื่อลดการใช้รถยนต์ การจัดทำช่องทาง/เส้นทางจักรยาน                
การจัดระบบจราจร การสนับสนุน/จัดให้มีบริการขนส่งสาธารณะ การรณรงค์การใช้ขนส่งสาธารณะ การรณรงค์งดการเผาในที่โล่ง  
การมีกลุ ่ม/อาสาสมัครเฝ้าระวังไฟป่า การแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรียน การออกข้อบัญญัติท้องถิ ่น/เทศบัญญัติ ที ่สอดคล้องกับ

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ

https://greenarea.deqp.go.th/
http://greenzone/20.landuselandcover.com/


 
๕๓ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพที่เกี่ยวกับคุณภาพอากาศ) การประหยัดพลังงาน การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
การใช้เตาเผาศพปลอดมลพิษ เป็นต้น 
2.ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ของตนเอง หรือ ไม่มีการติดตั้งเครื่องมือตรวจวัด
คุณภาพอากาศจากหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ หรือ ไม่มีกิจกรรมการตรวจวัดคุณภาพอากาศใดๆในพ้ืนที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
ตรวจสอบคุณภาพอากาศในพ้ืนที่ของตนเอง ได้จาก 
 - Application รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ได้รับการรับรองจากกรมควบคุมมลพิษ เช่น Air4Thai, Air4ASEAN โดยใช้ผล
การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใกล้เคียงมากที่สุด ๑ สถานี (กรณีที่ระยะห่างจากสถานีตรวจวัด
คุณภาพอากาศที่ใกล้เคียงที่สุด ๑- ๑๙ กิโลเมตร)  
- Application รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ได้รับการรับรองจากกรมควบคุมมลพิษ เช่น Air4Thai, Air4ASEAN โดยใช้ผล
การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใกล้เคียงมากที่สุด ครอบคลุมพื้นที่โดยรอบรัศมีองค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น.จำนวน ๓ สถานี แล้วนำมาหาค่าเฉลี่ย (กรณีที่ระยะห่างจากสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ใกล้เคียงที่สุด ๒๐ กิโลเมตร      
ขึ้นไป)  
- ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการ หรือ เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ได้รับการรับรองผล
การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากหน่วยงานราชการ ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง หรือ พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ที่ใกล้เคียงที่สุด  เช่น สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาค สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด DustBoy เป็นต้น ( ทั้งนี้ ในกรณี
ที ่ระยะห่างจากพื้นที ่ตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ใกล้เคียงที ่สุด ๑ - ๑๙ กิโลเมตร ให้แสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ ๑ แห่ง                       
หรือในกรณีที่ระยะห่างจากพื้นที่ตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ใกล้เคียงที่สุด ๒๐ กิโลเมตร ขึ้นไป ให้แสดงผลค่าเฉลี่ยการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศ ๓ แห่ง โดยรอบรัศมีพ้ืนที่) 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน   อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจสอบแล้วพบว่าในพื้นที่รับผิดชอบไม่มีปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก pm 2.5 หรือไฟป่าหมอก
ควัน จะต้องรายงานจังหวัดและอำเภอทราบเป็นหนังสือด้วย พร้อมแนบเอกสารหลักฐานเป็นผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ได้รับ  
การรองรับจากกรมควบคุมมลพิษ หรือผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากเครื่องมือที่มีการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ  จึงจะสามารถ 
ตัดฐานการประเมินได้ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ  
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
5. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
6. หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม  
7. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์        
8. งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว  
9.  จำนวนครั้งหรือร้อยละในการใช้บริการ              
จ ้ าง เหมาท ี ่ ได ้ร ับการร ับรองมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม  
10. จำนวนการจัดซื ้อจ ัดจ้างส ินค้าและ
บริการที่ผลิตในพ้ืนที่ 

86. จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการเพื่อส่งเสริมการผลิต การ
บร ิ โภค และการบร ิการท ี ่ เ ป ็นม ิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 
เกณฑ์การให้คะแนน:    
1. ดำเนินการ 3 กิจกรรมขึ้นไป  
2. ดำเนินการ 2 กิจกรรม   
3. ดำเนินการ ๑ กิจกรรม   
4. ไมม่ีการดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๔ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

11. หลักฐานแสดงการรับรองมาตรฐาน
สิ ่งแวดล้อมต่าง ๆ เช่น สินค้า ผลิตภัณฑ์ 
สถานประกอบการ ตลาด สำนักงาน โรงแรม  
ร้านอาหาร หน่วยงานราชการ วัด มัสยิด    
และสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2551 เร ื ่อง การจัดซื ้อจ ัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐ 
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 
0821.3/ว 287 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2551 

คำอธิบาย : 
๑. การส่งเสริมการผลิต การบริการ และบริโภคที่เป็นมิตกับสิ่งแวตล้อม หมายถึง การปรับพฤติกรร่มในการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคำและมีประสิทธิภาพ การประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง  
และทรัพยากร การเลือกซื้อเลือกใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการคัดแยกและลดปริมาณขยะ มีการจัดการน้ำเสียก่อนปล่อยออก 
สู ่สิ ่งแวดล้อมของสถานประกอบการ อาคาร สำนักงาน ร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม ห้างสรรพสินค้า ตลาด โรงเรียน วัด มัสยิด  
และสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้บริโภคให้มีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
๒. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
เชิงนิเวศ ตลาดนัด/ตลาดสดสีเขียว จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่หน่วยงานและสถานประกอบการในพื้นที่ การรณรงค์ลดการใช้
ถุงพลาสติก ลดการใช้โฟม ส่งเสริมให้หน่วยงาน สถานบริการ สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการด้านสิ่งแวดล้อม หรือขอรับการรับรอง
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (ฉลากเบอร์ ๕, ฉลากเขียว, ฉลากศาร์บอน, ฉลาก cool mode, ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์, ฉลาก Eco Plus,
ฉลากอัพไซเศิลเศรษฐกิจหมุนเวียน) โรงแรมใบไม้เขียว , มาตรฐาน ISO, โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel), สำนักงาน 
สีเขียว (Green Office), สินค้าที่มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (สินค้าตัว G, ผลิตภัณฑ์ Upcycle) วัดและมัสยิดที่มี 
การจัดการต้านสิ ่งแวตล้อม หรือมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อมอื ่น ๆ เป็นต้น นอกจากนี ้ ยังรวมถึงการยกระตับเป็นแหล่งเร ียนรู้  
ด้านสิ่งแวดล้อมการขยายเครีอข่ายหรือลงนามความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานอื่น 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนงาน/โครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 
4. รายงานประจำปี 
5. กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื ่นให้ด ู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
6. จำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม/จำนวนผู ้ ใช้
ประโยชน์ 

87. จำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ดำเนินการเพื ่อการส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๕ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และทางเว ็บไซต ์หล ักขององค ์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 
8. รายงานข้อมูลแสดงแนวโน้มการประหยัด
ไฟฟ้า น้ำมันเชื ้อเพลิง (ย้อนหลัง) ในพื ้นที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสำนักงาน/            
ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. จำนวนสถานประกอบการท ี ่ เข ้าร ่วม
กิจกรรมลดการใช้พลังงานหรือเปลี่ยนมาใช้
พลังงานทดแทน 
10. งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าและ
น้ำมันเชื้อเพลิง (ย้อนหลัง) เฉพาะภารกิจใน
สำนักงาน/ที ่ทำการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น โดยไม่รวมภารกิจด้านการบริการ
สาธารณะ 
11. จำนวนแหล่งเร ียนรู ้ด ้านการอนุร ักษ์
พลังงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน:  
1. ดำเนินการ 3 กิจกรรมขึ้นไป และอัตราการ
ใช้ไฟฟ้าในองค์กรลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. ดำเนินการ 2 กิจกรรม และอัตราการใช้
ไฟฟ้าในองค์กรลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
3. ดำเนินการ ๑ กิจกรรม และอัตราการใช้
ไฟฟ้าในองค์กรลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
4. ไม่มีการดำเนินการ หรืออัตราการใช้ไฟฟ้า 
ในองค์กรลดลงต่ำกว่าร้อยละ 5 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 

คำอธิบาย : 
1. การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการควบคุม กำกับการใช้พลังงาน 
เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการสูญเสียพลังงาน รวมทั้งการใช้พลังงานทดแทนและการ
หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ ของอาคารสำนักงาน/ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สถานที่ที่อยู่ในการดูแล รักษา หรือบริหาร
จัดการของเทศบาล 
2. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดทำแผนงานด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การให้ความรู้เรื ่องการอนุรักษ์พลังงาน                
รณรงค์ประหยัดไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า การผลิตและใช้ Biogas การใช้พลังงานแสงอาทิตย์   
การตรวจสอบและดูแลการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของวัสดุ อุปกรณ์ อาคาร สิ่งก่อสร้าง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ  
ทำให้เชื้อเพลิงให้พลังงานได้มากขึ้น เป็นต้น 
๓. ในการพิจารณาคะแนนการประเมิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการดำเนินการทั้ง ๒ เงื่อนไข กล่าวคือ กิจกรรมเพ่ือการส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และ อัตราการใช้ไฟฟ้า   
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ภาพถ่ายหน้าจอคอมพิวเตอร์แสดงการนำเข้า
ข ้อม ูลฐานด ้านการพัฒนาเม ืองในระบบ 
การประเมินตนเองเมืองสิ ่งแวดล้อมยั ่งยืน 
ครบทุกด้านที่มีการนำเข้าข้อมูล  
 
 
 

88.  องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นม ีการ
ดำเนินการประเมินเมืองสิ ่งแวดล้อมยั ่งยืน  
โดยผ่านระบบการประเมินตนเองด้านเมือง
ส ิ ่ งแวดล ้ อมย ั ่ งย ื น  (Self-Assessment  
Report: SAR)  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๖ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันที ่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๐ เรื่อง การดำเนินงานเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน ประจำปี ๒๕๕๙ 
๒.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐:  
- เป้าหมายที่ ๕ การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  
- หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนทีแ่ละเมืองอัจฉริยะ
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
- หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ  
- หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

มีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. กรอกข ้อม ูลหน ่วยงานและข ้อม ูลฐาน 
ด้านการพัฒนาเม ืองในระบบการประเมิน
ตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ทุกข้อในแต่ละด้านทุกด้าน 
2. บันทึกข้อมูลในระบบการประเมินตนเอง
ด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ให้สมบูรณ์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงาน
และข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
การประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อในแต่ละด้านทุกด้าน 
อย่างน้อย ๑ ปี 
2. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงาน
และข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
การประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อในแต่ละด้าน ๕ ด้าน 
ขึ้นไป อย่างน้อย ๑ ปี 
3. ดำเนินการกรอกและบันทึกข้อมูลหน่วยงาน
และข้อมูลฐาน ด้านการพัฒนาเมืองในระบบ
การประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อในแต่ละด้าน ๆ ด้าน 
ขึ้นไป อย่างน้อย ๑ ปี 
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
๑. ระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-Assessment Report: SAR) หมายถึง ระบบออนไลน์เพื่อการจัดเก็บ
ข้อมูลประมวลผล และรายงานผลการประเมินตนเองด้านการพัฒนาเมืองขั้นพื้นฐาน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถที่จะกรอก
รวมทั้งบันทึกข้อมูลการดำเนินงานด้านการพัฒนาเมืองตามประเด็นต่างๆ ซึ่งครอบคลุม ๔ มิติ ตามตัวชี้วัดการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน  ได้แก่ เมืองอยู่ดี คนมีสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน เทศบาลแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ดี  ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ด้วยตนเอง 
โดยระบบจะทำการประมวลผลหลังจากได้รับข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองด้านการพัฒนาเมือง  
 ทั้งนี้ เทศบาลสามารถใช้ข้อมูลในระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนเพื่อการประเมินระดับการพัฒนาเมืองรวมทั้ง              
การวางแผน กำหนดนโยบาย และติดตามประเมินผลการพัฒนาเมือง 
๒. เทศบาลต้องดำเนินการลงทะเบียนในระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยเข้าสู่ระบบที่ https://sar.deqp.go.th 
คลิกที่เมนูลงทะเบียน (ข้างบนด้านขวามือ)  แล้วกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือสมัครสมาชิก ได้แก่ (๑) ข้อมูลสำหรับ login เข้าใช้
งานระบบ (๒) ข้อมูลทั่วไปส่วนบุคคล (๓) ข้อมูลที่ทำงาน และกดสมัคร ซึ่งเทศบาลสามารถกำหนดชื่อบัญชีผู้ใช้  และรหัสผ่านเพื่อเข้า 
ใช้งานในระบบได้ด้วยตนเอง  
 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
๓.ระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน (Self-Assessment Report: SAR) เป็นระบบที่เทศบาลสามารถกรอกและบันทึก
ข้อมูลหน่วยงานและข้อมูลฐานซึ่งเป็นข้อมูลย้อนหลังในระยะเวลา ๓ ปี ประกอบด้วยข้อมูลฐาน ๘ ด้าน ได้แก่ (๑) ข้อมูลทั่วไป  
(๒) โครงสร้างพื้นฐาน (๓) สวัสดิการสังคมและการศึกษา (๔) วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว (๕) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๖) การเงิน 
การคลัง (๗) LPA และ (๘) โรงงานอุตสาหกรรม โดยไม่จำเป็นต้องแนบเอกสารประกอบเพิ่มเติมตามที่ระบบกำหนด 
๔. เทศบาลไม่จำเป็นต้องกรอกรายละเอียดใดๆในข้อมูลฐานด้านโรงงานอุตสาหกรรม ในกรณีที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่
รับผิดชอบ 
5. เทศบาลไม่ต้องกรอกรายละเอียดใดๆในข้อมูลฐานด้าน LPA เนื่องจากระบบจะใช้ข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท้ังหมดจากกรมส่งสริมการปกครองท้องถิ่นในการประมวลผล   
6. เทศบาลสามารถศึกษาและอบรมการใช้งานระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนได้จากช่องทางการเรียนรู้ ดังนี้ 

- คู่มือการใช้งานระบบ SAR ซึ่งกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้จัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ให้กับทุกเทศบาลและเมือง
พัทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา  

- ดาวน์โหลดคู่มือใช้งานระบบ SAR ได้ที่เวบไซด์กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม www.deqp.go.th และ ระบบการประเมิน
ตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนผ่านระบบออนไลน์ https://sar.deqp.go.th 

- ดาวน์โหลดคลิปบรรยายสอนการใช้งานระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่ ระบบ
การประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนผ่านระบบออนไลน์ https://sar.deqp.go.th  

- เวทีการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการใช้งานระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนผ่าน
ระบบออนไลน์ จัดโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

- ดาวน์โหลด Animation แนะนำการใช้งานระบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนผ่านระบบออนไลน์  
ได้ทีร่ะบบการประเมินตนเองด้านเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนผ่านระบบออนไลน์ https://sar.deqp.go.th   

หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนการดำเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการจัดก๊าซเรือนกระจก 
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด ้านการประเมินปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที ่ปล่อยจากกิจกรรมทั ้งหมดของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) และการ
รายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกระดับ
เมือง (City Carbon Footprint: CCF) ให้แก่

89. แผนการดำเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและเผยแพร่
ประชาชนทราบ 
2. ผ ู ้บร ิหารม ีนโยบายและม ีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
3. ผ ู ้บร ิหารมีนโยบาย หร ือมีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
4. ไม่ได้ดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๘ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 องค ์ ก ร ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น ลงว ั นที่   
๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
2. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพ่ือมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน 
ลงวันที่ ๙  มกราคม ๒๕๖๓ 
๓. หนังสือองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก ท ี ่  อบก ๒๕๖๓.๐๘/๓๔๘ ลงว ันที่  
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท ๐๘๒๐.๓/ว ๑๐๐๗ ลงวันที ่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๓ 
๕. หนังสือแสดงเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมที่
ประเทศกำหนด (Nationally Determined 
Contribution: NDC) ในการดำเนินงานด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งประเทศ
ไ ท ย โ ด ย ส ำ นั ก ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้นำส่ง
สำนักเลขาธิการอนุส ัญญาสหประชาชาติ  
ว่าด้วยการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 
6. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 
7. หนังสือแสดงเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมที่
ประเทศกำหนด ฉบับปร ับปรุง คร ั ้งท ี ่  2 
( Thailand’ s 2nd Updated Nationally 
Determined Contribution:  NDC) ในการ
ดำเน ินงานด ้านการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ ่งประเทศไทยโดยสำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้นำส่งสำนักเลขาธิการอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๕๙ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
คำอธิบาย : 
1. ก๊าซเรือนกระจก เป็นก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับความร้อนและรังสีอินฟาเรดได้ดี ก๊าซเหล่านี้มีความจำเป็นต่อการรักษาอุณหภูมิ
ในบรรยากาศของโลกให้คงที่ ซึ่งหากมีมากจนเกินไปจะก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๒. แผนการดำเนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หมายถึง แผนที่หน่วยปฏิบัติจะต้องจัดทำขึ้นเพื่อการบริหารจัดการก๊าซ เรือน
กระจก รวมถึงการทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนดำเนินการลดก๊าซเรือน
กระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำกับการดำเนินงานของหน่วยย่อยที่อยู่ล่างสุดของการปฏิบัติงานที่มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบ 
และมีภารกิจเฉพาะในพ้ืนที่นั้น 
๓. นโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หมายถึง แนวทางหรือกรอบที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ให้บรรลุเป้าหมายตามต้องการ 
๔. วัดผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน (ต.ค. ๒๕64 – วันที่เข้าตรวจ) 
 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

90 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
คู ่มือการจัดทำข้อมูลก๊าซเรือนกระจกของ
องค ์การบร ิหารจ ัดการก ๊าซเร ือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 
2. ช่องทางการเผยแพร่ผลการดำเนินการและ
ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด ้านการประเมินปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที ่ปล ่อยจากกิจกรรมทั ้งหมดของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) และการ
รายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกระดับ
เม ือง (City Carbon Footprint: CCF) ให ้แก่
องค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น  ลงว ั นที่   
๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
2. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพื ่อมุ ่งสู ่การเป็นเมืองลดคาร์บอน  
ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ 
๓. หนังสือองค์การบริหารจัดการก๊าซเร ือน
กระจก ท ี ่  อบก ๒๕๖๓.๐๘/๓๔๘ ลงว ันที่  
 ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ 
มท ๐๘๒๐.๓/ว ๑๐๐๗ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 

90. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำ
รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือน
กระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน
ตั้งแต่ 2 ช่องทางขึ้นไป 
2. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน 1 
ช่องทาง 
3. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก แต่ไม่ได้เผยแพร่ 
4. ไม่ได้ดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๖๐ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
5. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 

คำอธิบาย : 
1. รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) เป็นการแสดงแหล่งปล่อยและดูดกลับ                      
ก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการแสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่าง ๆ 
2. ช่องทางการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดผลการดำเนินงานผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ  
อย่างเช่น รายงานเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ โปสเตอร์ เว็บไซต์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อวีดีโอ เป็นต้น 
3. วัดผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน (ตลุาคม 2564 – วันที่เข้าตรวจ) 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา  
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 
หน่วยที่ 7 ตัวชี้วัดนำร่อง   

ตัวช้ีวัดนำร่องที ่91 - 92 จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักส่งเสริมเมืองและสังคมคาร์บอนต่ำ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นายจักรพงษ์ แย้มยิ้ม              ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมเมืองและสังคมคาร์บอนต่ำ โทร. 06 5324 6118   
 2. นางสาวเมธ์วดี เสรีเสถียรทรัพย์  ผู้จัดการ             โทร. 08 9875 9303 
                   3. นายสุเชษฐ เทพอาษา              ผู้ช่วยนักวิชาการ   โทร. 08 1132 4178 
                                                              หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 141 9840, 02 141 9816  
                                                                    และ 02 141 9817 

ตัวช้ีวัดนำร่องที ่93 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นายศิริรัตน์ บำรุงเสนา ผู้อำนวยการกองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  โทร. 06 1404 1212 

       2. นายพีรวิทย์ พงศ์สุรชีวิน ผู้อำนวยการกลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ โทร. 08 1403 5683 
       3. นายวัชระพงศ์ ศุภเกษม หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรธรรมชาติ โทร. 09 2292 8093 
     หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 2113 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

91 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนการดำเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการจัดก๊าซเรือนกระจก 
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์
จริงในวันตรวจประเมินฯ) 

91. (นำร่อง) แผนการดำเนินงาน/นโยบาย  
เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๖๑ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด ้านการประเมินปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที ่ปล ่อยจากกิจกรรมทั ้งหมดของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) และการ
รายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกระดับ
เมือง (City Carbon Footprint: CCF) ให้แก่
อ ง ค ์ ก ร ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น ลงว ั นที่   
๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
2. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพื ่อมุ ่งสู ่การเป็นเมืองลดคาร์บอน  
ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ 
๓. หนังสือองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก ท ี ่  อบก ๒๕๖๓.๐๘/๓๔๘ ลงว ันที่   
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท ๐๘๒๐.๓/ว ๑๐๐๗ ลงวันที ่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๓ 
๕. หนังสือแสดงเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมที่
ประเทศกำหนด (Nationally Determined 
Contribution: NDC) ในการดำเนินงานด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งประเทศ
ไทย โ ดยส ำน ั ก ง านน โ ยบ าย แล ะ แ ผ น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้นำส่ง
สำนักเลขาธิการอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด ้วยการเปล ี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ  
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 
6. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 
7. หนังสือแสดงเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมที่
ประเทศกำหนด ฉบับปรับปร ุง ครั ้งที ่  2 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและเผยแพร่
ประชาชนทราบ 
2. ผ ู ้บร ิหารม ีนโยบายและม ีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
3. ผ ู ้บร ิหารมีนโยบาย หร ือมีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
4. ไม่ได้ดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๖๒ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
( Thailand’ s 2nd Updated Nationally 
Determined Contribution:  NDC) ในการ
ดำเน ินงานด ้านการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ ่งประเทศไทยโดยสำนักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้นำส่งสำนักเลขาธิการอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

คำอธิบาย : 
1. ก๊าซเรือนกระจก เป็นก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับความร้อนและรังสีอินฟาเรดได้ดี ก๊าซเหล่านี้มีความจำเป็นต่อการรักษาอุณหภูมิ 
ในบรรยากาศของโลกให้คงที่ ซึ่งหากมีมากจนเกินไปจะก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๒. แผนการดำเนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หมายถึง แผนที่หน่วยปฏิบัติจะต้องจัดทำขึ้นเพื่อการบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก รวมถึงการทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนดำเนินการลดก๊าซเรือน
กระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำกับการดำเนินงานของหน่วยย่อยที่อยู่ ล่างสุดของการปฏิบัติงานที่มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบ 
และมีภารกิจเฉพาะในพ้ืนที่นั้น 
๓. นโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หมายถึง แนวทางหรือกรอบที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
ให้บรรลุเป้าหมายตามต้องการ 
๔. วัดผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน (ต.ค. ๒๕64 – วันที่เข้าตรวจ) 
5. กรณเีทศบาลตำบลให้ประเมินเป็นตัวชี้วัดนำร่อง 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

92 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
คู ่มือการจัดทำข้อมูลก๊าซเรือนกระจกของ
องค์การบร ิหารจ ัดการก๊าซเร ือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 
2. ช่องทางการเผยแพร่ผลการดำเนินการและ
ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด ้านการประเมินปริมาณก๊าซเรือน
กระจกที ่ปล ่อยจากกิจกรรมทั ้งหมดของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) และการ
รายงานข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกระดับ
เม ือง (City Carbon Footprint: CCF) ให ้แก่
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ลงว ันท ี ่  ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ 

92. (นำร่อง) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
จัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน
ตั้งแต่ 2 ช่องทางขึ้นไป 
2. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน 1 
ช่องทาง 
3. มีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก แต่ไม่ได้เผยแพร่ 
4. ไม่ได้ดำเนินการ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๖๓ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
2. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน ลง
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ 
๓. หนังสือองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก ที ่ อบก ๒๕๖๓.๐๘/๓๔๘ ลงวันที ่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท ๐๘๒๐.๓/ว ๑๐๐๗ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
5. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือเผยแพร่
ความรู ้ด้านการรายงานข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเมือง เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองลดคาร์บอน 
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 

คำอธิบาย : 
1. รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเร ือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) เป็นการแสดงแหล่งปล่อยและดูดกลับ                      
ก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการแสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่าง ๆ 
2. ช่องทางการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดผลการดำเนินงานผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  อย่างเช่น 
รายงานเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ โปสเตอร์ เว็บไซต์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อวีดีโอ เป็นต้น 
3. วัดผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน (ตลุาคม 2564 – วันที่เข้าตรวจ) 
4. กรณีเทศบาลตำบลให้ประเมินเป็นตัวชี้วัดนำร่อง 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา  
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

93 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เทศบัญญัติ ที่ควบคุมให้อาคาร หมู่บ้าน
จัดสรร บ้านเรือนที่พักอาศัย ติดตั ้งบ่อดัก
ไขมันและระบบน้ำเสียเฉพาะพื้นที่หรือระบบ
บำบัดน้ำเสียชุมชน 
2. จำนวนครัวเรือน (สำรวจครัวเรือนจริงที่มีผู้
อยู ่อาศัยในรอบปี) ในเขตเทศบาล/องค์การ
บริหารส่วนตำบล/เมืองพัทยา 
3. ภาพถ่ายบ ่อด ักไขม ันคร ัวเร ือนท ี ่ ได้
ดำเนินการติดตั้ง  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๙.๔/ว ๓๙๓ ลงวันที่  
๓ มีนาคม ๒๕๔๙ 

93. (นำร่อง) จำนวนครัวเร ือนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการติดตั้งบ่อ
ดักไขมันครัวเรือน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ตั้งแต่ร้อยละ 80 
2. ร้อยละ 70.00 - 79.99  
3. ร้อยละ 60.00 – 69.99  
4. ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



 
๖๔ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที ่สุด ที ่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๓๙๗ ลงวันที่  
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท ี ่  ม ท ๐ ๘ ๐ ๔ . ๕ / ว  ๑ ๙ ๙ ๘  ล ง ว ั น ที่   
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

คำอธิบาย: 
๑. น้ำเสีย หมายถึง น้ำที ่ผ่านการนำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ำเสีย             
จึงมีส่วนประกอบต่าง ๆ ที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหล่งกำเนิดของมันปะปนอยู่ในของเหลว ซึ่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องรวบรวม
แบบบันทึกหรือรายงานผลการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสียของเจ้าของ หรือผู ้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษ ตามมาตรา  ๘๐  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒. บ่อดักไขมัน หมายถึง สิ่งที่ใช้แยกจำพวกน้ำมันและไขมันออกจากน้ำซึ่งผ่านการใช้แล้ว โดยประเภทของบ่อดักไขมันสามารถแบ่งออก
ได้เป็น 2 ประเภท คือ บ่อดักไขมันสำเร็จรูป และบ่อดักไขมันที่นำวัสดุทั่วไปมาผลิตเอง/บ่อดักไขมันภูมิปัญญาชาวบ้าน 
๓. ระบบน้ำเสีย หมายถึง กระบวนการบำบัดน้ำเสีย และให้หมายความรวมถึงท่อ สิ่งปลูกสร้าง เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ และ 
วัสดุที่จำเป็นต้องใช้จำเป็นต้องใช้ในการบำบัดน้ำเสียของระบบบำบัดน้ำเสียด้วย 
หมายเหตุ: ประเมินเฉพาะเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล/เมืองพัทยา ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ไม่ต้องประเมิน 
หมายเหตุ : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2566 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 94 – 98 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการใช้อำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหาร
ราชการท้องถิ่น ให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวั งการทุจริตและ 
ยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ 5 ร้อยละ 70 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) …………………………………………………………………………………….. 
     อำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

หัวข้อประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได ้

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน ร้อยละ 
1. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 2 2 2 2 2 
2. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน

1 1 1 1 1 1 

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ

2 1 2 2 2 2 

รวม 5 4 5 5 5 5 

ลงชื่อ .................................................................. ผู้รับการประเมิน 
 ( ................................................................. ) 

ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ   หัวหน้าทีมประเมิน 
 (...................................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
 (.....................................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
 (...................................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
 (.....................................................) 

วันที่ประเมิน.........../................../.............. 
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หน่วยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 94 – 98 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานโดยการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง 
ตัวช้ีวัดที่ 94 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  

 โทร. 08 4941 5414 
2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 5661 1731 
3. นายธนสรณ์ จันทร์กระพ้อ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 6327 1400 

 หมายเลขโทรศัพทส์ำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 
ตัวช้ีวัดที่ 95 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นายมนู โชติเสน   ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 โทร. 08 9969 2538 
2. นางสาวอมลสิริ  แหม่มเพชร     นิติกรปฏิบัติการ โทร. 08 3915 6395

หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 3133 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
94 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. แผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบ
ในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากระบบจริงในวันตรวจ
ประเมินฯ)
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา
50 วรรคสอง
2. พระราชบัญญัต ิสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1
3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1
4. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/
ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560

94.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำ
แผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตหร ือการส่งเสร ิมความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
มีการดำเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ)
 1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(พ.ศ. 2566–2570)
 ๒. มีการประกาศให้ประชาชนได้ทราบถึง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ. 2566–
2570) และเผยแพร่บนเว ็บไซต์หล ักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ๓. มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
รอบ ๖ เดือน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และ
รายงานในระบบ e-PlanNACC
 ๔. มีการนำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต ประจำปี
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
5. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วน ที่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560
6. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561
7. หนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่
29 สิงหาคม 2561
8. คู่มือการประเมิน ITA 2563/2564 สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
9. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0810.3/ว 1493 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563
10. หนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น ที ่ มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที่
31 กรกฎาคม 2563 เรื ่อง แจ้งขยายเวลา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
11. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่
21 ด้านการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน และ 
พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือนจากระบบ e-PlanNACC 
มาแสดงบนเว ็บไซต ์ขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ดำเนินการครบ 4 ข้อ
2. ดำเนินการ 3 ข้อ
3. ดำเนินการ 2 ข้อ
4. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ

๕ 
3 
1 
0 

คำอธิบาย: 
1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ได้มาตรฐาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามผลการนำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่านระบบ e-PlanNACC
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ 2 การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีความสัมพันธ์กับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็น “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต”
ข้อคำถามที่ o39 – o41
4. ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่สามารถให้ประชาชน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตได้ทุกเวลาและเป็นปัจจุบัน
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 

  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
95 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
2 . มี โครงการในข ้อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือทราบ
4. ตรวจสอบการให้บร ิการช ่องทางเว ็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์,
ภาพถ่าย, แผ่นพับ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
6. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คำสั่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่เกี ่ยวกับการดำเนินการ
ทางวินัย
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. พระราชบ ัญญ ัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม
พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
๓. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 128 - 129
๔.  แผนการปฏ ิร ูปประเทศด ้านการป ้องกัน
และปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
(ฉบับปรับปรุง)
๕. แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) กิจกรรมที่ 4 เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1
๖. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563
๗. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544
๘. หน ั งส ื อสำน ั กเลขาธ ิการคณะร ั ฐมนตรี
ที่ นร 0215/ว 11 ลงวันที่ 10 มกราคม 2540
เรื ่องการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา

95. การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย
มีการดำเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ)
1 .  ม ี แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต
2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
3. มีการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ลักษณะส่ ง เสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลโดยผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมจริง 
อย่างน้อย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และ
แสดงผลการดำเนินงานดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4. ม ีการเข ้าร ่วมโครงการหร ือกิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกัน
การทุจริตของอำเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงาน
ราชการ ป.ป.ช., ป.ป.ท., สถาบันพระปกเกล้า,
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น , รัฐวิสาหกิจ,
มหาวิทยาลัย , วิทยาลัย, โรงเร ียน, องค์การ
มหาชน, สมาคม, มูลนิธิ, องค์กรภาคประชา
สังคม ฯลฯ
 5. มีการจัดทำรายงานผลด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ
 6. มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไม่รวมการ
ประชาสัมพันธ์ตามข้อ 3.) 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
๑. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ และในรอบปีไม่มี
ข้าราชการถูกดำเนินการทางวินัย 
๒. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ 
๓. ดำเนินการ 2 - 4 ข้อ 
๔. ดำเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
9. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ข ้าราชการองค ์การบร ิหาร
ส่วนจังหวัด เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาล/องค์การบริหารส่วนจังหวัด
10. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงาน
ส่วนตำบล เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับว ินัย
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย
11. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล เรื ่อง หลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนั้น ๆ

คำอธิบาย: 
1. กรณีจัดทำ 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได้
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดทำและดำเนินการโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีหรือกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีตลอดจนการจัดทำ
โครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่ดำเนินการโดยข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกท่ีดี มีความกตัญญู เป็นต้น
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น
5. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานเมืองพัทยา/
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด
6. ถูกดำเนินการทางวินัย หมายถึง

6.1 การที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคำสั่งลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึงการว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือด้วย ทั้งนี้ ไม่รวมถึง
การว่ากล่าวตักเตือนโดยการใช้อำนาจทางบริหาร (ไม่ใช่การดำเนินการทางวินัย) 

 6.2 การมีคำสั่งตาม 6.1 จะต้องเป็นกรณีที่การดำเนินการทางวินัยสิ้นสุดลงแล้ว กล่าวคือ ก. จังหวัด ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนั้น  ๆแล้ว 
    6.๓ เหตุแห่งการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะต้องเกิดขึ้น ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับการประเมิน 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 

  สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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หน่วยที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ตัวช้ีวัดที่ 96 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”
เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ตัวช้ีวัดที่ 96 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ   ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น 

 โทร. 08 4941 5414 
2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 5661 1731 
3. นายธนสรณ์ จันทร์กระพ้อ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 6327 1400 

 หมายเลขโทรศัพทส์ำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้
96 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นพร ้อมแต ่งตั้ ง
เจ้าหน้าที่ ที่เป็นปัจจุบัน
2. เอกสารที ่เผยแพร่ในศูนย์ข ้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
กฎหมายจัดตั ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท  ก ฎ ห ม า ย ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ
แผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี/เพิ ่มเติม งบประมาณรายจ่ายอื ่น ๆ
และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
3. สถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
สรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. หล ักฐานท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งการร ับ ฟัง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ก า ร ร ั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
5. หลักฐานที่มีการแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ให ้ประชาชนมีส ่วนร ่วมบร ิหารก ิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ระเบียบสภาท้องถิ่นว่าด้วยการดำเนินการ
ของประชาชนในการเข้าชื ่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕
7. หลักเกณฑ์/เว็บไซต์/หลักฐานการเผยแพร่/
ถ่ายทอดการประชุมสภาท้องถิ่น

96. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน (Participation)
มีการดำเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ)
 1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ทุก
ขั้นตอน
 2. ม ีการจ ัดทำฐานข ้อม ูลเป ิดภาครัฐ
(Open Data) บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน
 3. มีการรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร ื ่ องร ้อง เร ียน/ร ้องท ุกข ์ของ
ประชาชน โดยจะต้องมีช ่องทางการร ับฟัง
ความค ิดเห ็นต ่อการดำเน ินงานผ ่านทาง
ออนไลน์หรือเว็บไซต์เป็นขั้นต่ำ
 4. มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานที่มี
ตัวแทนภาคประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
องค์ประกอบในสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องนั้น ๆ
 5. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นที ่มี
การปรึกษาหารือร่วมกับภาคประชาชนและ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีองค์ประกอบ
จากท ุกภาคส ่วนท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในจำนวนที่

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 

ด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล



8 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัต ิข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540
2. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 670 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550
3. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น
ที่ มท 0801.3/ว 437 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560
4. หน ังส ือกรมส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ่น
ที่ มท 0801.3/ว 854 ลงวันที่ 25 เมษายน 2560 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0801.3/ว 1119 ลงวันที่ 20 เมษายน 2561
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.7/ว 1045 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562 
7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที่ มท
0804.5/ว 1811 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2565

เหมาะสม โดยต้องมีการนำสรุปผลความคิดเห็น
ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานของ อปท. 
 6 .  ม ีการจ ัด/สน ับสน ุน/ส ่ ง เสร ิมให้
ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภา
ท้องถิ่นได้โดยสะดวก 
 7. มีการจัดทำระเบียบสภาท้องถิ่นว่าด้วย
การดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ….. ให้สอดคล้อง
กับ พ.ร.บ. การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ดำเนินการครบ 7 ข้อ
2. ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ
3. ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ
4. ดำเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ

5 
3 
1 
0 

คำอธิบาย: 
1. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนนั้น อย่างน้อยต้องมี เอกสารที่เผยแพร่ในศูนย์ฯ ประกอบด้วย
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพิ ่มเติม งบประมาณรายจ่ายอื ่น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไม่นับเป็นจำนวนข้อ
ที่ดำเนินการได้จริง
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร :

2.1 ประกาศผ่านเว ็บไซต์/ส ื ่อส ังคมออนไลน์ (Social Media) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น/แจ้งผ ่านเสียงตามสาย/
Facebook/Line 
    2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/แถลงข่าว/หน่วยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ์/วิทยุ/โทรทัศน์ 

 2.3 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหมู่บ้าน/ชุมชน จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
จัดนิทรรศการ 
3. การสนับสนุน/ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาได้โดยสะดวก เช่น การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การประชุมสภาท้องถิ่นว่าต้องมีการจัดสัดส่วนที่นั่งรองรับไว้ให้ประชาชนสามารถเข้ารับฟังการประชุมสภาได้โดยสะดวกเรียบร้อย
การถ่ายทอดเสียงการประชุมสภาท้องถิ ่นผ่านระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวชุมชนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การถ่ายทอดสด/ถ่ายทอดบันทึกการประชุมสภาท้องถิ่นผ่าน เว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่นับรวมกรณีการประชุมที่มีมติ
ให้เป็นการประชุมลับ
4. ระเบียบสภาท้องถิ ่นว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. …..  จะต้องเป็นระเบียบ 
ที่ประธานสภาท้องถิ่นกำหนดโดยความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 

      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 
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หน่วยที่ 3 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 97 - 98 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  และมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ตัวช้ีวัดที่ 97 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ    ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น  

โทร. 08 4941 5414 
2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 5661 1731 
3. นายธนสรณ์ จันทร์กระพ้อ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 6327 1400 

 หมายเลขโทรศัพทส์ำนักงาน 02 241 9000 ตอ่ 2322 

ตัวช้ีวัดที่ 98 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ :  1. นางสาวจิราภรณ์ พงศ์วัชร์   หัวหน้าสำนักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  โทร. 08 0051 0463 

2. นางทสมา ไตรสรณปัญญา  นิติกรชำนาญการ  โทร. 08 0051 0463 
  หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 2241 0267 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

97 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

หนังสือแจ้งช ี ้มูลความผิดจากหน่วยงานที ่มี
หน้าที ่ตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561
2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีนำไปสู่การชี้มูลความผิด

97. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นถูกชี ้ มูล
ความผิดจากหน่วยตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นไม่ม ีการถูก
ชี้มูลความผิด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นม ีการถูก
ชี้มูลความผิด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5 

0 

คำอธิบาย: 
1. การถูกชี้มูลความผิด: เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย
การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหาร ซ่ึงเงิน ทรัพย์สนิ สิทธิ และผลประโยชน์ของหนว่ยรบัตรวจหรือท่ีอยู่ในความครอบครอง
หรืออำนาจใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม่
และตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม่

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืน 
ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
2. การชี้มูลความผิด: นอกจากข้อ 1 แล้ว เป็นเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการท้องถิ่นก็ได้
3. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจ้งการถูกชี้มูลความผิดในห้วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
      สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหต ุ   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

98 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน
ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. บันทึกผลคะแนนและข้อเสนอแนะการ
ประเมิน ITA เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
3. เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอ่ืน
เชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2561 – 2580)
3. คะแนน ระดับผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
การประเม ิน ITA ในระบบ  ITAS ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

98. ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน
การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการดำเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการดำเนินการ)
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประเมิน
ITA ผ่านระบบ ITAS ได้รับคะแนนและระดับผลการ
ประเมินตามที่กำหนด
 2. ผลการประเมิน คือ ค่าคะแนน โดยมี
คะแนนเต ็ม 100 คะแนน และระด ับผลการ
ประเม ิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น
7 ระดับ ดังนี้
คะแนน        ระดับ 
95.00 – 100            AA 
85.00 – 94.99  A 
75.00 – 84.99  B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99  D 
50.00 – 54.99  E 
0 – 49.99   F 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. คะแนนและระด ับผลการประเม ิ น ITA
ได ้คะแนน 85.00 – 100 ระด ับ A และ AA
และต้องมีผลคะแนนในส่วน OIT ไม่ต่ำกว่า 85.00
คะแนนด้วย

5 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําปี ๒๕๖๖ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

2. คะแนนและระด ับผลการประเม ิ น ITA
ได้คะแนน 75.00 – 84.99 ระดับฺ B และต้องมี
ผลคะแนนในส่วน OIT ไม่ต่ำกว่า 75.00 คะแนน
ด้วย
3.คะแนนและระด ั บผลการประเม ิ น ITA
ได ้คะแนน 55.00 – 74.99 ระดับ C และ D 
และต้องมีผลคะแนนในส่วน OIT ไม่ต่ำกว่า 55.00 
คะแนนด้วย 
4. ไม่ได้ลงทะเบียนในระบบ ITAS หรือดำเนินการ
ไม่ครบถ้วนตามกระบวนการในระบบ ITAS หรือได้
คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
0 - 50.00 ระดับ E และ F หรือมีผลคะแนน 
ในส่วน OIT ต่ำกว่า 50.00 

3 

1 

0 

คำอธิบาย: 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้นำผล
การประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมาย
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีบันทึกผลคะแนนและข้อเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถแสดงผล
คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
3. คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นคะแนนจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย
ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA
4. ในการประเมินข้อนี้จะต้องพิจารณาคะแนน ITA ให้ครบทั้งสองเงื่อนไข กล่าวคือ ต้องดูทั้งคะแนนภาพรวมและคะแนนในส่วน OIT
ประกอบกัน โดยหากมีคะแนนส่วนใดส่วนหนึ่งต่ำกว่าจะต้องยึดตัวต่ำกว่าเป็นหลัก เช่น หากมีคะแนน ITA ภาพรวม 85.00 คะแนน
แต่คะแนนในส่วน OIT ได้แค่ 80.00 คะแนน จะต้องถือว่าตกอยู่ในช่วงเกณฑ์คะแนน LPA ระดับ 3
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
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