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คํานํา 

 ในทุกๆ องคกร ยอมไมตองการใหการปฏิบัติงานมีความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

ไมว าดานใด ดังนั ้น งานนิต ิการ จึงไดจ ัดทําการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ ้น โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อทําการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต              

และประพฤติมิชอบ ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ ครอบคลุมงานทุก ๆ ดาน อันนํามาซึ่งความมั่นใจวาการดําเนินงาน   

ตาง ๆ ตามอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลตําบลโพธิ์ทอง จะเปนไปตามวัตถุประสงคที ่กําหนดไว       

อยางม ีประสิทธ ิภาพและมีประสิทธ ิผล โดยหว ังเปนอยางย ิ ่งว าการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต                

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหาร และพนักงาน

เทศบาล ในการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติในปตอไป 
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คำนำ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           ๑ 

นิยามของคําวาความเสี่ยงการทุจริต                ๑ 

ความหมายของการทุจริต                  ๑ - ๒ 

วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยง                ๒ 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง                 ๒ 

การระบุความเสี่ยง                  ๒ 

การตอบสนองความเสี่ยง                  ๓ - ๕ 

การติดตามและทบทวน                  ๖ 

การสื่อสารและการรายงาน                 ๖ 

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีและมาตรการจัดการความเสี่ยง    ๗ - ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื ่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ รับทราบมติคณะกรรมการตอตานการทุจริต

แหงชาติ (คตช.) ในการประชุม คตช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ ที่เสนอใหรัฐบาล  

ประกาศให ป ๒๕๖๐ เปนปแหงการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการตอตาน

การรับสินบนทุกรูปแบบ ตามที ่ส ํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     

(สํานักงาน ป.ป.ท.) โดยกองยุทธศาสตรและแผนงาน เสนอ ทั้งนี้ คตช. ไดมอบหมายใหสํานักงาน ป.ป.ท.       

ในฐานะฝายเลขานุการ คตช. เปนหนวยงานหลัก ในการขับเคลื ่อนนโยบายและมาตรการตอต าน               

การทุจริตคอรรัปชัน ตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 เทศบาลตําบลโพธิ์ทองไดนําประเภทความเสี่ยงการทุจริตจาก “คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง 

FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” ท่ีกําหนดประเภทความเสี่ยงไว ๓ ดาน ดังนี ้

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ

ใหบริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 

 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ มาใชเปนแนวทางในการประเมินความเสี ่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส             

ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นิยามของคําวาความเส่ียงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

(อางอิงจาก : คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต” 

(CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓ “ทุจริตในภาครัฐ 

หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละ

เวนการ ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดท่ี

อาจทําใหผูอ่ืน เชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น  



๒ 

หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม      

ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

วัตถุประสงคของการประเมินความเส่ียง 

เพื ่อใหเทศบาลตําบลโพธิ ์ทอง มีมาตรการ ระบบ และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงตอ                

การปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอบเขตการประเมินความเส่ียง 

เทศบาลตําบลโพธิ์ทอง นําประเภทความเสี่ยงการทุจริตจากคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD 

RISK-ASSESSMENTS” มาใชเปนกรอบการประเมินความเสี่ยงของเทศบาลตําบลอุดมธรรม ๓ ดาน ดังนี้ 

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ

ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 

 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

 



๓ 

 

 
 

เปนการนําความเสี ่ยงและปจจัยเสี ่ยงที ่ระบุไวมาประเมินโอกาส (Likelihood) ที ่จะเกิดขึ ้นเหตุการณ        

ความเสี ่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย (Impact)             

จากความเสี่ยง เพื่อใหทําใหสามารถกําหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหสามารถ

วางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใตงบประมาณกําลังคนหรือเวลาที่มีจํากัด โดยอาศัยเกณฑ 

มาตรฐานท่ีกําหนดไวขางตน ซ่ึงมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. พิจารณาโอกาส ความถี ่ ในการเก ิดเหตุการณตาง ๆ (Likelihood) ว ามีโอกาสความถี ่ ท่ี               

จะเกิดข้ึนนั้นมาก นอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 ๒. พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับความ

รุนแรง หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

การตอบสนองความเส่ียง 

การตอบสนองความเสี่ยงคือ กระบวนการตัดสินใจของฝายบริหารในการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน    

โดยผูบริหารควรพิจารณาประเด็นตอไปนี้ ในการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงแตละวิธี 

ตัวอยางวิธีการจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย 

  ๑. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไมดําเนินงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง      

และหนวยงานไมสามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นๆ ได หนวยงานอาจพิจารณาไมดําเนินงานในกิจกรรมนั้น ๆ 

 



๔ 

 ๒. การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดานการเงิน โดยการวาง

ระบบการ ควบคุมภายใน ไดแก แบงแยกหนาท่ี การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบยอด เปนตน 

 ๓. การลดผลกรทบความเสี่ยง เชน การทําประกัน หรือการใชเครื่องมือปองกันความเสี่ยงทางการเงิน 

(Hedging Instruments) เปนตน 

 ๔. การโอนความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมท่ีหนวยงานเห็นวา

ควร ดําเนินการเพื่อประโยชนของประชาชน แตหนวยงานมีขอจํากัดที่ไมสามารถดําเนินการเองไดหรือไม

สามารถบริหารความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชนดําเนินการโดยมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทน       

ไปดวย (Public Private Partnership : PPP) เปนตน 

 ๕. ยอมรับความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมที่หนวยงาน

เห็นวาควร ดําเนินการเพื่อประโยชนของประชาชน แตหนวยงานมีขอจํากัดที่ไมสามารถดําเนินการเองได

หรือไมสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชนดําเนินการโดยมีการโอนความเสี่ยง          

และผลตอบแทนไปดวย (Public Private Partnership :PPP) เปนตน 

 ๖. ใชมาตรการเฝาระวัง หนวยงานตองกําหนดขอมูลที ่ต องมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห           

การแจงเตือนและการดําเนินการเมื่อเหตุการณเกิดขึ้น เชน ความเสี่ยงของปริมาณน้ำในเขื่อนมากเนื่องจาก

ปริมาณน้ำฝน 

 ๗. การทําแผนฉุกเฉิน การจัดทําแผนฉุกเฉินเปนการระบุขั ้นตอนเมื่อเกิดหตุการณความเสี่ยงข้ึน       

โดยตองระบุ บุคคลและวิธีการดําเนินการที่ชัดเจน เชน ความเสี่ยงกรณีที่เจาหนาที่ไมสามารถเขาสถานท่ี

ทํางานได 

 ๘. การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น เมื่อเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นสงผลกระทบเชิงบวก

กับองคกร รวมถึงแผนการดําเนินงานเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน 

 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจประกอบดวย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลที่รับผิดชอบ      

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 

 เม ื ่อพิจารณาโอกาสความถี ่ท ี ่จะเก ิดเหตุการณความเส ี ่ยง (Likelihood) และความร ุนแรง               

ของผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงวากอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด มาวิเคราะหหาระดับ

ความเสี่ยงของเหตุการณหรือกิจกรรมนั้น ๆ 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ (Likelihood X 

Impact) ซึ่งจัดแบงเปน ๔ ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบงพื้นที่เปน ๔ สวน 

ซ่ึงใช เกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 

 



๕ 

 ๑. ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑ - ๕ คะแนน โดยท่ัวไปความเสี่ยงในระดับนี้

ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ไมมีนัยสําคัญตอการดําเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการ

ควบคุมท่ีมีอยูในปจจุบัน ซ่ึงไมตองดําเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

 ๒. ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง ๖ - ๑๐ คะแนน เปนระดับ

คะแนนท่ียอมรับความเสี่ยงได แตยังตองมีแผนควบคุมความเสี่ยง 

 ๓. ระดับความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๑ – ๑๖ คะแนน จะตองมีแผนลดความเสี่ยง 

เพ่ือใหความเสี่ยงนั้นลดลงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 ๔. ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๗ - ๒๕ คะแนน จะตองมีแผน     

ลดความเสี่ยงและประเมินซ้ำหรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 

 

 
 

 

 

 

 

 



๖ 

การตดิตามและทบทวน 

 การติดตามและทบทวนเปนกระบวนการท่ีใหความเชื่อม่ันวาการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีอยูยังคง            

มีประสิทธิผล เนื่องจากความเสี่ยงเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การติดตามและทบทวน

เปนกระบวนการที ่เกิดขึ ้นสม่ำเสมอ ปจจัยที ่ทําใหหนวยงานตองทบทวนการบริหารจัดการความเสี ่ยง        

ไดแก การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก หรือผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 การติดตามและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องหรือเปนระยะ

ซึ่งควรดําเนินการในทุกกระบวนการของการบริหารจัดการความเสี่ยง การติดตามและทบทวนอาจนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงของแผนการปฏิบัติงานขององคกร การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การส่ือสารและการรายงาน 

 การสื่อสารเปนการสรางความตระหนัก ความเขาใจ และการมีสวนรวมของกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี ่ยง การสื ่อสารเปนการใหและรับขอมูล (Two-way Communication) หนวยงานควรมี

ชองทางการสื่อสารทั้ง ภายในและภายนอก โดยการสื่อสารภายในตองเปนการสื่อสารแบบจากผูบริหารไปยัง

ผูใตบังคับบัญชา (Top Down) จากผูใตบังคับบัญชาไปยังผูบริหาร (Bottom Up) และระหวางหนวยงานยอย

ภายใน (Across Division) 

 หนวยงานควรกําหนดบุคคลที่ควรไดรับขอมูลประเภทของขอมูลที่ควรไดรับความถ่ีของการรายงาน

รูปแบบ และวิธีการรายงาน เพื่อใหผูกํากับดูแล ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง 

ครบถวน เก่ียวของกับการตัดสินใจ และทันตอเวลา 

 การสื ่อสารและรายงานตอผู กํากับดูแลเปนการสื ่อสารและการรายงานความเสี ่ยงในภาพรวม         

ขององคกร เพื ่อสนับสนุนหนาที ่ของผู กํากับดูแลในการกํากับการบริหารความเสี ่ยงของฝายบริหาร             

โดยหนวยงานอาจพิจารณากําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพื่อติดตามขอมูลความเสี่ยง    

และการรายงานเม่ือระดับความเสี่ยงถึงจุดตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ 

  

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต 

 

มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

๑ การนำทรัพยสินของทางเทศบาลฯ ไมวาจะเปนทรัพยสนิ

คงรูปหรือทรัพยสินสิ ้นเปลือง ไปใชเพื ่อประโยชน      

สวนตน 

- ในการประชุมประจําเดือนเนนยำ้บทลงโทษท่ีจะ

เกิดข้ึนเพ่ือ สรางความตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนหาก

มีการกระทำความผิด 

- เน นย ้ำและประชาสัมพันธ กฎหมาย ขอบังคับ        

ท่ีเก่ียวของและสถานโทษ 

- จัดทําประกาศมาตรการเพ่ือมาควบคุมดานบุคลากร 

เพ่ือปองปรามบุคลากร ดังน้ี 

(๑). มาตรการในการ จดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

(๒).การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 

๒ การออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร    

หรือรื้อถอนอาคาร 

 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานทั้งของเจาหนาท่ีเพื ่อใช

เปนกรอบในการปฏิบัติงาน 

- จัดทำแผนภูม ิข ั ้นตอนการดำเนินงานในแตละ

ขั้นตอนของกอง ไวบริเวณดานหนาอาคารสำนักงาน

เพ ื ่อให ประชาชนทราบข ั ้นตอนการทำงานของ

เจาหนาท่ี 

๓ การจัดซื ้อ จัดจาง สั่งซื ้อวัสดุสํานักงานจํานวนหลาย

รายการพรอม ๆ กันแตผูรับจางสงมอบของหลายครั้ง

อาจกอใหเกิดความสับสนในการตรวจนับจํานวนและ

เมื ่อพบวาจํานวนสิ ่งของไมครบอาจมีการขอรับเปน    

สิ่งอ่ืน เพ่ือประโยชนสวนตน 

 

- การเนนย้ำ กำชับคณะกรรมการตรวจรับใหปฎิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครดั    

- การออกคําสั่งเทศบาลฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ ตองสอดคลองสมัพันธในความรู 

ความสามารถกับเรื่องท่ีแตงตั้ง 

๔ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน         

คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

๔.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง 

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 

จร ิยธรรม กิจกรรมใหความร ู  เก ี ่ยวก ับระเบ ียบ

กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของและกิจกรรมให

ความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินใหกับ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน 



๘ 

ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 

ที่ มาตรการปองกันความเสีย่ง ผลประโยชนทับซอน 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูงมาก 

๑-๕ ๖ - ๑๐ ๑๑-๑๗ ๑๗-๒๕ 

๑ มาตรการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและดานวินัย  

ในการใช รักษา ทรัพยสนิของทางราชการ 

- ในการประชุมประจําเดือนเนนย้ำบทลงโทษที ่จะ

เกิดขึ้นเพื่อ สรางความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหาก

มีการกระทำความผิด 

- เนนย้ำและประชาสัมพันธกฎหมาย ขอบังคับที่

เกี่ยวของและสถานโทษ 

- จัดทําประกาศมาตรการเพื่อมาควบคุมดานบคุลากร

เพื่อปองปรามบุคลากร ดังนี้ 

(๑). มาตรการในการ จัดการเรื่องรองเรียนการทจุริต

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

(๒).การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาที่ 

ก า รน ำ ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง  

เทศบาลฯ ไมวาจะเปนทรัพยสิน

คงรูปหรือทรัพยสินสิ ้นเปลือง   

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

  
(๖) 

  

๒ มาตรการกำกับการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย 

- จัดทำคูมือการปฏบัิติงานท้ังของเจาหนาท่ี

เพ่ือใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน 

- จัดทำแผนภูมิข ั ้นตอนการดำเนินงานใน     

แตละขั ้นตอนของกอง ไวบริเวณดานหนา

อาคารสำนักงานเพื ่อให ประชาชนทราบ

ข้ันตอนการทำงานของเจาหนาท่ี 

การออกใบอนุญาตกอสราง

อาคาร ด ัดแปลงอาคาร    

หรือรื้อถอนอาคาร 

 
(๓) 

   

๓ มาตรการสงเสริมความโปรงใส สุจริต และ

คุมคาในการจัดซ้ือจัดจาง 

- การออกคําส ั ่งเทศบาลฯ เร ื ่อง แต งตั้ง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตองสอดคลอง

สัมพันธในความรู  ความสามารถกับเรื ่องท่ี

แตงตั้ง 
- การเนนย้ำ กำชับคณะกรรมการตรวจรบัให

ปฎิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ         

ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

การจัดซื้อ จัดจาง สั่งซื้อ

วัสดุสาํนักงานจํานวนหลาย

รายการพรอม ๆ กันแตผู

รับจางสงมอบของหลายครั้ง

อาจกอใหเกิดความสับสนใน

การตรวจนับจํานวนและ

เมื่อพบวาจํานวนสิ่งของไม

ครบอาจมีการขอรับเปน    

สิ่งอ่ืน เพ่ือประโยชนสวนตน 

 
(๑) 

   

 

 

 



๙ 

 

ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ที่ มาตรการปองกันความเสีย่ง ผลประโยชนทับซอน 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูงมาก 

๑-๕ ๖ - ๑๐ ๑๑-๑๗ ๑๗-๒๕ 

๔ มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ

เร ื ่องร องเร ียนเก ี ่ยวก ับการทุจร ิตของ

หนวยงาน 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 

จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและ

กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวน

ทองถ่ินใหกับ 

ผู บริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น และ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิ

เปนเท็จ เชน คาเชาบาน         

คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คา

เชาท่ีพัก 

 
(๒) 

   

 

ระดับความเสี่ยง 

๑. ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑ - ๕ คะแนน โดยท่ัวไปความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวา

เปนความเสี่ยงท่ีไมมีนัยสําคัญตอการดําเนินงาน ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุมท่ี

มีอยูในปจจุบัน ซ่ึงไมตองดําเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

๒. ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง ๖ - ๑๐ คะแนน เปนระดับคะแนนท่ี

ยอมรับความเสี่ยงได แตยังตองมีแผนควบคุมความเสี่ยง 

๓. ระดับความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๑ – ๑๖ คะแนน จะตองมีแผนลดความเสี่ยง เพ่ือให

ความเสี่ยงนั้นลดลงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

๔. ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๗ - ๒๕ คะแนน จะตองมีแผนลดความเสี่ยง

และประเมินซ้ำหรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะความเสี่ยงปานกลาง) ความเห็นเพ่ิมเติม 

การนำทรัพยสินของทางเทศบาลฯ ไมวาจะเปนทรัพยสิน   

คงรูปหรือทรัพยสินสิ้นเปลือง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

จัดทำคูมือ/ระเบียบ/ขอปฏิบัติการยืมหรือการเบกิน้ำมนัไป

ใชในงานตาง ๆ 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะความเสี่ยงต่ำ) ความเห็นเพ่ิมเติม 

การออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือ     

รื้อถอนอาคาร ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

การจัดซื้อ จัดจาง สั่งซื้อวัสดุสํานักงานจํานวนหลายรายการ

พรอม ๆ กัน 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

เบ ิกเง ินราชการตามส ิทธ ิ เป นเท ็จ เช น ค าเช าบ าน             

คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสี่ยง 

ต่ำ 

๑ - ๕ คะแนน 

ปานกลาง 

๖ - ๑๐ คะแนน 

สูง 

๑๑ – ๑๖ คะแนน 

สูงมาก 

๑๗ – ๒๕ คะแนน 

๑  ก า ร น ำ ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง    

เทศบาลฯ ไมวาจะเปนทรัพยสิน

คงรูปหรือทรัพยสินสิ้นเปลือง ไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตน (๖) 

  

๒ ก า ร อ อ ก ใ บ อ น ุ ญ า ต

กอสรางอาคาร ดัดแปลง

อาคารหรือรื้อถอนอาคาร 

(๓) 

   

๓ การจัดซื้อ จัดจาง สั ่งซ้ือ

ว ัสด ุส ํ าน ักงานจ ํานวน

หลายรายการพรอม ๆ (๑) 

   

๔ เบิกเงินราชการตามสิทธิ

เปนเท็จ เชน คาเชาบาน         

คาเบี ้ยเลี ้ยง คาพาหนะ   

คาเชาที่พัก (๒) 

   

 

 

 



๑๑ 

ตารางผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ช่ือแผนบริหารจดัการความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โอกาส/ความเสี่ยง การนำทรัพยสินของทางเทศบาลฯ ไมวาจะเปนทรัพยสินคงรูปหรือทรัพยสินสิ้นเปลือง 

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  

สถานะของการดำเนินการ 

จัดการความเสีย่ง 

� ยังไมไดดำเนินการ  

� เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

� ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

..................................................................................................... 

.....................................................................................................  

โอกาส/ความเสี่ยง 

 

 
 

การออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร 

การจัดซื้อ จัดจาง สั่งซื้อวัสดสุํานักงานจํานวนหลายรายการพรอม ๆ 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

สถานะของการดำเนินการ 

จัดการความเสีย่ง 

� ยังไมไดดำเนินการ  

 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง  

� เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

� ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

..................................................................................................... 

..................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน 
สถานะความเสี ่ยงการทุจร ิตขององคการบริหารสวนตำบลโพธิ ์ทอง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ๑. สถานะความเสี่ยงปานกลางเปนระดับคะแนนที่ยอมรับความเสี่ยงได แตยังตองมี

แผนควบคุมความเสี่ยง  

     - จัดทำคูมือ/ระเบียบ/ขอปฏิบัติการยืมหรือการเบิกน้ำมันไปใชในงานตาง ๆ  

  ๒. สถานะความเสี่ยงต่ำโดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ไมมี

นัยสําคัญตอการดําเนินงาน ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนน้ันสามารถยอมรบัไดภายใตการควบคมุ

ท่ีมีอยูในปจจุบัน  

      - เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 

 



๑๒ 

จากการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่และมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

ขางตน พบวาไมเคยปรากฏขอมูล หรือการรองเร ียนในเร ื ่องดังกลาวแตประการใด เปนเพียงการ          

ประมาณการวา อาจจะเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นในอนาคต เทศบาลตําบลโพธิ์ทองเล็งเห็นความสําคัญ         

ในเรื ่องดังกลาว จึงไดทําการจัดทํามาตรการตาง ๆ เพื ่อเปนการปองปรามบุคลากรของเทศบาลฯ ข้ึน           

อันเปนการไมประมาท และเพื่อสรางความ ตระหนักรูในบทบาทของบุคลากร และสรางจิตสํานึกที่ดีตาม

ประมวลจริยธรรมท่ีพึงปฏิบตัิ 

 

_______________________ 


