
นโยบายของผู้บริหาร

ดิฉนั นางสาวผกามาศ ภู่ประดิษฐ์ นายกเทศมนตรีตาํบลโพธ์ิทอง พร้อมดว้ยคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ซ่ึง

ประกอบดว้ย นายสุนทร การุณวงษ์ รองนายกเทศมนตรี นายชวภณ ยิม้พงษ์ รองนายกเทศมนตรี นางขนิษฐา

มาลากิจสกลุ ท่ีปรึกษาเทศมนตรี และนายจิระศกัด์ิ ภู่ประดิษฐ์ เลขานุการนายกเทศมนตรี ไดรั้บความ

ไวว้างใจจากพ่ีนอ้งประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง ในการเลือกตั้งเม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม

๒๕๖๔ ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง ขอแถลงแนวนโยบายในการบริหารงานต่อ

สภาเทศบาลตาํบลโพธ์ิทองแห่งน้ี โดยไดจ้ดัทาํนโยบายในการพฒันาเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง เป็นเอกสาร

แจกใหส้มาชิกสภาเทศบาลทุกท่านท่ีมาประชุมดว้ยแลว้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.

๒๔๙๖ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ถึงฉบบัท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ กาํหนดไวว้า่ก่อนนายกเทศมนตรี เขา้

รับหนา้ท่ีใหป้ระธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือใหน้ายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา

เทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งน้ี ภายใน สามสิบวนันบัแต่วนัประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี

เพ่ือใหก้ารบริหารงานของเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง ดาํเนินไปดว้ยความเป็นธรรมโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ระบวนการทาํงาน

แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยดึหลกัประชาชนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา เพ่ือใหก้ารพฒันา

เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและย ัง่ยนืโดยมีรายละเอียดดงัน้ี

๑. นโยบายดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

๑.๑ ดาํเนินการจดัหาพ้ืนท่ีและก่อสร้างอาคารสาํนกังานเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง

๑.๒ ดาํเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลกั ถนนสายรอง เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการคมนาคม

ขนส่ง

๑.๓ ดาํเนินการจดัสร้างระบบนํ้าประปา คูระบายนํ้าและขยายเขตไฟฟ้าพร้อมสาธารณูปโภคใหไ้ด้

มาตรฐานอยา่งพอเพียง

๑.๔ พฒันาสถานท่ีออกกาํลงักาย และพกัผอ่นหยอ่นใจอยา่งเหมาะสม

๑.๕ จดัใหมี้ไฟฟ้าสาธารณะแสงสวา่งตามถนน ชุมชนสวนสาธารณะและลานกีฬาอยา่งทัว่ถึง เพ่ือให้

เกิดความปลอดภยัแก่ชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน

๑.๖ ปรับปรุงและพฒันาแหล่งนํ้ าตามธรรมชาติ เพ่ือใหป้ระชาชนไดใ้ชป้ระโยชน์ มีนํ้ าใชเ้พ่ือ

การเกษตรอยา่งเพียงพอ

๑.๗ จดัทาํผงัเมืองชุมชน เพ่ือรองรับการขยายตวัของชุมชนใหมี้แนวทางท่ีชดัเจน เป็นไปอยา่งมีระบบ



๒. นโยบายดา้นเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวติ และการสาธารณสุข

๒.๑ ส่งเสริมการผลิตสินคา้ในชุมชนและสินคา้ท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือใหมี้การสร้างงาน สร้าง

เงิน สร้างรายไดใ้นชุมชนใหมี้การอยูดี่กินดี มีสุข

๒.๒ ส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่มพฒันาสตรี กลุ่มปลูกพืช และกลุ่มเล้ียงสตัว์

เป็นตน้

๒.๓ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ี ใชว้ถีิชีวตินาํระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใชใ้ห้

เกิดประโยชนใ์นทางปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง

๒.๔ จดับริการดา้นการตลาดร่วมกบัเอกชนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหพ้อ่คา้ แม่คา้ และผูบ้ริโภค มีสถานท่ีจบัจ่าย

สินคา้ท่ีถูกสุขอนามยัและอาหารปลอดภยั

๒.๕ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีรายได้ โดยพฒันาคุณภาพสินคา้และจดัระบบการผลิต

การตลาด ส่งเสริมอาชีพ และพฒันาฝีมือแรงงานใหมี้คุณภาพตรงตามความตอ้งการแรงงานทอ้งถ่ิน

๒.๖ สนบัสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดาํเนินงานของ อสม.เพ่ือขบัเคล่ือนการทาํงาน

ดา้นสุขภาพใหก้บัประชาชน

๒.๗ สนบัสนุนการป้องกนัและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อความเป็นอยูก่บั

ชีวติและสุขภาพพลานามยัของประชาชน

๒.๘ มุ่งเนน้ใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการป้องกนัและเขา้ใจในการรักษาสุขภาพอนามยัอยา่ง

ทัว่ถึง

๒.๙ รณรงคป้์องกนั บาํบดั และแกไ้ขปัญหายาเสพติด โดยเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกองคก์ร

๓. นโยบายดา้นการพฒันาสงัคม การศึกษา และการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาแก่เดก็ เยาวชนประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน (AEC)

๓.๒ พฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหมี้ศกัยภาพ โดยจดัใหมี้การส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

สมยัใหม่เพ่ือใหเ้ดก็มีพ้ืนฐานท่ีดีในการเรียนรู้ในระดบัท่ีสูงขั้น

๓.๓ ใหก้ารสงเคราะห์และจดัสวสัดิการแก่เดก็ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ คนชรา และผูสู้งอายุ อยา่งทัว่ถึง

สามารถดาํรงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งปกติสุขในสงัคม

๓.๔ สนบัสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จดัหาวสัดุอุปกรณ์

และยานพาหนะใชใ้นการปฏิบติังานของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอยา่งมีประสิทธิภาพ

๓.๕ ส่งเสริมและใหก้ารเรียนรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและแกปั้ญหาดา้นความปลอดภยัตลอดจนการ

บรรเทาสาธารณภยัชุมชน



๓.๖ จดับริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ณ สาํนกังานเทศบาล เพ่ือใหเ้ดก็ เยาวชนและประชาชน

ไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูล เกิดการเรียนรู้ทนัต่อเหตุการณ์ในโลกแห่งขอ้มูลข่าวสาร

๓.๗ ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมนนัทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพฒันาดา้นสุขภาพ จดัใหมี้ลาน

กีฬากลางเทศบาลและอุปกรณ์การกีฬาท่ีจาํเป็นอยา่งต่อเน่ือง

๔. นโยบายดา้นการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี

๔.๑ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารทอ้งถ่ิน โดยการร่วมคิดร่วมทาํ ร่วมแกปั้ญหา และ

ติดตามประเมินผลการดาํเนินงานเพ่ือใหก้ารพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพ

๔.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเนน้หลกัประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ และตรงกบัความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง

๔.๓ ส่งเสริมใหป้ระชาชนชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม กาํหนดวสิยัทศันย์ทุธศาสตร์ จดัทาํแผนงาน

โครงการในการพฒันาตาํบลใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน

๔.๔ จดัการพฒันาบุคลากร เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานใหมี้ความรู้ทกัษะในการปฏิบติังานเพ่ือใหส้ามารถ

ปฏิบติังาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพ่ือสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบ้ริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบติังานเพ่ือใหป้ระชาชนท่ีมารับ

บริการไดรั้บความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด

๔.๖ ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม บทบาทหนา้ท่ีของประชาชนท่ีมีต่อการ

บริหารทอ้งถ่ินและอาํนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ

๔.๗ จดัโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี เพ่ือบริการดา้นต่าง ๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความตอ้งการ

จากประชาชนอยา่งทัว่ถึง

๕. นโยบายดา้นศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

๕.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้

คงอยูสื่บไป

๕.๒ ทะนุบาํรุงดา้นศาสนา วดัในเขตพ้ืนท่ีใหเ้ป็นศาสนสถานท่ีเป็นศูนยร์วมจิตใจของคนในชุมชน

๕.๓ ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมรดนํ้าผูสู้งอายุ สืบสานประเพณีสงกรานต์

๕.๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนการร่วมจดักิจกรรมแห่งสายนํ้าสืบสานประเพณีวนัลอยกระทง

๕.๕ สนบัสนุนการจดักิจกรรมการพฒันาคุณธรรม จริธรรมแก่เยาวชนและประชาชนเพ่ือใหเ้กิดสงัคม

แห่งความสงบสุข

๖. นโยบายดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

๖.๑ จดัใหมี้สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือใหป้ระชาชนไดมี้ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจและออกกาํลงักาย



อยา่งเหมาะสม

๖.๒ รณรงคป์ลูกจิตสาํนึกของเดก็เยาวชนและประชาชนในการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกกาํจดัขยะและดูแลรักษาความสะอาด

๖.๓ ส่งเสริมสนบัสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและจดัหาพนัธ์ุกลา้ไมใ้หป้ระชาชนเพ่ิมพ้ืนท่ีการ

ปลูกป่าเพ่ิมเติม

๖.๔ ส่งเสริมสนบัสนุนประชาชนใหบ้าํบดัฟ้ืนฟู รักษาและหวงแหน ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม

๖.๕ รณรงคใ์หป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั ป้องกนัปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มขอขอบพระ

คุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง ท่ีเคารพทุกท่าน ท่ีไดใ้หเ้วลาดิฉนั แถลง

นโยบายในการพฒันาเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง ดา้นหลกั ๆ ทั้ง ๖ ดา้น ซ่ึงดิฉนัพร้อมทั้งคณะผูบ้ริหารเทศบาล

ตาํบลโพธ์ิทอง เจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายทุกระดบัมีความเห็นตรงกนัวา่ การบริหารการพฒันาเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง

นั้นตอ้งมีความชดัเจน เป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน โดยการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนของ

สงัคมท่ีจะตอ้งร่วมมือกนัดาํเนินการดว้ยความมุ่งมัน่ วริิยะอุตสาหะ ตลอดเวลา ๔ ปี ขอความกรุณาจากท่าน

ประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านดว้ยความเคารพ โปรดกรุณาใหข้อ้เสนอแนะ และนาํปัญหา

ขอ้ขดัขอ้งจากพ่ีนอ้งประชาชนมานาํเสนอ หากมีขอ้ช้ีแนะประการใด โปรดอยา่ไดน่ิ้งเฉย เราทุกคนลว้นทาํ

เพ่ือประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง เราจะนาํขอ้ช้ีแนะและประเดน็ปัญหา พร้อมขอ้มูลท่ีวเิคราะห์

แลว้เหล่านั้นมาดาํเนินการแกไ้ข และจะพฒันาจนสุดกาํลงัความสามารถของสติปัญญาร่วมกนั รวมทั้ง

ร่วมกนัสรรหาคาํตอบ แนวทางแกไ้ขปัญหาจากท่านผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีหลากหลาย ในเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง

และพวกเราจะตั้งใจทาํงานโดยยดึถือ ผลประโยชนข์องพ่ีนอ้งประชาชน และผลประโยชนข์องประเทศชาติ

โดยรวมเป็นท่ีตั้ง เป็นจุดหมายสาํคญัร่วมกนัเพ่ือจะนาํพามาสู่ความสาํเร็จความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาล

ตาํบลโพธ์ิทอง รวมทั้งพ่ีนอ้งประชาชนและองคก์รของเราต่อไป ขอขอบคุณค่ะ

๗.นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy)

๗.๑“ใหห้น่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐของรัฐทุกคนไม่

รับของขวญัของของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No Gift Polity)” นั้น


