




                                                                                
                                            แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                            
  
 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอำนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

กองการศึกษา 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

หัวหนาฝายอำนวยการ  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

   ๑. งานธุรการ 

   ๒ งานบริหารทัว่ไป 

   ๓ งานการเจาหนาที ่

   ๔ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

   ๕ งานรัฐพิธ ี

หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

  ๑ งานวิเคราะนโยบายและแผนงาน 

  ๒ งานนิติการ  

  ๓ งานประชาสัมพันธ 

  ๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

     ๕ งานทะเบียนราษฎร 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

        ๑ งานธุรการ 

        ๒ งานพัสดุและทรัพยสิน 

        ๓ งานการเงินและบัญช ี

        ๔ งานผลประโยชนและกจิการ

พาณิชย 

        ๕ งานพัฒนารายได    

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  ๑ งานธุรการ  

  ๒ งานสาธารณูปโภค  

  ๓ งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

     ๔ งานวิศวกรรมโยธา 

      ๑ งานธุรการ 

      ๒ งานสงเสริมสุขภาพ 

      ๓ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม

โรคติดตอและไมติดตอ 

      ๔ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

      ๕ งานการแพทยฉุกเฉิน 

      ๖ งานสุขาภิบาล 

     ๗ งานบริการรักษาความสะอาด 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

         ๑ งานธุรการ 

         ๒ งานบริหารการศึกษา 

         ๓ งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่นและวัฒนธรรม 

         ๔ งานการกีฬาและนันทนาการ 

         ๕ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 
                                                                        

                                                โครงสรางสวนราชการ สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 
 

 

 

 

                          

 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒)         - นักทรัพยากรบุคคล ชก (๑)    - นักพัฒนาชุมชน ชก (๑)             - ผูชวยนิติกร (๑)           - นักประชาสัมพันธ (๑)  - เจาพนักงานปองกันและ      - นักจัดการงานทะเบียน 

                    - นักพัฒนาชุมชน ปก (๑)                                               (ลูกจางประจำ)           บรรเทาสาธารณภัย ชง (๒)     และบัตร ชก (๑) 

                                                                                  - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)                                                              - นักจัดการงานท่ัวไป ชก (๑) 

                               - เจาพนักงานปองกันฯ (๑) 

                          (ลูกจางประจำ)      
    

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

ระดับตำแหนง        สูง      กลาง      ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

    พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน     อาวุโส ตามภารกิจ     ท่ัวไป 

จำนวน         -         -        ๓        -        ๔         -        -        -        ๒         -         ๓         ๔        - 

 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

 

ฝายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

 
งานธุรการ  

งานบริหารงานท่ัวไป/ งานรัฐพิธี 

งานการเจาหนาท่ี งานสวัสดิการสังคม 

และสังคมสงเคราะห 

งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน /งานนิติการ 

งานประชาสัมพันธ งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

งานทะเบียนราษฎร 



 

    โครงสรางสวนราชการ กองคลัง  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

                                                                               

                                  - นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑)                              - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง (๑)           - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง (๑) 

      - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑)       - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

ระดับตำแหนง        สูง      กลาง      ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

    พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน     อาวุโส ตามภารกิจ     ท่ัวไป 

จำนวน         -         -       ๒        -        ๑         -        -       ๒        -         -         -        ๒        - 

 

 

 

 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

 
ฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน งานการเงินและบัญชี 

งานธุรการ 

 

งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 

งานพัฒนารายได 



โครงสรางสวนราชการ กองชาง  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                           - นายชางโยธา ปง / ชง  (๑)                                                - วิศวกรรมโยธา  ปก / ชก  (๑) 

                           - ผูชวยนายชางไฟฟา (๑) 

             - นายชางโยธา ชง (๑) 

          - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

 
 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

ระดับตำแหนง        สูง      กลาง      ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

    พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน     อาวุโส ตามภารกิจ     ท่ัวไป 

จำนวน         -         -       ๒       ๑        -         -        -      ๑        ๑         -         -        ๒        - 

 

 

 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑)  

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

 

งานธุรการ งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ งานวิศวกรรมโยธา 

งานสาธารณูปโภค 

 

 



 

            โครงสรางสวนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      

 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก / ชก  (๑)                                               - เจาพนักงานสาธารณสุข ชง  (๑) 
                      - นักจัดการงานท่ัวไป ปก / ชก (๑)      - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
                      - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

ระดับตำแหนง        สูง      กลาง      ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

    พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน     อาวุโส ตามภารกิจ     ท่ัวไป 

จำนวน         -         -       ๒       ๒        -         -        -      -        ๑         -         -        ๒        - 

 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑) 

งานธุรการ 

งานสงเสรมิสุขภาพ 

งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและไมตดิตอ 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

งานการแพทยฉุกเฉิน 

งานสุขาภิบาล 

งานบริการรักษาความสะอาด 

 



 

 

       โครงสรางสวนราชการ กองการศึกษา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

     
                                

     - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (๒) 
     - ครู  (๔) 

  - นักวชิาการศึกษา ปก / ชก  (๑)              - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (๑) 
  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง / ชง  (๑)            - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (๑)  
 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ผอ.
ศพด. 

คร ู พนักงานจาง 

ระดับตำแหนง   สูง  กลาง     ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน   อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ท่ัวไป 

จำนวน  - - ๒ ๑ - - - ๑ - - ๒ ๔ ๑ ๑ 

 
 

 

 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) (๑) 

 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

 

งานธุรการ 

งานบริหารการศึกษา 

งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม 

งานการกีฬาและนันทนาการ 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



 

 

                                                                  โครงสรางสวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

ระดับตำแหนง        สูง      กลาง      ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

    พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน     อาวุโส ตามภารกิจ     ท่ัวไป 

จำนวน         -         ๑       ๑       ๑        -         -        -      -        -         -         -         -        - 

 
 

 

 

 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (๑)  

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

หนวยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก / ชก (1)  

 



อํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิม่เติม(ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562

อาํนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตาํบลโพธ์ิทอง มีอาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.2496 แกไ้ข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ.2562 ไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตาํบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย

มาตรา 50 และมาตรา 51 และอาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจ

ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกาํหนดอาํนาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการ

บริการสาธารณะ มาตรา 16 ดงัต่อไปน้ี

อาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.2496 แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ.2562 ได้

กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตาํบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย มาตรา 50 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย

เทศบาลตาํบลมีหนา้ท่ีตอ้งทาํในเขตเทศบาล ดงัต่อไปน้ี

1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน

2.ใหมี้และบาํรุงทางบกและทางนํ้า

3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกาํจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู

4.ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ

5.ใหมี้เคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง

6.จดัการ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ใหแ้ก่ ประชาชน รวมทั้งการ

จดัการหรือสนบัสนุนการดูแลและพฒันาเดก็เลก็ ”

7.ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูบ้ริการ

8.บาํรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน

9.หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเทศบาล

การปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนสุ์ขของประชาชนโดยใชว้ธีิการบริหาร

จดัการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้าํนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาล การ

จดัทาํงบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสาร ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้นและหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกาํหนด

มาตรา 51 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย เทศบาลตาํบลอาจจดัทาํกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดงัต่อไปน้ี

1.ใหมี้นํ้ าสะอาดหรือการประปา

2.ใหมี้โรงฆ่าสตัว์

3.ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม



4.ใหมี้สุสานและฌาปนสถาน

5.บาํรุงและส่งเสริมการทาํมาหากินของราษฎร

6.ใหมี้และบาํรุงสถานท่ีทาํการพิทกัษรั์กษาคนเจบ็ไข้

7.ใหมี้และบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน

8.ใหมี้และบาํรุงทางระบายนํ้า

9.เทศพาณิชย์

อาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 หมวด 2 การกาํหนดอาํนาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะ มาตรา

16 ใหเ้ทศบาลมีอาํนาจและหนา้ท่ี ในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนข์องประชาชนใน

ทอ้งถ่ินดว้ยตนเองดงัน้ี

1.การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง

2.การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า

3.การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ

4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ

5.การสาธารณูปการ

6.การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ

7.การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน

8.การส่งเสริมการท่องเท่ียว

9.การจดัการศึกษา

10.การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเดก็ สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส

11.การบาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน

12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั

13.การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ

14.การส่งเสริมการกีฬา

15.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

16.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน

17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง

18.การกาํจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู และนํ้าเสีย

19.การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล



20.การจดัใหมี้และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

21.การควบคุมการเล้ียงสตัว์

22.การจดัใหมี้และควบคุมการฆ่าสตัว์

23.การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยัโรงมหรสพ และสาธารณสถาน

อ่ืนๆ

24.การจดัการ การบาํรุงรักษา และการใชป้ระโยชนจ์ากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

25.การผงัเมือง

26.การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร

27.การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

28.การควบคุมอาคาร

29.การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวติ

และทรัพยสิ์น

31.กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกาํหนด


